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Abbi cura

Rumore. Tanto. Parole. Tante. Sguardi sfuggenti. Fretta. Traffico. Urla.
Litigi. Clacson. Telefoni. Non vedi. Non ascolti. Non sorridi.
Fermati.

Riprenditi il respiro. Guardati attorno e ferma il tempo.

La luce del tramonto attraversa i rami.

Alcuni riflessi sono sulla tua pelle.

11 vento accarezza il tuo viso.

Lascialo fare.

11 profumo ¢ l'odore dell'aria. Si mescola al tuo.

Tutto ¢ rallentato. Riesci a sentire i tuoi passi. Leggeri.

Le onde sono delicate ma mai uguali.

I confini non esistono pitl. Si confondono con il tramonto e senti di
nuovo il tuo battito.

La pioggia. Inaspettata. La senti scivolare e tutti i colori delle gocce ti
abbracciano.

Non scappi. Non ti nascondi.

La terra inizia a pulsare.

I pensieri si tengono per mano. Riposano.

E tu ridi. Ridi. Roteando balli con te.

Con tutti i giorni che hai vissuto. Che vivrai.

Danzi con le parole che vorresti dire. Che dirai.

Con l'amore che hai paura di dare. E che forse darai.

In lontananza rumori di tamburi.

Un ticchettio. Luci intermittenti.

Torna lo stupore delle cose.

Ti siedi e ti fondi con la stessa vita.

Non sei sola. Non sei solo. Nessuno lo ¢ e inizi a sussurrare la tua
preghiera.

Non buttarti via.

Non buttare via il tuo tempo.

Tienitelo nel cuore. Curalo affinché non fugga.

Non avere paura e se scende la notte accoglila.

La luce torna sempre. Sempre.

Amati. Amati e ama questa vita che va vissuta.

E un dono. Importante. Potente.

Abbi cura di te.

Di chi conosci. Di chi non conosci.

ADbbi cura del presente e del domani.

Ora ¢ il tempo. Il tempo di ritornare ad amare...

Annamaria Semprini

Buon Nailale e Buore Anno
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9 attuale e grave
fenomeno della
violenza sulle

donne (stalking,
maltrattamenti in famiglia,
violenza sessuale, pedofilia,
revenge porn, sfigurazione
del volto, femminicidio),
impone una piena
consapevolezza del ruolo che
devono svolgere gli operatori
della giustizia e del sociale.
In particolare il sistema
penitenziario ha il difficile e
delicato compito di rendere
I’esecuzione penale
un’occasione di
ripensamento, di presa di
coscienza della gravita delle
lesioni fisiche e psicologiche
inferte alla donna e di offrire
agli autori di questi reati
I’opportunita di uscire dalla
violenza, al fine di prevenire
la recidiva.

La legge 69/2019 cosiddetta
“Codice rosso” ha accelerato
P’attivita giudiziaria e di
polizia per questi fatti a
maggiore tutela della
incolumita delle vittime e ha
introdotto nell’ordinamento
penitenziario un trattamento
psicologico ad hoc per i
condannati per queste
violenze sulle donne, da
realizzare in sinergia con i
servizi del territorio.

Si pone quindi al mondo del
carcere Iesigenza di agire
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localmente, a partire dagli
istituti penitenziari, per
costruire una rete soprattutto
con i Centri di ascolto
maltrattanti e gli altri
organismi e servizi che se ne
occupano.

E importante che il
maltrattante sia preso in
carico subito per costruire,
fin dal suo primo ingresso
nel carcere, un percorso
clinico, psicologico,
culturale; un percorso che
grazie a una presa di
coscienza lo aiuti a
controllare la rabbia, miri al
recupero sociale e assicuri
cosi una efficace tutela alle
vittime reali o potenziali al
momento della sua
scarcerazione.

11 Protocollo d’intesa contro
la violenza sulle donne a
cura della Prefettura di
Rimini sottoscritto il 23
marzo 2021 da Forze
dell’ordine, Autorita
giudiziarie, alcuni Comuni
limitrofi e Casa
Circondariale di Rimini ¢ un
esempio di tale volonta di
integrazione degli interventi,
come anche 1’'impegno della
Direzione della Casa
Circondariale Rimini nel
realizzare momenti di
formazione e confronto con
gli operatori del settore ed i
cittadini.

Partecipazione e grande interesse per la tavola rotonda
del 3 dicembre organizzata dalle Acli provinciali insieme
alla Direzione della Casa Circondariale di Rimini

Codice Rosso

I reati di violenza di genere
e la pena carceraria

I relatori (esperti, autorita, associazioni)
hanno analizzato e discusso le conseguenze
successive all’introduzione della legge
69/2019 e hanno approfondito il ruolo
della riabilitazione durante la detenzione

Di questi temi si ¢ parlato il
3 dicembre nella tavola
rotonda “Codice Rosso. |
reati di violenza di genere e
la pena cartceraria. Cosa
cambia dopo I’introduzione
della legge 69/2019 e il ruolo
della riabilitazione durante la
detenzione”, organizzata
dalla Direzione della Casa
Circondariale di Rimini, le
Acli e il Coordinamento
Donne Acli di Rimini, la
Fondazione Enaip S. Zavatta
Rimini.

Obiettivo dell’evento, il
riflettere sui reati di violenza
di genere assieme
all’amministrazione
pubblica, ai cittadini e alle
associazioni della citta, oltre
a fare conoscere la vigente
normativa sia nazionale sia
internazionale in tema di
violenza di genere, fornendo
esempi e casi di studio per la
comprensione del fenomeno,
e strumenti per la
prevenzione della recidiva
degli autori di violenza.

La tavola rotonda ha ottenuto
il patrocinio del Comune di
Rimini e la collaborazione
delle associazioni Dire
Uomo, Rompi il silenzio e
Coordinamento Donne
Rimini.

La mattinata ¢ iniziata con i
saluti istituzionali di:

- Chiara Bellini, vicesindaca
di Rimini, assessora alle
Politiche di genere

- Giuseppe Forlenza, prefetto
di Rimini

- Francesco De Cicco,
questore di Rimini

- Mario La Mura,
comandante provinciale dei
Carabinieri di Rimini

- Emanuele Magnani,
vicepresidente Acli
provinciali di Rimini

a cui sono seguiti gli
interventi di:

- Dott.ssa Antonella Paloscia,
direttrice del Carcere di
Rimini e presidente del
Comitato Pari Opportunita:
“Autori e vittime di violenza
in una prospettiva
criminologica”

- Dott. Gabriele Celli,
commissario di Polizia
Penitenziaria e comandante
del reparto CC di Rimini:
“Analisi del comportamento

criminale”

- Dott.ssa Matilde Botto,
dottoranda di ricerca,
Dipartimento di
Giurisprudenza, Universita
di Bologna

- Dott.ssa Fiorenza Maffei,
vicaria del questore,
Questura di Rimini

- Marescialla Capo Maria
Chiara Marulla, stazione
Carabinieri di Rimini
Miramare

- Dott. Vincenzo Vannoni,
associazione “DireUomo”
spazio di ascolto per uomini
maltrattanti

- Avv. Veronica Magnani,
associazione “Rompi il
silenzio” Centro antiviolenza
Moderatore della tavola
rotonda Stefano Rossini,
Icaro Communication.

L'incontro si puo rivedere su
YouTube. II link &
disponibile sul sito delle
Acli: www.aclirimini.it
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Due servizi gratuiti alle Acli di Rimini

Prosegue ’attivita dei due sportelli attivati grazie ai finanziamenti del 5x1000

roseguono i due
servizi gratuiti attivati
dalle Acli provinciali

di Rimini, nell’ambito dei
finanziamenti del 5x1000.
11 primo servizio ¢ lo
sportello “Fondo per il
lavoro”, collegato
all’omonimo progetto
avviato dalla Diocesi di
Rimini alcuni anni fa (vedi
articolo in pagina).

Info: 0541 784193.

11 secondo servizio,
denominato “Help for
caregiver” ¢ rivolto alle
badanti e alle famiglie che
cercano queste figure per
assistere a domicilio i propri
anziani oppure persone
malate o portatrici di
handicap.

1l/la caregiver ¢ I’assistente

A fianco delle persone in difficolta

Fondo per il lavoro

Da otto anni, la Diocesi di Rimini,
con il supporto della Caritas e delle
Acli, fornisce un aiuto concreto

a chi é in cerca di occupazione

a Chiesa riminese
nell’ottobre del 2013,
attraverso la Caritas

Diocesana, ha dato vita al
Fondo per il Lavoro, con
I’obiettivo di facilitare
I’inserimento lavorativo
delle persone che, oltre a
essere disoccupate o
inoccupate, versano in
condizione di grave disagio
€Conomico.

In otto anni sono stati
raccolti 780 mila euro,
tramite sottoscrizioni
pubbliche, donazioni private
¢ un fondo iniziale della
Diocesi di 100 mila euro. Le
Acli di Rimini hanno da
subito partecipato al
progetto, versando ogni
anno contributi economici al
Fondo e istituendo uno
sportello di ascolto presso la
propria sede provinciale.

Diversi sono gli enti
territoriali della provincia di
Rimini convenzionati, con il
comune obiettivo di dare
opportunita di lavoro ai
residenti, anche co-
finanziando progetti di

LaVoce del Lavoratore 2/2021

inserimento lavorativo di
persone seguite dai servizi
sociali.

Fin dall’avvio del progetto ¢
stato costituito un Comitato
di Garanzia, quale tutela
della trasparenza e garanzia
di linearita di utilizzo dei
fondi per tutti coloro che
aderiscono al Fondo.

220 sono le persone
realmente aiutate di cui 63
sono passate da impiego a
tempo determinato a tempo
indeterminato.

Il Fondo sostiene parte dei
costi legati all'assunzione,
creando i presupposti per
una emancipazione della
persona dalla sua
temporanea situazione di
disagio. Alle aziende viene
data la possibilita di
convenzionarsi con il
Fondo, che a fronte di ogni
opportunita di lavoro invia
una rosa di candidati,
cosicché I'azienda possa,
attraverso propri colloqui,
scegliere la figura
maggiormente adeguata alle

famigliare (spesso chiamato
badante) che assiste
I’anziano non
autosufficiente, aiutandolo a
lavarsi, vestirsi, mangiare e
compiere tutte le azioni
necessarie per una vita
dignitosa ¢ sicura. Sempre
piu spesso questo ruolo ¢
ricoperto da persone
straniere, in maggior parte
donne provenienti dai paesi

dell’Est Europa o da nazioni
extraeuropee.

Le Acli provinciali di
Rimini, per aiutare le
famiglie che hanno bisogno
di un assistente e per le
persone che si propongono
per questo ruolo, hanno
attivato uno sportello che,
grazie all’apporto di alcuni
volontari, mette in contatto
le due parti cercando di

rispondere alle necessita di
entrambi.

E anche possibile iscriversi
aun corso di primo
soccorso e a un corso di
lingua italiana per lavoratori
stranieri.

Info: 0541 784193, oppure
il martedi mattina (ore 9-12)
nella sede delle Acli in via
Circonvallazione
Occidentale 58, Rimini.

FONDO

PERIL

LAVORO

proprie necessita. Ad
avvenuta assunzione, il
Fondo per il Lavoro eroga il
15% del costo lordo totale di
ogni dipendente, per una
durata massima di 12 mesi.
La durata scende a 6 mesi
per i tirocini formativi dei
giovani. In questi casi si
aggiungono ai 450 euro
erogati dall'azienda, altri
300 curo alla persona, per
garantire una sussistenza
minima.

Le Acli, con il proprio
sportello, forniscono un
supporto continuativo e
fattivo fin dall’inizio di
questa avventura. Gestito da
volontari, lo sportello riceve
le telefonate delle persone
interessate, le ascolta e le
istruisce sul da farsi. Si
fissano i colloqui, si
controllano i documenti, si
ascoltano le persone ¢
spesso «si rincuoranoy, dice
una volontaria. Si ajutano «a
rimettersi in moto». Le
schede sono semplici fogli
di carta, ma le parole scritte,
le informazioni raccolte

sono pezzi di vita
importanti, di persone che
hanno bisogno di sentirsi
accolte e considerate. 11
lavoro ¢ dignita e senza
dignita si sopravvive ma non
si vive.

Non ¢ facile operare in
questo sportello. Si deve
indagare e scavare nella vita
di chi si ha di fronte. Si
parla di famiglia, a volte
spaccata, di lavoro che non
¢’¢ piu, di sogni e di
aspettative. Si chiedono
informazioni ¢ si fanno
discretamente domande a
360 gradi. Chi arriva allo
sportello si aspetta un
supporto e «umanamente
abbiamo il dovere di fare il
massimo per afferrare questa
mano tesa che chiede aiutoy,
prosegue la volontaria.

Per ottenere risultati sempre
migliori, le Acli si sono
impegnate nel creare
maggiore sinergia con le
altre realta caritative del
territorio. Una di queste ¢ il
Tavolo del Lavoro, un altro

punto di accoglienza
cittadina, in cui operano
persone preposte a fare il
curriculum vitae di chi non
sa farlo, e che possiede una
banca dati dove si
incrociano domanda ¢
offerta.

Un supporto al Fondo del
Lavoro viene dato anche
dall’Enaip, grazie alle
volontarie che seguono i
ragazzi che stanno facendo
un percorso di studi. Le
stesse segnalano le figure
per il tirocinio formativo
alle varie aziende e si
interfacciano con il Fondo.
Enormi sono le energie
profuse da tutti gli operatori
in maniera totalmente
gratuita. Grande ¢ la
ricompensa umana. Quando
una persona inoccupata o
disoccupata viene inserita
nel mondo del lavoro,
conquista o riconquista non
solo I’autonomia finanziaria
ma anche quella dignita che
solo il lavoro puo dare.

Maria Teresa Vasconi
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La Giornata del Creato al Parco della Cava

Iniziativa ecumenica a Rimini
La passeggiata del 7 novembre

omenica 7 novembre,

nel Parco della Cava,

a Rimini ¢ stata attuata
e vissuta la Giornata del
Creato, evento organizzato
dall’Ufficio Diocesano per la
Pastorale sociale ¢ del Lavoro,
a cui partecipiamo anche noi
delle Acli.
E stata letta la preghiera per la
nostra terra di papa Francesco
— tratta dalla Lettera Enciclica
Laudato Si ed ¢ intervenuto il
vicario vescovile che ha
spiegato il senso della
giornata.
Nel pomeriggio ¢ stata
effettuata una camminata nel
parco con alcune soste, nelle
quali sono state ascoltate
riflessioni e testimonianze.
Nella prima tappa ¢
intervenuto Carlo Pantaleo,
delegato alla Settimana
Sociale a Taranto, di cui si da
un ampio resoconto: «Le
Settimane Sociali sin
dall'inizio sono state volute
come una grande occasione di
incontro ¢ dialogo
approfondito oltre che di
formazione per per il

In vista di questo
appuntamento, oltre alle
iniziative promosse a livello
diocesano e territoriale, nei
mesi di giugno e luglio si sono
realizzati tre eventi
interregionali dedicati per il
Nord inclusa I'Emilia-
Romagna sul ruolo delle
imprese con titolo “La
transizione ecologica: il
contributo del mondo delle
imprese e del lavoro™; al Sud
sulle sfide economiche e
ambientali per il Mezzogiorno;
al Centro Italia sui giovani che
sono stati i grandi protagonisti
sia come eta dei delegati ma
anche per un manifesto di
proposte.

Durante la Settimana Sociale
sono intervenuti persone con
competenze scientifiche,
professionali e di esperienza
che sono particolarmente
consapevoli dei problemi del
nostro tempo.

Tra questi la pedagogista
Luigina Mortari che ha
relazionato sui nuovi approcci
all'educazione in cui

I'ambi stesso ¢

laicato e tutta la Chiesa, di
confronto e proposta con e per
la societa civile e I'ltalia.
Prima delle giornate in cui si
svolge la Settimana sociale ¢'¢
un percorso preparatorio con
un documento-strumento di
lavoro, ricerca di effettive
buone pratiche e incontri per
macroregioni.

Le giornate sono organizzate
in lezioni e discussioni sui
problemi sociali piu attuali
accompagnate dalla preghiera
¢ dalle meditazioni sulla
Parola di Dio. La prima
edizione della Settimana
Sociale si ¢ svolta a Pistoia nel
1907 guidata dall’economista
Giuseppe Toniolo. L'ultima
che ¢ 'attuale 49" di cui sono
stato un delegato, si ¢ tenuta
dal 21 al 24 ottobre 2021 a
Taranto.

Essa a sua volta ¢ solo un
punto di partenza per
I'impegno nella Chiesa e nella
societa dando seguito ai
contenuti emersi. Ispirandosi
alle encicliche Laudato Si ¢
Fratelli tutti, essa ha come
titolo “Il pianeta che speriamo.
Ambiente, lavoro, futuro.
#tuttoéconnesso".
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protagonista e riguardo al
prendersi cura come
condizione di umanita.
L'economista Stefano Zamagni
ha ben spiegato il paradosso di
come gli investimenti in fondi
sostenibili sono aumentati ma
al tempo stesso sono
aumentate le emissioni
climalteranti. A parte le forme
di investimento di copertura la
ragione fondamentale ¢ che la
metrica utilizzata per misurare
qual ¢ il grado massimo
tollerabile di aumento della
temperatura, ¢ basato su
modelli in cui la natura ¢
messa allo stesso livello del
lavoro e del capitale. Quindi
I’aumento di temperatura
consentito. cosiddetto ottimale
¢ di 4 gradi invece dell'l,5 che
gia produrra conseguenze
nefaste nel mondo e anche per
I'Ttalia.

11 professor Walter Ganapini,
ambientalista e coordinatore
scientifico del Progetto Fra”
Sole, ha raccontato la sua
esperienza nella citta di Assisi
finalizzata alla riduzione
dell’impatto ambientale e alla
completa decarbonizzazione
del Complesso Monumentale

Francescano di Assisi.

Tl messaggio che papa
Francesco ha inviato ai
partecipanti ¢ chiaro:
“Abbiamo bisogno di
speranza” ¢ per percorrere
questa strada dobbiamo
rispettare necessariamente tre
“cartelli”.

Attenzione agli
attraversamenti delle persone
che incrociano le nostre
esistenze mentre si trovano
nella disperazione; divieto di
sosta quando assistiamo a
diocesi, parrocchie, comunita,
associazioni, movimenti,
gruppi ecclesiali stanchi e
sfiduciati, talvolta rassegnati
mostrando un Vangelo che
tende ad affievolirsi. Al
contrario, I’amore di Dio non ¢
mai statico e rinunciatario,
“tutto crede, tutto spera” (1
Cor. 13,7).

Infine I’obbligo di svolta
invocato dal grido dei poveri e
quello della Terra. “La
speranza ci invita a
riconoscere che possiamo
sempre cambiare rotta, che
possiamo sempre fare qualcosa
per risolvere i problemi... Non
possiamo limitarci a sperare.
Dobbiamo organizzare la
speranza!”. Il tempo ¢
superiore allo spazio, significa
avviare processi piuttosto che
occupare spazi, questa & la
logica di Taranto nella certezza
che una parte importante di
questa semina produrra frutti
importanti.

Sono almeno 11 le proposte
per la politica, tra cui tassare i
mali come le emissioni
climalteranti ¢ non i beni
restituendo denaro a imprese e
lavoratori; appalti che
corrispondano a effettiva
sostenibilita e impatto socio-

ambientale ¢ non al prezzo
minimo; nel lavoro assumere
Indicatori sociali e ambientali
per la premialita di manager,
lavoratrici e lavoratori;
incentivi agli investimenti che
favoriscono la transizione
ecologica nella produzione
industriale, nell’allevamento e
nell’agricoltura. nei settori
acciaio, plastica, cemento
premiare la de-
carbonizzazione pagando
direttamente all’impresa per i
risultati effettivi dei progetti di
efficientamento energetico;
nelle esportazioni verso
I’Unione Europea far pagare la
differenza di costo ambientale
sostenuto nel paese di origine
rispetto ai nostri standard
dell’Unione Europea ¢
prevedere fondi di
compensazione per un
commercio internazionale
orientato al bene comune in
cui le risorse derivate adeguino
i paesi terzi a regole
ambientali e di costo del
lavoro pill equi e sostenibili;
obbligatorieta della
rendicontazione non
finanziaria per le imprese con
oltre 250 dipendenti;
generativitd come obiettivo
delle politiche per la
sostenibilita promuovendo la
rivoluzione del “welfare
generativo” ¢ lo sviluppo di
comunitd inclusive; qualita e
sostenibilita dell’abitare; “pit
¢ migliore formazione, piu ¢
migliore lavoro” investendo in
percorsi scolastici-
esperienziali che fanno
scattare desideri e vocazioni
qualificando I'apprendistato
formativo, l'alleanza Scuola-
Lavoro, gli Istituti
Tecnico-Superiori e la filiera
Tecnica professionalizzante.

Dieci sono le proposte di stili
di vita personali e comunitari
perché la sostenibilita integrale
¢ un impegno di tutti, incluse
le parrocchie, aggregazioni
laicali e diocesi che devono
esserne un buon esempio.
Nessun risultato sara possibile
senza il contributo di ogni
cittadino: educazione al centro
per tutti; consumo e
produzione di energia elettrica
da fonti rinnovabili con
creazione di “comunita
energetiche” (gruppi di
famiglie o reti di imprese con
propri impianti); no plastica;
valorizzazione dell’agricoltura
akm 0, lotta agli sprechi e agli
scarti; “Citta fratelli tutti” per
citta che si prendono cura;
mobilita intelligente; cura dei
territori; contrasto alla
speculazione e alla finanza che
non genera ecologia integrale
come scelte di produzione ¢
consumo, beni comuni nel
territorio, lavorare assieme alle
tante reti e associazioni; azioni
di advocacy e class action
contro speculazione ¢
inquinatori.
Le proposte dei giovani sono
sintetizzate nel manifesto
"L’alleanza ¢ un cammino” che
vuole essere un esperimento
politico di comunita che si
costruisce giorno per giorno.
Lalleanza ¢ il frutto concreto
della “conversione” per
camminare con tutte le persone
di buona volonta ¢ le altre
comunita religiose,
proponendo un modello di
condivisione, di cooperazione
¢ discernimento per rigencrare
¢ condividere i rischi della
transizione. Il manifesto & un
patto comune e un messaggio
di speranza che si basano su
Prosegue nella pagina a fianco
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L’acqua, elemento primario di vita

Al progetto “Ciclo dell’acqua. Uso e riuso” partecipano molte associazioni
del territorio, tra cui le Acli provinciali di Rimini. Tra le azioni in programma:
un convegno, laboratori di fumetto, proiezioni, iniziative educative nelle scuole

9 acqua ¢ un elemento

chiave della vita.

Sul territorio
riminese ¢ una risorsa diffusa
e al tempo stesso da
preservare, la cui importanza
sta emergendo in modo
prepotente in questa fase di
cambiamenti e di
tropicalizzazione del clima
delle nostre latitudini:
cambiamenti che mettono a
rischio I’approvvigionamento
e la distribuzione della risorsa
idrica.
L’acqua ¢ un bene comune di
cui purtroppo ci accorgiamo
solo nei momenti di crisi. Il
progetto “Ciclo dell’acqua.
Uso e riuso™ mette al centro le
politiche di produzione e
gestione dell’acqua. I’'uso
responsabile e il riuso di
questa preziosa risorsa.

11 progetto si propone di far

conoscere il ciclo dell’acqua,
come ¢ reperibile in natura e
di avviare un confronto sulle

politiche di realizzazione ¢
gestione delle infrastrutture
che la rendono disponibile
alla collettivita. Ci si propone
di approdare a un approccio
culturale innovativo sull’uso e
sulla circolarita del modello di
gestione che ponga in essere
soprattutto un nuovo
paradigma virtuoso per la
raccolta delle acque ¢ la
conseguente depurazione per
usi civili, agricoli e
industriali.

Parlare di acqua, per il
Distretto riminese non puo
prescindere dal principale
bacino alimentato dal fiume
Marecchia, straordinaria e
fragile risorsa.

11 fiume nasce nel comune di
Badia Tedalda in Toscana
dall'Alpe della Luna (Monte
Zucca 1.263), nei pressi della
localita Pratieghi
sull'Appennino tosco-
romagnolo. Il suo corso di 70
km si sviluppa in Toscana e in
Emilia-Romagna lungo la

Valmarecchia, ricevendo
l'apporto di diversi affluenti.
Con letto ampio e ciottoloso il
fiume raggiunge la citta di
Rimini dove sfocia nel Mare
Adriatico. In passato, il tratto
finale (circa due chilometri)
del suo corso transitava sotto
al ponte di Tiberio per poi
arrivare al mare lungo il
termine del porto canale. A
seguito della deviazione di
inizio XX secolo la foce
attuale ¢ situata nei pressi di
San Giuliano Mare. Parlare
del Marecchia come immensa
riserva di acqua, significa
parlare di una caratteristica
geologica del fiume
Marecchia che € quella di
avere una notevole portata
d'acqua sotto il substrato del
suo letto di scorrimento.
Questo ¢ il cosiddetto conoide
del Marecchia che raggiunge
la profondita di circa 200
metri, creando un enorme
invaso sotterranco capace di
contenere la preziosa risorsa

in quantita che si calcola tre
volte quella del bacino
artificiale di Ridracoli.

11 progetto, che si concludera
nella seconda meta del 2022,
si propone di favorire un
processo in grado di
coniugare lo sviluppo
economico legato anche al
turismo e uso della risorsa con
una gestione ambientalmente
compatibile. Gli interventi
vogliono promuovere una
nuova cultura che vada oltre il
consumismo ¢ che coniughi
Iuso della risorsa con la
necessita di pratiche volte al
riuso, alla non dispersione e
alla modificazione di abitudini
personali e sociali. Circolarita,
sostenibilita, responsabilita
nell’uso e nell’educazione
delle persone, in particolare
dei giovani.

11 progetto “Ciclo dell’acqua™
prevede numerose azioni, tra
cui la progettazione di
strumenti comunicativi, la
realizzazione di attivita di
educazione ambientale, eventi
pubblici (quali la biciclettata
lungo il percorso naturalistico
del fiume Marecchia, la visita
al Cras, Centro recupero
animali selvatici, un convegno
sul tema dell’acqua).

Per quanto riguarda le Acli, ¢
in programma la produzione
di un cortometraggio animato
e di un video scientifico per le
scuole, laboratori e proiezioni
di fumetti a tema all’interno di

sette punti con verbi all'infinito
ma ancorati gia nel presente:
far fiorire, imparare a
contribuire, imprenditoria
dinamica e sostenibile.
tradizione e inclusione nelle
comunitd, protagonismo e
coinvolgimento,
corresponsabilita condivisa,
generare per vivere.

Tutto questo ¢ I'inizio ¢ non la
meta, altrimenti Taranto non ci
insegnera niente. Come in una
crisi, peggio di essa ci puo
essere solo una crisi sprecata
in cui ci condanniamo a
ripeterla, almeno finché si
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sopravvive. Se ognuno di noi e
le nostre famiglie, se le
comunita parrocchiali ¢ le
associazioni, se le imprese ¢ le
istituzioni faranno la loro parte
divenendo effettivi partner,
allora ci sara futuro per tutti da
adesso!», ha concluso
Pantaleo.

Poi vi ¢ stata la testimonianza
di “Milleorti per la citta”,
esperienza significativa che
consente di avere un ruolo
attivo all’interno della societa,
scoprendo nuove ¢ diverse
capacita personali.

Tale progetto ¢ promosso da

Crescere Insieme e
Cooperativa Millepiedi, si
svolge a Rimini presso 1’area
verde di Casa Macanno, in Via
Macanno 168 ¢ si sostiene con
la vendita di prodotti e servizi.
Lo spirito dell’iniziativa
consiste nel principio che
“Non puo esserci autonomia
senza lavoro e non tutti
possono avere lo stesso
lavoro”; proprio con questo
spirito, sono stati riuniti
agricoltori, persone con
disabilita ed educatori per
realizzare un’ambiziosa
fattoria: formare al lavoro

persone con disabilita
intellettiva per consentire loro
di avere un ruolo attivo
all’interno della societa,
perché anche per queste
persone ¢ possibile scoprire
nuove e diverse capacita
personali.

Successivamente, si ¢ assistito
alla testimonianza di Umana
Dimora, associazione di
protezione ambientale, che
intende valorizzare opere,
attivita, iniziative e fatti che
documentino un approccio
all’ambiente non frammentato,
rispettoso della totalita dei

Cartoon Club, la
pubblicazione di un fumetto
originale e personalizzato sul
territorio riminese specifico
per scuole primarie.

Tramite la partecipazione a un
bando, si ¢ articolato un
progetto alla luce degli
obiettivi dell’ Agenda 2030 (n.
13 ¢ 11 del bando) a cui
hanno partecipato varie
associazioni del territorio.
Citiamo, in ordine alfabetico,
Acli, Anpana, Dna Rimini,
Fondazione Cetacea, I
Cammini di Francesco, Italia
Nostra, Legambiente
Valmarecchia, L’Umana
Dimora, Marinando,
Pedalando e Camminando,
Piano Strategico Rimini
Venture, Rimini Smoke Box,
Volontari Soccorso Mare,
Wwi.

Le attivita sono finanziate con
Fondi del Ministero del
Lavoro e delle Politiche
Sociali.

Info: www.acquausoeriuso.it

Biciclettata
IMarecch

CICL " DELL'ACGUA
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fattori in gioco, ragionevole ¢
capace di integrare diverse
professionalita e soggetti e in
grado di difendere quel livello
della natura dove essa prende
coscienza di sé.

“La Giornata del Creato” ¢

stata un’esperienza ecumenica
condivisa con altri gruppi
cristiani non cattolici.

Giuliana Zangheri
Presidenza Acli Rimini
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Iniziato in ottobre il nuovo progetto
del gruppo multimediale Impronta

Periscopio 2

Comici durante il colera

9 associazione
Impronta aps,
affiliata ad Acli

Arte e Spettacolo Rimini,
tramite le proprie attivita
fornisce alle persone fragili
una occasione per
avvicinarsi al linguaggio
multimediale, al fine di
favorire la nascita di nuove
competenze comunicative.

Con il progetto Periscopio 2
“Comici durante il colera”,
il gruppo Impronta vuole
promuovere il benessere di
queste persone attraverso
interventi di sostegno
finalizzati alla inclusione e
alla partecipazione alla vita
socio-culturale della citta.

Per realizzare tutto questo si
¢ scelto di adottare il
Periscopio, uno strumento
che permette a chi lo
utilizza di scoprire qualcosa
di nuovo, oltre i propri
orizzonti e i propri limiti,
aprendosi a nuove
possibilita ¢ nuove

contaminazioni.

11 percorso del progetto,
iniziato a partire dal 21
ottobre per una durata di
180 ore, si svolge sia in
modalita da remoto sia in
presenza presso la sede dei
partner.

11 progetto prevede la
realizzazione di video
documenti i cui contenuti
mostrano le prospettive e le
soluzioni suggerite per il
superamento dell’attuale
fase di emergenza, con
I’obiettivo, per le persone
partecipanti, di alzare il
proprio livello di crescita,
come singolo e come
gruppo.

11 progetto nasce in
collaborazione con il
Comune di Rimini, la
Fondazione Enaip Forli-
Cesena, la Cooperativa
sociale Akkanto di
Santarcangelo di Romagna,
la Cooperativa sociale
L’Aquilone di S. Mauro

Pascoli, la Cooperativa
sociale La Goccia di Villa
Verucchio.

Contenuti delle attivita:

* Le attivita hanno come
contenuti le strategie di
coping e vissuto emotivo
del singolo ¢ del
sottogruppo messe in
campo per affrontare
I’emergenza.

« Percezione delle proprie
abilita, abilita del vivere
quotidiano, interessi,
attitudini.

* Raccolta e comunicazione
all’esterno di buone prassi
messe in atto durante la
pandemia.

Modalita operativa:

« Incontri on line di raccolta
documentazione tramite
intervista e racconto.

« Utilizzo di attrezzature
professionali in sedi
dislocate.

« Incontri in presenza nelle
diverse sedi di
monitoraggio delle attivita.

Impr@gnta

GRUPPO MULTIMEDIALE

Associazione di Promozione Sociale

* Realizzazione video finale
delle attivita svolte per un
modello di lavoro nuovo.

Al termine del progetto i
destinatari:

* Avranno acquisito un avvio
alle tecniche di produzione e
montaggio video.

« Avranno maggiore
consapevolezza delle
prospettive e delle soluzioni
sul proprio stile di vita, sulla
propria capacita di ripresa
organizzativa in un sistema
ancora incerto.

* Avranno acquisito
competenze sulla
strumentazione di ricerca
(intervista).

* Avranno dato avvio al
nuovo modello/prototipo

di formazione itinerante.

Promuovere prototipi di
azioni multimediali puo
consentire alla nostra
compagnia di comici di
accogliersi, incontrarsi,
mettere in campo le
competenze acquisite per
raccontarsi e potenziare
quelle abilita utili al loro
inserimento sociale in realta
sempre pit complesse e in
divenire.

11 Progetto Periscopio 2
“Comici durante il colera” ha
ricevuto il contributo del
Piano di zona per la salute e
il benessere sociale PAA
2021 del Distretto di Rimini.

Info:
gruppoimpronta@gmail.com

www.gruppoimpronta.com
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WME SPORTIVA

‘Uacll

Bici, arrampicata, balli, arte...
Laboratori e corsi con Esplora

Divertimento per tutti .

nelle iniziative
rivolte ad adulti,
ragazzi e bambini

9 ¢ solo
I’imbarazzo
della scelta tra i
corsi per bambini, ragazzi e

dall’associazione sportiva e
culturale Esplora, affiliata
all’U.S. Acli.

Qualche assaggio?

Urban trekking,

arrampicata, nuoto, bici,
balli, escursioni, canto,
disegno, relax...

Info: cell. 346 8584492,
adulti, organizzati e-mail
esplorarimini@libero.it
sito www.esplorarimini.it
Su Facebook: Esplora
Rimini Asdc

Su Instagram: esplorarimini

9o,

ESPLORA

RiMiINI
Associazione Sportiva e Culturale

CONTATTI
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Presidente dell’Associazione negli anni Ottanta e grande animatore
della vita sociale e culturale della citta, a trent’anni dalla scomparsa
le Acli di Rimini lo hanno ricordato in una tavola rotonda

Paolo Scarponi
Un amico che non dimenticheremo

In preparazione un libro e un sito dedicati

n momento
emozionante, quello
di sabato 4 dicembre

al Museo della Citta di
Rimini. Con tanti amici
vecchi e nuovi, le Acli di
Rimini hanno dedicato una
tavola rotonda a “Paolo
Scarponi. La citta, I’'impegno
sociale, I’eredita culturale. A
30 anni dalla scomparsa”.
Erail 5 dicembre 1991
quando moriva a soli 43
anni, dopo una lunga
malattia e un brutto incidente
stradale. Scarponi € stato
presidente delle Acli
provinciali negli anni Ottanta
ed ¢ stato un grande
animatore della vita culturale
e sociale riminese, grazie al
suo entusiasmo, al suo
impegno e alle sue idee
innovative.

I relatori intervenuti alla
tavola rotonda hanno
ripercorso i momenti vissuti
insieme prima della sua
prematura scomparsa e
hanno ricordato lo
“Scarponi” protagonista
delle vicende politiche e
culturali riminesi, ma anche
il “Paolo amico”, generoso,
gentile ¢ con la porta di casa
sempre aperta a tutti. I1 Paolo
Scarponi che, con la sua
sensibilita e il suo
entusiasmo, ha cambiato la
vita di molti di noi.

La tavola rotonda

Dopo i saluti del sindaco
Jamil Sadegholvaad, hanno
preso la parola numerosi
amici di Scarponi. A nome
della Presidenza Acli,
Sabrina Zanetti ha ricordato
I’importante contributo

portato da Paolo
all’associazione e all’intera
citta, e la grande umanita che
lo contraddistingueva, il suo
interesse sincero per le
persone, il suo appassionato
spirito di volontariato, la sua
dedizione nel sostenere i
giovani talenti. Poi la tavola
rotonda ¢ iniziata con Ennio
Grassi che ¢ intervenuto sul
tema “Rimini ai tempi di
Scarponi”, quindi hanno
preso la parola Giulia
Vannoni con “La passione
dell’arte in Paolo Scarponi”,
Sabrina Zanetti con “Cartoon
Club. L’eredita di un
presidente Acli che credeva
nella cultura” e Pier Pierucci
con “A Radio Attiva tutti i
giorni sono buoni per fare il
tecnico a Scarponi”. A
inframezzare le voci anche

gli interventi video di Miro
Gori ¢ Werther Germondari
su “Scarponi e il cinema”. Al
termine della tavola rotonda,
moderata da Giorgio Tonelli,
la parola ¢ passata al
pubblico, con le
testimonianze di Diego De
Podesta e di Maurizio
Ghinelli.

La registrazione
dell’incontro ¢ visibile su
YouTube. I link ¢
disponibile sul sito delle
Acli: www.aclirimini.it

Biografia di Scarponi

La giovinezza

Paolo Scarponi nasce a
Rimini nel 1948, figlio unico
di Luigi, tipografo presso
Garattoni e di Wanda Lanci,
impiegata nella piccola ditta
di famiglia, il Corriere Lanci.
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Dei genitori, che moriranno
quando Paolo ha poco pitt di
vent’anni, dichiarera che era
loro grato per I'educazione
cristiana ricevuta. La
raccolta di libri della madre ¢
conservata nella Biblioteca
Gambalunga (Fondo Lanci).
Scarponi frequenta I’Istituto
Valturio e nel 1968 si
diploma ragioniere. Si
iscrive poi alla facolta di
Sociologia di Trento, ma ci
rimane poco. Per un breve
periodo lavora in banca,
quindi inizia il suo impiego
al Comune di Rimini,
nell’ufficio Archivio e
Protocollo, di cui pil tardi
sara anche direttore.

Fin da giovanissimo, ¢ molto
interessato alla politica ¢ non
manca di partecipare a
manifestazioni e
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contestazioni pubbliche. La
sua passione si indirizza
soprattutto verso il gruppo
Anti-H, al tema del
pacifismo, con una spiccata
simpatia per i regimi
progressisti latinoamericani e
per le lotte di liberazione
allora in corso (Cuba, Cile di
Allende, Vietnam). Nel 1973,
dopo la “pinochetada” &
preoccupatissimo che
qualcosa di simile abbia a
ripetersi in Italia. Nell'estate
di quell'anno vorrebbe
recarsi in Unione Sovietica,
ma viene respinto alla
frontiera cecoslovacca
perché a Napoli ¢ scoppiato
il colera. L’anno successivo
si reca in Portogallo, dopo
avere attraversato la Spagna.
E entusiasta della
Rivoluzione dei Garofani e
parla con ammirazione dei
Centri di dinamizzazione
sociale.

L’impegno nelle Acli

e per Rimini

A Rimini prosegue il suo
impegno all’interno delle
Acli, con un sogno,
diventarne dirigente a tempo
pieno. Nel frattempo si
dedica anche alla redazione
de “La voce del lavoratore”,
il piccolo periodico tuttora
esistente, pubblicato dalle
Acli riminesi.

Come rappresentante

dell’ Associazione, Paolo ¢
stato in grado di creare le
basi che seppero coniugare la
tradizione culturale tipica
della gente di Romagna, ¢
del territorio riminese in
particolare, con un approccio
moderno che coinvolgeva le

persone dal basso.

Notevole anche il suo
impegno interlocutorio tra il
mondo politico ¢ quello
sindacale, in grado di
favorire il contatto diretto
con la gente e i loro bisogni.
Come membro delle Acli,
inoltre, ma anche come
cittadino riminese dedica il
suo impegno ai giovani e alla
cultura nelle sue varie forme.
Alcune iniziative, ancora
oggi esistenti si basano su
sue intuizioni e passioni,
ricordiamo tra le tante
“Cartoon Club”, Festival
Internazionale di Cinema
d’Animazione, Fumetto e
Games, nato sotto la sua
presidenza nel 1985.
Importante ¢& il suo
entusiasmo nel sostenere
alcune realta cittadine, da
Radio Attiva (radio libera
giovanile degli anni Ottanta)
alla Scuola di musica di
Laura Benizzi, nel dare vita
all’associazione culturale
Aspirina, e nel promuovere
innovative rassegne come
“Round”, festival del video
indipendente. Senza
dimenticare il suo contributo
per la nascita dell’iniziativa
“Borgo Musica Estate”
organizzato dall’Aulos.

Arte, ecologia e
riconoscimenti pubblici
Appassionato di arte, Paolo
Scarponi era nipote del
pittore Alfredo (fratello del
padre), che firmava le sue
opere come Alfredo di
Romagna. L’ autoritratto
dell’artista & esposto nel
Museo della Citta.

Lo zio pittore riposa nella

stessa tomba del nipote.
Anticipatore sui tempi che
stava vivendo, Scarponi si ¢
impegnato sui temi
ambientali ed ecologisti,
lavorando per la
rivalutazione dell’entroterra
e della Valmarecchia.

Un riconoscimento da parte
dell’ Amministrazione
comunale di Rimini ¢
arrivato nel dicembre 2019,
quando gli ¢ stata intitolata la
rotatoria davanti al Centro
Zavatta, nell’incrocio tra
viale Valturio e le
circonvallazioni, nei pressi di
Castel Sismondo.

Paolo, un amico sempre
disponibile

Al di la del lavoro, degli
impegni politici e associativi,
non si puo dimenticare il
“Paolo amico”. La sua casa
era sempre aperta e punto di
ritrovo per serate di
interminabili discussioni,
ascolti di opere ¢ musica
sinfonica di ogni genere, di
cori e suoni di tromba,
un’altra delle sue passioni.

Scarponi era un uomo grande
e grosso, con capelli e occhi
scuri che contrastavano con
la pelle bianchissima, mai
abbronzata. [ suoi grandi
occhiali neri e spessi gli
donavano un’aria un po’
burbera che poteva incutere
timore in chi non lo
conosceva bene, e non
sapeva quale carattere dolce
¢ generoso nascondeva dietro
a quegli occhialoni scuri.

Un libro e un sito

in preparazione
Dall’incontro di sabato
SCOrs0, NAasceranno un sito e
una pubblicazione, che
raccoglieranno foto, racconti
¢ testimonianze di chi I’ha
conosciuto e non I’ha mai
dimenticato.

Le Acli provinciali di Rimini
ringraziano gli intervenuti
alla tavola rotonda e chi
vorra partecipare con propri
contributi scritti alla
realizzazione del volume in
preparazione.

Info:
segreteria@aclirimini.it
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Appuntamenti per i soci ed eventi culturali per tutti

Per Natale le Acli si incontrano alla S. Messa e all’inaugurazione del presepe
In centro a Rimini, per tutti, iniziative con Babbi Natale, nanetti e sogni eterei

dell’associazione (la Santa Messa ¢ I’inaugurazione del presepe sotto I’ Arco
d’Augusto). A questi si aggiungono quest’anno i due eventi organizzati da Acli Arte e
Spettacolo e inseriti nel calendario riminese del
“Capodanno piu lungo del mondo”.

C ome sempre, per Natale, le Acli di Rimini propongono i tradizionali appuntamenti

L’appuntamento con la Santa Messa di Natale ¢ per
martedi 21 dicembre, ore 17.30, nella parrocchia di
San Gaudenzo (piazza Mazzini). La Messa sara
celebrata dal vescovo, monsignor Francesco
Lambiasi.

L’inaugurazione del tradizionale presepe sotto
1I’Arco d’Augusto ¢ prevista per giovedi 23
dicembre alle ore 11, sempre in presenza del
vescovo. Il presepe anche quest’anno ¢ realizzato
dall’ Associazione Sergio Zavatta onlus, e il tema
del 2021 ¢ quello dell’inclusione sociale. Hanno
partecipato alla costruzione dello sfondo del
presepe gli studenti delle scuole superiori, in
particolare i disabili, che hanno contribuito
attivamente al progetto.
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GIOVEDI 23 DICEMBRE
ALLe ore 11,00 \

INAUGURAZIONE DEL PRESEPE CITTADINO
PREssO L'ARCO D'AUGUSTO
ALLA PRESENZA DEL VESCOVO DI Rimini _4

Per quanto riguarda invece i due eventi organizzati
da Acli Arte e Spettacolo, le date da segnare in calendario sono il 24 e il 31 dicembre.

BABBO NATALE E I NANI FURBETTI
Piazza Ferrari - Rimini (in caso di maltempo
al Museo della citta, via Tonini 1)

Venerdi 24 dicembre

ore 10,30-12,30 / 14,30-16,30

Acli Arte e Spettacolo Rimini presenta

La Combriccola dei Lillipuziani
Un'esperienza unica per vivere insieme la
vigilia di Natale, con una simpatica
animazione itinerante comica a tema natalizio
nella quale due elfi Lillipuziani, saranno
portati in giro da due bizzarri nanetti furbetti,
che non risparmieranno scherzi né a loro né al
pubblico.

In Piazza Ferrari sara allestito I’ Angolo di
Babbo Natale ¢ il suo ufficio smistamento posta, con una bella cassetta postale dove i
bambini potranno imbucare le letterine per il Polo Nord e incontrare Babbo Natale che a sua
volta sara costretto a subire la vivacita dei due nanetti incontenibili.

Un piccolo omaggio € riservato a tutti i bambini. Nell’occasione sara distribuito un flyer
destinato alla promozione delle visite ai musei da parte di bambini e famiglie.

SOGNO DI UN GIORNO DI MEZZ’INVERNO

Palazzi dell’ Arte Rimini — PART — piazza Cavour

Venerdi 31 dicembre, ore 16-19

Acli Arte e Spettacolo Rimini presenta H.O.PE. for DANCE a.s.d. Rimini

Solo I"ultimo giorno dell’anno, tra le bellissime opere d’arte del museo, il tempo si fermera
per dare vita alla fantasia, dove grandi e piccoli potranno assistere a una meravigliosa
rappresentazione che immergera i partecipanti nella magia del sogno. Solo un pubblico con
la mente aperta all'immaginazione e senza pregiudizi riuscira a entrare in questo mondo di
favola e vedere la vita fiabesca del Re e della Regina con i loro elfi e le fate del bosco.
Creature fantastiche che indossano vestiti incredibili e danzano movendosi su musica eterica.
Se volete uscire per un po’ di tempo dalla vostra vita quotidiana, recatevi a fine anno al
PART di Rimini e potrete entrare a far parte del “Sogno di un giorno di un mezz’inverno”.
Con i ballerini Sandra Holtzappel e Giuseppe de Ruggiero e loro allievi associati di H.O.P.E.
for DANCE a.s.d. Rimini. Costumi creati da Paul Mochrie.
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RIMINI

SOLUZIONI PER TE

slamo presenti a Morciano, Riccione,
Rimini e Santarcangelo

SEDE PROVINCIALE PATRONATO ACLI
Via XXl Settembre, 109 - Rimini
B350 re1. 05411740850

rimini@patronato.acli.it
www.patronatoaclirimini.it

Per appuntamenti compilare il form sul sito
www.patronatoaclirimini.it
(da lunedi a venerdi, ore 9-14)
Per informazioni
Rimini « tel. 0541 1740850 (da lunedi a venerdi, ore 9-12)
Riccione * tel. 0541 1740856 (da lunedi a venerdi, ore 10-12)
rimini@patronato.acli.it * riccione @ patronato.acli.it
Sportello Colf: tel. 0541 1831639
mondocolf.rimini@patronato.acli.it
Sportello Lavoro: tel. 0541 1831669 * lavoro@aclirimini.it
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LeGaA
CONSUMATORI

Arrivata finalmente nello scorso settembre la prima pronuncia a favore di un paziente riminese

Clinica odontoiatrica Dentix, ’ABF accoglie
il ricorso della Lega Consumatori di Rimini

Grazie all’intervento degli avvocati della Lega, la Finanziaria obbligata
alla risoluzione del contratto e al totale rimborso delle rate versate

inalmente arriva la
prima pronuncia a
favore di un paziente

riminese nel caso Dentix, la
nota catena italiana di
cliniche odontoiatriche
fallita nella scorsa estate.
La storia. Un paziente si
rivolge per delle cure
medico-dentistiche a Dentix
nella sede di Rimini,
indebitandosi con la
Finanziaria presso cui era
stato indirizzato dalla stessa
clinica, senza tuttavia
ricevere il completamento
delle prestazioni convenute
¢ anticipatamente pagate
(prassi comune nelle decine
e decine di casi trattati da
Lega Consumatori Rimini).

Ma finalmente, nonostante
la Finanziaria avesse

Focche rosa

"1

Auguri e complimenti
a Emanuele Magnani,
vicepresidente delle
Acli provinciali di
Rimini e presidente
della Lega
Consumatori Rimini,
e alla fidanzata
Valentina per la
nascita delle loro
splendide gemelline
Lavinia e Matilde.
Rallegramenti da tutti
gli amici delle Acli!
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rimandato al mittente ogni
richiesta di rimborso, Lega
Consumatori di Rimini
tramite uno dei suoi legali,
I’avv. Giacomo Tamburini
Zanchini, ha ottenuto il
riconoscimento del suo
diritto alla risoluzione
integrale del contratto di
finanziamento stipulato con
la Finanziaria, e alla
restituzione da parte di
quest’ultima di tutte le rate
versate dal paziente.

A deciderlo ¢ stato I’ Arbitro
Bancario Finanziario (ABF),
Collegio di Bologna, con la
pronuncia del 1° settembre
2021, il quale ha obbligato
la Finanziaria a restituire la
somma interamente versata.

«Sono anni che
I’associazione che

J 1730 che spaccal

. Angela Finocchiaro 1 www.catac

rappresento, con tutti i suoi
volontari, si impegna
nell’ambito della malpratica
medica e dei danni
patrimoniali, oltre a quelli
fisici, che cio comporta,
ricevendo persone
letteralmente disperate —
afferma il presidente di Lega
Consumatori Rimini, I’avv.
Emanuele Magnani —.
Quando gli sforzi sono
riconosciuti anche dalle
pronunce degli organismi
deputati, non possiamo che
ritenerci soddisfatti e
continuare sulla stessa
strada».

Info: Lega Consumatori
presso segreteria Acli
Rimini: tel. 0541 784193 - L —
cell. 334 8460388 o -
info@legaconsumatoririmini.it

La sede della clinica fallita, in via IV Novembre, a Rimini

| servizi offerti dal CAF ACLI

MOD 730

MODELLO REDDITI

MODELLO 770

SUCCESSIONI

CONTRATTI DI LOCAZIONE
MODELLO EAS

MODELLO INVIO ENEA

PRATICHE CESSIONI DEL CREDITO

Le sedi del CAF (prov. di Rimini)
* RIMINI * MORCIANO

Via XX Settembre, 1 Via Roma, 116/C

tel. 0541 783862 tel. 0541 857256
info@cafaclirimini.it

¢ SANTARCANGELO
DI ROMAGNA
Piazza Gramsci, 3/5
tel. 0541 623773

* RICCIONE
Via Adriatica, 10
tel. 0541 605106
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Corsi di nuoto in piscina

E CON LA MASCHERINA

s S| ACCEDE ALLA PISCINA
E NEGLI SPOGLIATOI
IGIENIZZANDO LE MANI g
—_

INGRESSO NEGLI SPOGLIATOI UNICAMENTE
10 MINUTI PRIMA DELLA LEZIOME, ACCESSO
IN VASCA 5 MINUTI PRIMA

i VENIRE CON IL COSTUME INDOSSATO DA CASA

SOLO SU' PRENOTAZIONE E GIORMI FISSI
INIZ!O CORSO 4 OTTOBRE

| BAMBINI SOPRA | 6 ANNI S| CAMBIANO DA SOLI

A FINE CORSO NEGLI SPOGLIATOI LIBERARE GLI
AMBIENTI ENTRO 25 MINUTI PER SANIFICAZIONE

NON SARA POSSIBILE RECUPERARE
LE LEZIONI IN ALTRI GIORNI

DAl 12 ANNI IN SU PRESENTARSI
MUNITI DI GREEN PASS

LUNEDi E GIOVEDi MERCOLEDi E SABATO

14.30-15.20 14.30-15.20 LUNED!E}GIOVEDi MARTEDI|E/VENERDI
15.20-16.10 15.20-16.10 8.30-9!20) 453071519
16.10-17.00 16.10-17.00 ool :

17.00-17.50 (01220 MERCOLEDI/E\SABATO

10:10-1100/ 14%30-1520

SABATO/MATTINA

MARTEDi E VENERDI SABATO MATTINA

20:35-21.25

14.30-15.20 9.20-10.10 Ho

15.20-16.10 10.10-11.00 21195-29115 (?.f:ﬂfo‘ﬁ%
- e 11.00-11.50 10510-171:00
2 valkes 169 cimo.

7 o - 2hvolte:150)euro)

m BOLLE @m mm 3hvalte 1225 euro) = iscrizione: 1 5leurc
SABATO MATTINA

dalle 10.45 alle 11.15

= 6 (eent) 60 e © (il 95 Gmo

I o A
|—1 NUOTONBIMBI =
= DAL LUNED] AL VENERDI: L

i dalle 16.00 alle 16.45 1 A
— dalle 17.00 alle 17.45 ; - ?
B St Wamo o bl B awme e
[ - - e - "ﬂ a.\ T — . —H
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Come ogni anno
sono previsti
corsi per
bambini, ragazzi
e adulti, oltre che
corsi per
acquisire il
brevetto di
assistente
bagnanti Fin,

e tante altre
occasioni di
divertimento

e benessere in
acqua (aquagym,
idrobyke, nuoto
libero,
agonistica,
“prime bolle”
per neonati).

In alcuni orari
c¢’é ancora
qualche posto
e la possibilita
di iscriversi.

I corsi sono
rivolti
esclusivamente
ai soci
dell’Unione
Sportiva Acli
(quota iscrizione
15 euro).
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) e 339 7553494 (Francesco)

ina

333 1319500 (Sabr

Info

LUNED] MARTEDI MERCOLEDRIZ N GIOYEDI YENERDIE

AGYM A-GYM

AGYM (9,20} AGYM

A-GYM ACTI A-GYM
A-GYM A-GYM AGYM A-GYM
IDROBIKE! | IDROBIKE. | IDROBIKE IDROBIKE
A-GYM A-GYM A-GYM A-GYM
IDROBIKE| | IDROBIKE | DROBIKE IDROBIKE
e
CIREUIT

AL MOMENTO DELL’ISCRIZIONE S| DOVRA’ SCEGLIERE L’'ORARIC DI FREQUENZA
CHE DOVRA’ ESSERE OSSERYATO PER TUTTA LA DURATA DEL CORSO.

NUOTO ’ SBA T fscrl'zfon 15
L’BERO “ 8.30-9.20 €5 a l‘nesso

[PREAGONISTICAY AGGNISTIC ,

MERCOLEDI E SABATO MMTEDIEGIOYEDT g&‘ abllitazicne o
18.45-19.40 19.40-20.35 2 mdmmzn:aamm

MERCOLEDi E SABATO
- 18.45-19.40

T -
17.50-18.45 '

'@\;:msdhmmmn

VEMERD
17.50-18.45

MARTEDI E GIOVEDI
19.40-20.35

NON SEI SOCIO? PUOI ISCRIVERTI E PARTECIPARE A TUTTE LE
NOSTRE ATTIVITA: quota iscrizione 15 euro annuale (settembre-agosto)

Sconti e Certificato medico gratuito (6-18 anni)
m}% Sconti famigliari: 5% sul totale (iscrizione esclusa)
www.acliriminl.it

o 7 y 4
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FONDAZIONE EN.ALLP. S. ZAVATTA
RIMINI

Enaip Rimini capofila
nei progetti per disabili

La Regione Emilia-Romagna ha approvato progetti rivolti
a disabili iscritti al Collocamento Mirato (Legge 68/1999)
per favorire I’integrazione delle persone con disabilita e
contrastare le diseguaglianze verso gli obiettivi per lo
Sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030

PERCORSI
PER IL LAVORO
Fondo regionale disabili

a Regione Emilia-
Romagna ha
approvato progetti

rivolti a disabili iscritti al
Collocamento Mirato (Legge
68/1999) per favorire
I’integrazione delle persone
con disabilita e contrastare le
diseguaglianze verso gli
obiettivi per lo Sviluppo
sostenibile dell’Agenda 2030.

11 lavoro per la persona con
disabilita rappresenta non
solo uno strumento di
sostegno economico, ma
soprattutto un elemento
fondamentale di espressione
del proprio essere e si associa
alle dimensioni di autostima,

confronto e relazione sociale,
realizzazione dei propri
desideri e soddisfacimento
dei propri bisogni.
L’Operazione rappresenta
un’offerta di percorsi
formativi funzionali a
sostenere le politiche di
collocamento mirato,
finalizzate all’inserimento
lavorativo delle persone con
disabilita e allo stesso tempo
all’incremento delle
possibilita di inclusione
sociale ¢ di sviluppo umano
della persona.

T percorsi sono finalizzati a
promuovere conoscenze,
abilita e attitudini che
assicurino maggiore
flessibilita ai lavoratori,
capacita di adattamento e
integrazione in contesti
organizzativi e produttivi

differenziati. Il possesso di
competenze adeguate non ¢
solo condizione per un buon
inserimento lavorativo ma
consente alle persone di
esercitare una cittadinanza

Unione europea
Fondo sociale europeo

ERegioneEmilia—anagna

aggiornate e ricercate.

I percorsi saranno riferiti alle
seguenti aree tematiche ¢
avranno durate diverse in
funzione dei differenti livelli
di comp in ingresso ¢

attiva e partecipativa, di
migliorare nel complesso la
propria qualita di vita e di
potenziare le occasioni di
inclusione sociale.

Con il progetto, in
particolare, si intende offrire
alle persone disabili
I’opportunita di acquisire in
breve tempo una serie di
competenze strategiche e
immediatamente spendibili
per attivare percorsi di ricerca
del lavoro o per potenziare le
possibilita di rimanere nel
proprio contesto di lavoro
con risorse professionali

dei livelli di competenze
attesi in esito:

« AREATEMATICA 1.1 -
ALFABETIZZAZIONE
INFORMATICA - 16, 32, 48
ore

+ AREA TEMATICA 1.2 -
ALFABETIZZAZIONE
LINGUISTICA — 16, 32, 48
ore

* AREA TEMATICA 1.3 -
COMPETENZE
TRASVERSALI PER
STARE NELLE
ORGANIZZAZIONI DI

LAVORO -8, 12 ¢ 16 ore

* AREATEMATICA 1.4 -
COMPETENZE TECNICO
PROFESSIONALI - 32, 48
ore

- MODA, TESSILE E
ABBIGLIAMENTO

- MECCANICA,
MECCATRONICA E
MOTORISTICA

- EDILIZIA E
COSTRUZIONI
(Impiantistica)

- SERVIZI ALLE IMPRESE
- ICT, AMMINISTRAZIONE

Destinatari:

Possono accedere al percorso
persone residenti o
domiciliate nella regione
Emilia-Romagna in data
antecedente I’iscrizione alle
attivita, che si trovano in una
delle seguenti condizioni:

- persone disabili in cerca di
lavoro iscritte al
collocamento mirato secondo
quanto previsto dalla Legge
n. 68/1999;

- persone disabili ai sensi
della Legge n. 68/1999
occupate nonché

- persone con disabilita
acquisita in costanza di
rapporto di lavoro.

E prevista una indennita di
frequenza nella misura di
3,10 euro per ora frequentata.
Le attivita saranno gestite in
partenariato da quattro Enti di
Formazione:

- Fondazione En.A.IP. S.
Zavatta Rimini (capofila);

- Irecoop ER. Coop 1l
(partner);

- IAL Emilia-Romagna —
Innovazione Apprendimento
Lavoro srl Impresa Sociale
(partner);

- Fondazione Valmarecchia
(partner).
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PROSTAMPA

di CLAUDIO GIANI

@

FONDAZIONE EN.ALP. S. ZAVATTA
RIMINI

«Credo che tutti insieme possiamo fare molto per il sociale,

anche all’interno di attivita produttive private. Per il futuro
non ho progetti pianificati, ma piuttosto una speranza:

che il mio pur piccolissimo esempio faccia scattare la stessa

voglia di mettersi in gioco anche ad altri»

Dal biglietto da visita al catalogo
e alle stampe sugli oggetti
Tutto quanto fa... Prostampa

Il laboratorio artigianale di Claudio Giani da due anni si trova nel Centro
Socio Occupazionale della Fondazione Zavatta a Sant’ Aquilina di Rimini

rostampa di Claudio
P Giani & un laboratorio

di stampa tipografica
(dal biglietto da visita al
libro/catalogo) ¢
tampografica (stampa su
oggetti) che da due anni si
trova all’interno del Centro
Socio-occupazionale di
Sant’Aquilina di Rimini,
gestito dalla Fondazione
Sergio Zavatta.
Proviamo a conoscere meglio
questa realta attraverso le
parole del suo fondatore.

Claudio Giani, quando ¢
nata la vostra realta e dove
si trova?

«La Prostampa proviene da
un cammino professionale
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mio personale. Per oltre 30
anni ho lavorato e/o gestito
realta di arti grafiche. Nel
2019 scelgo di iniziare una
collaborazione dove posso
condividere insieme a ragazzi
con disabilita le mie giornate
di lavoro, coinvolgendoli
nelle varie lavorazioni. Da
due anni sono all’interno del
CSO di Sant’Aquilina del
Centro Zavatta».

Chi sono e quante sono le
persone occupate nel
laboratorio?

«l ragazzi ospiti del Cso
(maggiorenni disabili di tutte
le eta) sono circa 25, seguiti
da diversi educatori. In
laboratorio mi afutano una o

al massimo due persone per
voltay.

Lei che ruolo ricopre?

«La Prostampa ¢ un
laboratorio artigianale e
svolgo la mia attivita da solo,
quindi stampatore,
impaginatore,
amministrativo, fattorino
ecc.».

Chi sono i vostri clienti?
« clienti provengono da
tante categorie
merceologiche, ma un po”
tutti hanno esigenze di
stampa».

Prostampa riesce a
sostenersi, ¢ in attivo? E la

pandemia ha cambiato
qualcosa?

«Con le commesse che
riceviamo riusciamo a
rimanere in un minimo di
attivo. Riguardo a fatturato o
commesse non ¢ cambiato
molto da prima della
pandemia (tranne nei periodi
di lockdown in cui il
fatturato calava praticamente
a zero)».

Quali sono i rapporti con
PEnaip?

«Con Enaip ho iniziato
questa collaborazione proprio
dopo aver sentito il
presidente Vittorio Betti che
illustrava un progetto di
Zavatta Lab, ovvero realta

produttive che coinvolgono
ragazzi giovani o con
disabilita scegliendo un
rapporto di condivisione
diretta. Un volersi mettere in
gioco, questo ¢ quello che mi
hanno trasmesso e cosi &
stato».

Progetti per il futuro?
«Credo che tutti insieme
possiamo fare molto per il
sociale, anche all’interno di
attivita produttive private.
Per il futuro non ho progetti
pianificati, ma piuttosto una
speranza: che il mio pur
piccolissimo esempio faccia
scattare la stessa voglia di
mettersi in gioco anche ad
altriy.



11 53° incontro nazionale di studi delle Acli a Roma nello scorso settembre
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Comunita e lavoro, vie per la bellezza

al 23 al 25
settembre si ¢
tenuto a Roma il

53° incontro nazionale di
studi delle ACLI, intitolato
“Comunita e lavoro, vie per
la bellezza”.

«La nostra contemporaneita
— spiegano gli organizzatori
— ha veicolato la percezione
di una scissione, laddove
c’era unione: non a caso la
parola etica € compresa
nella parola estetica. In
questo senso la “bellezza” ¢
un concetto universale: tra il
bello e il bene esiste un
legame misterioso,
inafferrabile ma
indistruttibile, che puo
ricomporre in un’unita
armonica I’apparente
disordine della realta,
rivelandone il senso ultimo
e prefigurando il riscatto del
mondo, il suo possibile
affrancamento dal male.

E questo valore che le ACLI
vogliono tornare a esplorare
e sperimentare in un mondo
¢ in un’epoca alle prese con
grandi difficolta. La
pandemia ha prodotto una
grave crisi su piu fronti; ci
ha, tuttavia, messi
drammaticamente di fronte
alla scelta delle cose
fondamentali, all’essenza
intima e profonda della vita,
alla sua radicale bellezza.

Ed ¢ la bellezza nell’agire

16

che dovremmo perseguire
per partecipare al bene.
Quante ferite potremmo
guarire con la bellezza!».

Giuliana Zangheri, della
Presidenza delle Acli
provinciali di Rimini, ha
riassunto le conclusioni
dell’incontro nazionale di
studi.

Viviamo un tempo
straordinario, irto di
pericoli, drammi ed
emergenze del clima,
disuguaglianze, guerre,
fatica delle democrazie a
stare al passo con
I’evoluzione tecnica-
scientifica, ma anche ricco
di grandi opportunita dettate
dalla capacita di produrre
ricchezza e continua
innovazione in ogni campo.

RIFORMARE IL
LAVORO: PROPOSTE

* Valorizzazione dei
mestieri

* Riqualificare le
conoscenze digitali obsolete
(es. 150 h)

« Rinnovare saperi, abilita e
competenze

* Promuovere le diverse
tipologie di contratti, ad es.
ricambio generazionale /
apprendistato, tirocini,
contratto di formazione

« Centri per I’impiego

« Riqualificazione

« Taglio cuneo fiscale in
presenza di formazione
delle fasce deboli e
inserimenti lavorativi
(clausole sociali)

RISCATTARE IL
LAVORO: PROPOSTE

« Il lavoro va difeso, mettere
al bando il lavoro povero

* Norme sulla
delocalizzazione delle
imprese

« Lavorare a un nuovo patto
di stabilita che punti sullo
sviluppo sostenibile

« Lavoro a distanza / smart
working

» Guadagno massimo
consentito

RITESSERE CO-
SVILUPPO E
OCCUPAZIONE

Occorre che sia il PNRR,
sia, in generale, la next
generation puntino su
economia sociale (EU) ed
economia della cura.
Prevedere una detrazione o
sconto a favore del lavoro
sociale di assistenza
familiare o educativo con i
minori.

GESTIRE LA CRISIE
RILANCIARE
L’'OCCUPAZIONE

Aree di proposte:

Prima direttiva:
REINDUSTRIALIZZAZIO
NE ITALIANA che puo
restituire efficienza a un
determinato settore e in una

specifica area geografica;
I’azienda dovra essere pit
competitiva garantendo un
futuro lavorativo ai propri
collaboratori; I’azienda
deve guardare alla
transazione ecologica e
digitale, alle risorse dei
singoli territori, pensando
globalmente e agendo
localmente.

Seconda direttiva:
PROMUOVERE
WORKING BUYOUT (o
impresa recuperata), ossia la
nascita di cooperative nate
per acquisire, rilevare o
riscattare un’impresa in
crisi (WBO = Cooperativa
di ex dipendenti).

Nascita di cooperative
create per iniziativa di
dipendenti che rilevano
I’azienda o un ramo di essa
e cosi riescono a mantenere
un’attivita produttiva, in
modo tale che i lavoratori
dell’impresa diventano
concretamente protagonisti
nel lavoro.

11 dipendente-imprenditore,
le imprese rigenerate dai
lavoratori, democrazia
interna, con il modello
cooperativa, sono modi di
fare impresa che
consentono di coniugare
idee, lavoro con etica e
solidarieta.

N.B. BUYOUT =rrilevare,
acquisire, riscattare

TRANSIZIONE

DIGITALE E
TRANSIZIONE
ECOLOGICA

NUOVA POLITICA
INDUSTRIALE 4.0:
stanziati soldi 2020/2022
per sostenere gli
imprenditori ¢ i manager
che decidono di investire in
progetti di innovazione
tecnologica, investimenti
green, ideazione estetica,
telemedicine, sanita
digitale,

aziende agricole impegnate
nel biologico.

PNRR: Piano di ripresa che
aiutera I’Unione Europea a
riparare i danni economici
con investimenti, obiettivi,
risorse, missioni, riforme,
progetti.

E un documento che ogni
Stato deve predisporre per
accedere ai fondi del Next
Generation Eu (NGEU)
periodo 2021-2026.

NEXT GENERATION EU
(NGEU): Strumento
introdotto dall’Unione
Europea per la ripresa post
pandemia Covid 19,
rilanciando I’economia
degli Stati membri e
rendendola piu verde e
digitale. E un pacchetto da
750 miliardi di euro
costituito da sovvenzioni e
prestiti a tassi agevolati.

Info: www.acli.it/incontro-
nazionale-di-studi-2021/
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