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Fumetti, games, cinema d’animazione e...
nella 34a edizione del festival Cartoon Club

Tanti appuntamenti per aduli e bambini

a Rimini dal 16 al 22 luglio. Save the date!

artoon Club, il
Festival
internazionale del

cinema d'animazione, del
fumetto e dei games ogni
anno richiama decine di
migliaia di appassionati e
ospita gli autori italiani e
stranieri pit noti e illustri.
Tra questi per I'edizione
2018 arrivera Sio, al secolo
Simone Albrigi, 30 anni, il
fumettista italiano piu
seguito sui social network,
cartoonist famoso per il suo
nonsense e youtuber da
milioni di visualizzazioni:
un canale Youtube con 1,7
milioni di iscritti, una
pagina Facebook con quasi
700 mila like su cui
pubblica vignette che
diventano immediatamente
virali, un account Twitter
che sfiora i 40 mila
follower.

1l mare, il sole... e una folla
colorata di cani “magici” e
personaggi inconfondibili
come Scottecs. Porta la
firma proprio di Sio, il
manifesto della 34a edizione
di Cartoon Club. «Mi
piacciono i cani, mi piace
disegnare cani nei fumetti —
afferma Sio — Ho mescolato
queste passioni nel
manifesto di Cartoon Club,
mettendoci piu cani
possibili, il mare e il sole di
Rimini, dove sono stato in
vacanza da piccolo. Sono

entusiasta di tornarci
quest'anno per il Festival e
di poter incontrare il
pubblico. La gente ¢
contenta quando disegno!».
A Sio, Cartoon Club
dedichera anche una mostra
(al Museo della citta) per i
suoi 10 anni di
pubblicazioni. L'autore
scrive fumetti per Topolino,
Panini e Bonelli, e pubblica
la rivista di fumetti
trimestrale Scottecs
Megazine (Shockdom).
Inoltre ha realizzato video
musicali per le band Lo
Stato Sociale ed Elio e Le
Storie Tese.

Cartoon Club si terra dal 16
al 22 luglio a Rimini,
accompagnato come sempre
dalla grande mostra mercato
Riminicomix con la Cosplay
convention. Dal 19 al 22
luglio a Marina centro, il
villaggio di Cartoon Club si
anima con la mostra
mercato, le performance dei
cosplayer sul palco di
piazzale Fellini,
accompagnate dalla
presenza di FRAFFROG e
RichardHTT, due giovani
youtuber dal grande seguito
in rete, ¢ dalla musica di
Marco Leonetti. Tornano i
fumetti in spiaggia, gli
incontri con gli autori nella
Palazzina Roma, il corso di
fumetto tenuto da Laura

Scarpa e, come da
tradizione, anche quest’anno
il Festival pubblichera dei
fumetti inediti ambientati a
Rimini.

Per I’edizione 2018 il cuore
del Festival, quello dedicato
al cinema di animazione, ai
laboratori tematici, agli
eventi, ha deciso di spostarsi
nel centro storico della citta,
nei luoghi della cultura, nei
locali pubblici, nelle piazze
e nei cortili, luoghi per
eccellenza dedicati
all’incontro tra le persone.
Le iniziative del festival
saranno diffuse tra piazza
Cavour, la Corte degli
Agostiniani e I’adiacente
Sala Pamphili, la

Cineteca comunale, il
Museo della citta e il
Cinema Fulgor.

Mentre i film di
lungometraggio trovano
posto nell’arena all’aperto
degli Agostiniani, in piazza
Cavour avranno luogo delle
serate all’insegna della
musica e dei cartoons.

Si comincia lunedi sera 16
luglio presso gli Agostiniani
con la proiezione di Coco, il
film vincitore dell’Oscar
2018, e le premiazioni dei
laboratori scolastici di
cinema d’animazione
realizzati in collaborazione
con Volontarimini. Martedi
17 in piazza Cavour, la
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divertente
Gaiobanda suonera le
musiche dei film
d’animazione piu famosi, ad
accompagnarla sul grande
schermo le magie di sabbia
di Mauro Masi; nella
medesima piazza, mercoledi
18, per la gioia dei piu
piccoli, le Principesse con i
loro abiti spettacolari
usciranno dalla mostra a
loro dedicata nella Sala
Pamphili per incontrare 1
bambini e farsi fotografare
in tutta la loro
magnificenza. Nella
medesima serata i piu
grandi potranno recarsi agli

NTION

Agostiniani
per vedere La gatta
cenerentola, una produzione
italiana che ha ottenuto
riconoscimenti ai David di
Donatello, a incontrare il
pubblico ci sara Marino
Guarnieri, uno dei registi
dell’opera.
Giovedi 19 in piazza
Cavour con un grande show
pieno di robot, raggi laser e
musica, si festeggia
Goldrake! Era il 4 aprile
1978 sull’allora Rete Due e,
nessuno degli spettatori
sapeva di essere testimone
segue a pag. 2



segue da pag. 1

di un evento storico, ma la prima puntata di Atlas UFO
Robot, la serie animata che arrivava dal Sol Levante,
innesco in Italia “’anime boom”. Dopo I’arrivo del bel
tenebroso Actarus e il suo robot gigante Goldrake, nulla
fu pitl come prima. Per la piu celebre serie creata del
maestro giapponese Go Nagai, si verifico un fenomeno
inusuale, lo sviluppo del merchandising collegato al
personaggio televisivo. Oltre al robot, vi fu anche
I’incredibile record di oltre un milione di copie vendute
del disco singolo a 45 giri con la sigla d’apertura “UFO
robot”, scritta da Luigi Albertelli e musicata da Vince
Tempera, suonata tra gli altri da Ares Tavolazzi al basso
ed Ellade Bandini alla batteria, cantata dal giovane
Michel (Alberto all’anagrafe) Tadini con il coetaneo
Fabio Concato ai cori. Venne addirittura registrato un
intero album a 33 giri, intitolato Azlas UFO robot.

Venerdi 20 luglio si torna agli Agostiniani per un’altra
iniziativa originale che vede i cani benvenuti al cinema:
sono loro i veri protagonisti del nuovo film
d’animazione in stop motion di Wes Anderson L 'isola
dei cani. Le porte dell’arena cinematografica si
apriranno per accogliere un parterre inedito composto da
cani accompagnati dai loro padroni.

Gli amici a quattro zampe saranno attesi all’ingresso del
cinema per un inedito photo call, mentre all’interno della
sala avranno a disposizione tutto il necessario per la loro
serenita durante la visione della pellicola: dal volume
ridotto alle luci soffuse, dalla scodella per I’acqua alla
presenza di un veterinario per ogni evenienza.

Per i piu piccoli uno spazio speciale sara creato dal 16 al
20 luglio nel cortile della Biblioteca Gambalunga, con
laboratori di fumetto e cinema d’animazione.
Nell’adiacente Cineteca, tutte le mattine i bambini si
trasformeranno in piccoli giurati per decretare il film
vincitore del premio Cartoon Kids.

Tutti i cortometraggi selezionati nelle varie sezioni del
Festival trovano casa nel magnifico Cinema Fulgor, che
da mercoledi a venerdi li proiettera nella Sala Giulietta.
11 sabato sera in Sala Federico, appuntamento speciale
con le premiazioni dei film in concorso e a seguire un
evento a sorpresa.

Anche i negozi del centro storico di Rimini saranno
coinvolti in questa maratona di eventi con una mostra
diffusa dal titolo “A me gli occhi, uno sguardo vigile
contro la violenza”. Cartoon Club assieme al
Coordinamento Donne Acli, da anni si attiva per
combattere la violenza contro le donne, ormai
tristemente una realta quotidiana, utilizzando I’arte per
portare alla luce questo complesso problema sociale. Le
vetrine dei locali del centro che aderiscono a questa
iniziativa, diventano sede espositiva per le artiste e gli
artisti che, scelti da un’apposita commissione,
metteranno in mostra le loro opere per dire “NO alla
violenza sulle donne”.

Vi aspettiamo al Festival. SAVE THE DATE!

Per saperne di piu e avere gli aggiornamenti sul festival
seguiteci sul web: www.cartoonclubrimini.com
www.facebook.com/CartoonClubOlfficial

Sabrina Zanetti

ei primi due mesi

del 2018 le Acli di

Rimini hanno
perso due persone
fondamentali per la loro
storia. I1 28 gennaio ¢
deceduto Mario Gentilini e
il 6 febbraio ci ha lasciati
Vito Brussolo.

Mario Gentilini ¢ stato
presidente delle Acli
provinciali, amministratore
delegato del Centro Zavatta
e fino allo scorso numero
direttore responsabile del
giornale che state
leggendo, La Voce del
Lavoratore. Ricorda
Sabrina Zanetti,
«L’impegno di Mario
Gentilini si ¢ dispiegato
nelle molteplici attivita
dell’associazione e nel
mondo delle cooperative.
In gioventu trascina i
ragazzi nella formazione
sociale e nell’animazione
cristiana. Allora si
ragionava sull’onda lunga
dell’enciclica “Populorum
Progressio”, sullo sviluppo
industriale e turistico del
territorio riminese con
gruppi di studio sui
problemi comunali dei
quartieri, in gruppi di
caritativa o
nell’approfondimento dei
problemi delle donne che
lavoravano. Mario
collabora allo sviluppo del
Patronato e alla fondazione
del Centro Zavatta di cui
sara poi anche
amministratore delegato. E
parte attiva nella
costruzione del Centro
Scuola Achille Grandi e
della Mensa nata per
alleviare il disagio di
coloro che lavorano e

studiano a Rimini non
potendo raggiungere le
proprie sedi».

Oltre all’impegno sociale e
politico, fondamentali per
la storia delle Acli e del
territorio riminese (altro
articolo a pag. 16), Mario
Gentilini va ricordato

perché «é stato un uomo
carico di energie — spiega
Sabrina Zanetti —, ¢ stato in
grado di far crescere tanti
giovani che intorno a lui
hanno declinato i valori del
Movimento, per i quali &
sempre stato punto di
riferimento formando cosi
dirigenti aclisti competenti
e sensibili. Cinquant’anni
di storia delle Acli riminesi
s1 riassumono, si
sostanziano nella figura di
Mario Gentilini ovvero nei
valori che ha incarnato,
nelle azioni che ha agito,
nella speranza che ¢ stato
capace di infondere per un
mondo migliorey.

Anche Giuliana Zangheri
ricorda Mario Gentilini che
ha conosciuto quando era
presidente delle Acli negli
anni Ottanta. «Mi
avvicinavo alla libera
professione e iniziavo alle
Acli la consulenza
legale facendo i
primi passi nel
mondo
dell’associazione —
dice la Zangheri —.
Ricordo le lunghe
chiacchierate che
dimostravano come
Mario fosse un
aclista convinto e
animato da forti
ideali cristiani.
Sapeva trasmettere

in ogni occasione i valori
che sono roccaforte delle
Acli nel dialogo attento e
rispettoso. Ricordo la sua
grande capacita di leggere
la realta aggiornandosi
sempre, anche — a detta sua
— di prima mattina: da
questa visione sapeva
offrire proposte concrete e
lungimiranti che erano
bene prezioso nella
quotidianita del lavoro e
per il mondo
dell’occupazioney.

Dopo pochi giorni, ¢
scomparso un altro
grandissimo (in tutti i
sensi) esponente delle Acli
riminesi: Vitantonio
Brussolo, per tutti Vito.
Presidente in carica delle
Acli provinciali, Vito ci ha
lasciati il 6 febbraio, dopo
una lunga malattia
affrontata sempre con
coraggio ed encomiabile
energia. Nato a Rimini nel
1947, Vito Brussolo era
iscritto alle Acli dal 1969 e
aveva ricoperto vari ruoli,
da presidente e
coordinatore regionale del
Patronato, a presidente
provinciale e consigliere
nazionale della Lega
Consumatori. «I1
cambiamento che siamo
chiamati a fare ¢
trasformare le Acli in
un'organizzazione sociale e
unitaria ancora piu aperta
alla societa, in cui il
singolo cliente/utente possa
trovare risposte ai propri
bisogni — aveva dichiarato
in occasione della sua
elezione a presidente
provinciale, nell’aprile del
2016 —. Occorre cambiare

LaVoce del Lavoratore 1/2018



Due lutti dolorosi per le Acli provinciali di Rimini, ma ’impegno continua

Dopo ’addio a Mario e Vito, eletto
il nuovo presidente Marco Tamagnini

il nostro “arcipelago” di
associazioni e servizi
relativamente autonomi, in
un organismo unitario nel
proporsi ai cittadini, essere
una moderna impresa
sociale aperta allo sviluppo
di nuovi servizi per
facilitare I’inclusione di
tutti».

E ancora: «La formazione e
il lavoro devono essere i
nostri obiettivi principali
per la tutela dei piu deboli
e degli emarginati ma
anche per rinnovare
fortemente la nostra azione
sociale con il
coinvolgimento di tutto il
sistema Acli». Vito amava
citare un significativo
proverbio africano: «Se
vuoi arrivare primo corri da
solo. Se vuoi andare
lontano cammina insiemey.

Giuliana Zangheri lo
ricorda cosi: «Vito
Brussolo I’ho conosciuto
nell’ufficio del Circolo Acli
di Rimini, quando il
medesimo era ancora in via
Dante. Vito era sempre
intento nella stampa con
quel “ciclostile” usato a
mano dai tre uffici li
presenti: Acli, Maestre
Cattolici e Gioc. Ho poi
rivisto Vito nella nuova
sede Acli, ove svolgevo
consulenza legale e ’ho
fiancheggiato nelle varie
riunioni di Presidenza, ove
lui con la sua matitina
prendeva appunti, facendo
scaturire idee, progetti e
corsi innovativi che
portava sempre a
realizzazione. Sapeva
coinvolgere, con
instancabile attivita, chi gli
era a fianco ed era sempre
teso ad ampliare il
movimento aclista,
considerandolo un servizio
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sociale a disposizione di
tutta la cittadinanzay.

Un commovente ricordo di
Vito ¢ anche nelle parole di
Maurizio Bartolucci: «Caro
amico, i ricordi volano
lontano nel tempo. Allora il
Circolo Acli di Rimini
centro in Via Dante era un
coacervo di attivita che nel
sociale trovavano senso e
significato. Chi
attraversava quei corridoi
sentiva di ragionare di
democrazia, di solidarieta,
di giustizia e di liberta. E
noi giovani, allora, ci
appassionavamo, ci
sentivamo amici impegnati
nel sociale pronti a
declinare la parola
“solidarieta”. Caro Vito,
ricordi le discussioni che
facemmo, gli impegni che
prendemmo, i ragionamenti
sgranati intorno alla
scrivania della Giovanna,
perenne segretaria, perché
fu proprio lei a spronarci a
entrare, da protagonisti,
dentro la passione per le
Acli e per le tre fedelta a
cui si richiamavano: alla
Chiesa, alla democrazia, al
mondo del lavoro...

Tu, con il tuo impegno, hai
espresso il senso autentico
della parola “solidarieta”,
hai incarnato nel percorso
della tua vita e declinato
con la testa e con il cuore
cosa significa essere aclisti.
E tu lo sei stato dopo aver
attraversato le articolazioni
delle strutture delle Acli,
esercitando con
responsabilita il tuo
impegno fino ad assumere
quello di presidente
provinciale. I tuoi
collaboratori avevano
difficolta a seguirti nelle
mille iniziative che eri
capace di mettere in

Sopra: foto di gruppo del Consiglio provinciale del 5 marzo, dopo la nomina a presidente
di Marco Tamagnini (al centro con la camicia bianca).
Nella pagina a fianco. In alto: Mario Gentilini. In basso: Vito Brussolo.

campo: sei stato un
campione di efficienza,
nonostante la malattia,
cristianamente vissuta, un
vulcano di iniziative
sempre in difesa di chi
esprimeva disagio e
bisogno.

Encomiabile presidente,
marito e padre esemplare,
hai e avrai perenne il
riconoscimento e il
ringraziamento di tutti gli
Aclisti riminesi che
sull’onda lunga del tuo
esempio continueranno a
intensificare la loro
presenza attiva coniugando
quei valori che hanno
giustificato le origini del
Movimento e ai quali tu hai
fatto costante riferimento».

Come da regolamento, il 5
marzo il Consiglio
provinciale si € riunito ed ¢
stato eletto il nuovo
presidente delle Acli
provinciali di Rimini,
Marco Tamagnini, che
rimarra in carica per due
anni, fino alla scadenza
naturale del mandato che
aveva eletto Brussolo nel
2016. Nel 2020 ci sara un
nuovo Congresso
provinciale.

Nato a Rimini nel 1961,
una laurea in architettura,
Tamagnini ¢ dipendente
comunale, ¢ sposato con
Maria Teresa e ha due figli,
Davide e Chiara. «Da
quarant’anni sono nelle
Acli —racconta — Quando
ne avevo 17 ho cominciato
a lavorare come cameriere
apprendista nella mensa
estiva del circolo Acli di
via Lagomaggio. Poi ho
prestato servizio civile
all’Enaip Centro Zavatta di
Riminiy.

Contestualmente agli studi
universitari, Marco
Tamagnini prende parte
attivamente al Movimento,
viene eletto nel Consiglio
provinciale all’eta di 23
anni e fino a oggi non ne ¢
piu uscito. Ha ricoperto
numerosi incarichi, ¢ stato
piu volte membro della
Presidenza provinciale
Acli, ha ricoperto e ricopre
il ruolo di consigliere

nell’ Associazione Sergio
Zavatta onlus.

«In un momento cosi
importante e difficile per le
Acli, segnato dalla
scomparsa ravvicinata di
due figure cardine, “pietre
d’angolo” del nostro

sistema, Mario Gentilini
mio suocero, secondo
padre e nonno dei miei figli
e Vito Brussolo, amico ¢
presidente, ¢ per me un
dovere, un imperativo
morale assumermi
I’impegno e I’onere di
continuare 1’azione
riformatrice, il mandato, la
linea congressuale che,
purtroppo, Vito non ha
potuto concludere. Sono
onorato ¢ contento di
mettermi al servizio del
Movimento, per condurlo
al prossimo congresso, nel
segno della continuita
assoluta con gli obiettivi
che Vito e noi come
Presidenza e Consiglio
provinciale ci siamo dati
dopo il congresso del
2016».

Vicepresidente ¢ stato
riconfermato I’avvocato
Emanuele Magnani, che
ricopre anche il ruolo di
presidente della Lega
Consumatori di Rimini e
consigliere nazionale della
medesima associazione.
Direttore responsabile de
“La Voce del Lavoratore” ¢
Giuseppe Mazzotti,
membro della Presidenza
delle Acli provinciali.



RIMINI
IL LAVORO AL CENTRO

Alla ricerca di opportunita

Conferenza
Sabato 12 maggio 2018

ore 9.30/12.30 - Cinema Fulgor
(corso d’Augusto, 162 - Rimini)

Presentazione del rapporto promosso
dalle Acli di Rimini sul sistema lavorativo
nella nostra provincia

Tavola rotonda con le imprese
del territorio e le istituzioni

PROVINCIALI RIMINI
www.aclirimini.it
segreteria@aclirimini.it

a crisi economica ¢
finita? Si puo
parlare di ripresa? A

che punto siamo con
I’occupazione? E a Rimini
qual ¢ la situazione?
Focalizzando la propria
attenzione all’ambito del
lavoro, le ACLI di Rimini
hanno avviato un progetto
che intende analizzare la
situazione locale, partendo
dalle condizioni di molte
imprese del territorio che
cercano personale e spesso
non lo trovano. Eppure in
citta e in provincia sono
tantissimi i disoccupati che
faticano a trovare
un’occupazione.

11 progetto — condotto da
Primo Silvestri, direttore
della rivista TRE Tutto
Romagna Economia —
tenta di comprendere le
motivazioni di questo
disallineamento tra
domanda e offerta
lavorativa per superare,
grazie anche al ruolo
chiave della formazione, la
situazione di stallo in cui
versa gran parte del
territorio riminese.

Se ne ¢ parlato il 12
maggio al cinema Fulgor
nel convegno “Rimini: il
lavoro al centro. Alla
ricerca di opportunita”.
Dopo i saluti di Marco
Tamagnini, presidente
ACLI Rimini, Paola
Vacchina, presidente

o do o
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nazionale Enaip,
Francesco Lambiasi,
vescovo di Rimini, Vittorio
Betti, presidente
Fondazione Sergio Zavatta
Rimini, Mattia Morolli,
assessore alla
Formazione, lavoro e
giovani del Comune di
Rimini, Primo Silvestri ha
presentato il suo rapporto
(che si puo scaricare in pdf
sul sito delle Acli di
Rimini - www.aclirimini.it)
e si ¢ svolta la tavola
rotonda con i delegati di
alcune imprese locali.
Hanno partecipato Simona
Agostini, responsabile
selezione e gestione Scm
Group, Leonardo Piepoli,
responsabile risorse
umane Vici & C., Bruno
Bargellini, titolare Top
Automazioni, Alessandro
Drudi, risorse Umane
Aeffe, Lisa Rambaldi,
Primo Miglio,
acceleratore di start up,
Bruno Tani,
vicepresidente, direttore
generale e amministratore
delegato Sgr che hanno
dialogato con la direttrice
dell’Enaip di Rimini,
Giovanna Scaparrotti.

1l rapporto “Rimini: il
lavoro al centro. Alla
ricerca di opportunita”
«IlI titolo scelto, “Il lavoro
al centro”, mira ad
affrontare il lavoro non

Un progetto promosso dalle Acli per conoscere

Imprese, innovazione,

I1 12 maggio il convegno al cinema Fulgor

con una logica passiva, ma
come obiettivo strategico
verso cui indirizzare
I’economia nelle sue
articolazioni — spiega
Marco Tamagnini nella
Presentazione del
documento —. Lavoro al
centro non per scelta
ideologica ma perché tutte
le indagini dicono che a
Rimini il lavoro &
sofferente da troppo
tempo, in particolare
quello per i giovani, le
donne e i profili
professionali piu
qualificati. Una situazione
che la crisi del 2008 ha
sicuramente reso piu
pesante, ma che per tanti
versi preesisteva. Quindi ¢
strutturale, piu che
congiunturale.

11 lavoro manca, e per tanti
¢ troppo breve, ma poi c’¢
il paradosso di imprese, in
genere le piu dinamiche,
innovative e proiettate sui
mercati internazionali, che
cercano figure di alto
profilo che non riescono a
trovare sul mercato del
lavoro locale, e qualche
volta persino regionale. Un
migliore raccordo tra
formazione e imprese
potrebbe rendere piu
fluido questo rapporto e
contribuire a occupare piu
persone.

In ogni caso la creazione
di nuove occasioni di
lavoro, non un lavoro
qualsiasi ma dignitoso e di
qualita, non puo essere
lasciato alla bonta del
mercato. Va perseguito con
politiche coerenti e
adeguate. Politiche dove al
Pubblico ¢ richiesto un
ruolo di protagonistay.

La qualita della vita
Nel primo capitolo

“Produrre ricchezza:
risultati a confronto”,
Primo Silvestri analizza
alcune statistiche e nota
come Rimini, rispetto ad
altre citta italiane abbia un
valore aggiunto pro capite
decisamente inferiore
(Milano 46,2 mila euro,
Rimini 27 mila).

Per quanto riguarda le
imprese, scarsissima sul
territorio la propensione
all’export (che significa
avere buoni prodotti e
servizi da vendere sui
mercati internazionali).
Scarse anche le risorse
attratte dall’Europa per
migliorare I’efficacia delle
politiche pubbliche in
ricerca e innovazione.
«Va da sé che dove si crea
piu ricchezza, perché si
innova e si € piu
competitivi, gli stipendi
sono piu alti (34 mila euro
¢ la retribuzione annua
lorda 2016 di Milano,
contro i 28 mila di
Rimini... fonte
Jjobpricing.it) e anche le
pensioni lo sonoy, dice
Silvestri.

Preoccupanti inoltre i dati
relativi alla spesa sociale,
per minori, disabili e
anziani, che fa registrare in
provincia di Rimini,
appena 21 euro per
abitante, al livello di un
sesto della provincia piu
generosa su questo fronte
(Livorno).

1l mercato del lavoro in
provincia di Rimini

Nel secondo capitolo del
Rapporto, si confronta
I’occupazione. Se sul
piano nazionale, a fine
2017, si contavano 23
milioni di occupati, con un
aumento di 279 mila
sull’anno precedente,

determinato in prevalenza
dalla crescita del lavoro
dipendente, non ¢ successa
la stessa cosa in provincia
di Rimini, che si ritrova
con I’identico numero di
persone che lavorano
dell’anno prima. Con 140
mila occupati gia nel 2016,
la provincia di Rimini
aveva recuperato il calo
del 2013, quando erano
scesi a 134 mila, ma poi
non ¢ riuscita a migliorare
questo risultato,
nonostante i buoni risultati
dell’economia locale,
compreso il turismo.

C’¢ stato, invece, un
cambiamento importante
nella composizione di
genere degli occupati.
Cambiamento che ha
avuto inizio proprio
nell’anno in cui
I’occupazione ¢ scesa al
minimo (2013), quando
comincia a perdere quota
la componente maschile,
per lasciare posto a quella
femminile,

che da 56 sale a 64 mila
unita dell’ultimo anno.
Un esito che riduce, nel
periodo 2013-2017, la
differenza tra il tasso di
occupazione (la
percentuale delle persone
che lavorano sul totale)
maschile e femminile da
21 a 13 punti, toccando il
minimo degli ultimi
vent’anni.

Ciononostante il tasso di
occupazione femminile in
provincia di Rimini resta,
nel 2017, il piu basso
dell’Emilia Romagna.

A lavorare meno, in
provincia di Rimini,
sicuramente non per scelta,
sono anche gli uomini, il
cui tasso di occupazione €
costantemente all’ultimo
posto (come quello delle
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la situazione del territorio. Punti di forza, criticita e interventi da mettere in atto

formazione. Focus sul lavoro a Rimini

con la presentazione del rapporto e la partecipazione delle imprese locali

donne) in Emilia
Romagna.

A Rimini, dallo scoppio
della crisi fino ad arrivare
ai giorni nostri, le persone
alla ricerca di un lavoro da
11 mila (2010) sono
diventate 16 mila (2017).
In un contesto
caratterizzato da un tasso
di disoccupazione
piuttosto elevato, per
giunta in aumento (sono
40 mila le persone accolte
dal Centro per I’impiego di
Rimini, nel 2017), spicca
I’alto valore (31 per cento)
di quello giovanile, che
seppure in discesa dal
2014 si conferma molto
piu alto del dato medio
regionale (+ 9,4 punti
percentuali). E non ¢ vero
che i giovani non vogliono
spostarsi per trovare
lavoro: secondo Eurostat
(marzo 2018) ben il 40 per
cento degli italiani
disoccupati, di eta
compresa tra 30-34 anni,
sono disposti a cambiare
citta e perfino emigrare.
Mentre gia vivono
all’estero oltre 23 mila
residenti in provincia di
Rimini, tra cui tantissimi
giovani.

L’alta disoccupazione
giovanile, oltre a lasciare
tanti giovani senza lavoro,
confligge anche con un
crescente numero di
laureati, di cui il 60 per
cento donne, che al
contrario aspirerebbero a
un lavoro, meglio se
all’altezza degli studi fatti.
Tra i settori locali che
domandano piu laureati
figurano: I’industria
manifatturiera (uno su sei
circa), i servizi avanzati
alle imprese (quattro su
dieci), I’assistenza e la
sanita (tre su dieci). Poco,
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quasi niente, intorno all’1
per cento, il turismo (che
in riviera di Rimini offre
lavoro, secondo I’Inps, a
29 mila persone, di cui 16
mila stagionali).
Situazione che si riverbera,
per Rimini, nella piu bassa
domanda di quadri e
dirigenti, da parte delle
imprese, in Emilia
Romagna, inferiore al 2
per cento di tutti gli
occupati, quando a
Bologna sono il 5 per
cento.

Trattandosi delle figure
meglio pagate, la loro
esiguita spinge, tra ’altro,
ancora piu in basso i salari
medi, che a Rimini sono il
60 per cento inferiori a
Bologna (16 mila a fronte
di 25 mila euro).

Nella media delle
retribuzioni incide il
turismo, dove il lavoro &
stagionale (quattro mesi la
durata), nondimeno denota
un deficit di entrate delle
famiglie, visto la
mancanza di alternative a
un impiego breve.

1l paradosso delle imprese
che non trovano
personale

11 rapporto promosso dalle
Acli riminesi analizza la
difficolta delle imprese
locali a trovare molte delle
figure che cercano.

Ci si chiedera come ¢
possibile che con tanti
disoccupati ci siano
aziende che non trovano
personale. La risposta &
semplice: perché le
persone che cercano
lavoro non hanno i
requisiti giusti (formazione
e competenze) per
ricoprire i posti vacanti
nelle aziende che sono
tornate ad assumere. «Un

disallineamento che ha un
doppio costo: per le
persone che continuano a
restare senza lavoro e per
le aziende che devono farsi
carico di costi aggiuntivi,
come formazione ed
estensione del raggio di
ricerca anche fuori
regione, per coprire i posti
vacanti», nota Primo
Silvestri che nella sua
indagine ha coinvolto un
gruppo selezionato di
aziende locali. Le aziende,
a cui va il ringraziamento
delle Acli per la loro
disponibilita, sono Top
Automazioni, Vici & C.,
Scm group, New Factor,
Gruppo Aetfe, Gruppo
Sgr, Club Family Hotel.

11 rapporto “Rimini: il
lavoro al centro. Alla
ricerca di opportunita”
analizza anche il progetto
“Nuove Idee e Nuove
Imprese” e 1’acceleratore
di start up responsabili
“Primo Miglio”.

Per una politica locale del

lavoro

Come fare per mettere
davvero il lavoro al centro,
in provincia di Rimini.
Secondo Primo Silvestri
sono richiesti almeno
cinque interventi: 1. Un
raccordo stabile, fin dalla
fase della progettazione
del corsi, tra la formazione
¢ le imprese piu innovative
e competitive; 2. Facilitare
I’avvicinamento € un
migliore raccordo tra
ricerca (universitaria,
pubblica e privata) e
impresa, con I’obiettivo di
aumentare il numero delle
aziende in grado di
competere con prodotti e
servizi ad alto valore
aggiunto nei mercati
internazionali; 3.
Rafforzare, con interventi
mirati, quei settori
dell’economia che pur
disponendo di un mercato
in crescita non riescono a
sfruttarlo a pieno (vedi
diversi segmenti turistici,
compreso quello del
benessere); 4. Supportare,

con strutture idonee ad
attrarre talenti anche
dall’estero, I’insediamento
e la crescita sul territorio
di start up innovative; 5.
Individuare, tenuto conto
della storia economica,
delle risorse e delle
vocazioni, ma anche delle
opportunita offerte dalle
nuove tecnologie, nuovi
bacini di attivita in cui far
nascere nuove imprese
(artigianato classico,
agricoltura, ecc.).

Chi se ne dovra fare
carico? «Sicuramente
I’ente pubblico - afferma
Silvestri -, perché il lavoro
¢ un bene pubblico per
eccellenza, ed ¢ il
Pubblico ad avere la regia
e il monitoraggio delle
azioni e dei risultati».

11 nostro territorio € da
tempo ¢ in attesa. L’unico
progetto attuato ¢ stato
promosso dalla Diocesi. Si
tratta del Fondo Lavoro, a
cui le Acli contribuiscono
ogni anno con il proprio 5
per mille.



Anziani, tecnologia, inclusione sociale
prosegue il progetto “Seniors go digital”

1l gruppo di lavoro europeo nella sede delle Acli di Rimini

e Acli riminesi
stanno sviluppando
assieme ad altri

quattro paesi europei
(Bulgaria, Grecia, Svezia,
Cipro) il progetto “Seniors
go digital” che offre
opportunita di
apprendimento
permanente di alta qualita
per gli anziani e per le
persone svantaggiate per
acquisire, riqualificare o
migliorare le competenze
digitali per essere in grado
di restare cittadini attivi,

socialmente inclusi nel
mondo digitale.

11 progetto mira a creare
un programma sostenibile
di apprendimento
permanente per la
popolazione adulta che
persegue i seguenti
obiettivi:

« formare la popolazione
anziana con le competenze
e le risorse necessarie per
beneficiare delle
tecnologie
dell'informazione e della
comunicazione (TIC);

A fianco dei malati
e delle loro famiglie

La Fondazione Ant onlus, con sede a Bologna,
fornisce assistenza specialistica gratuita ai malati
di tumore e alle famiglie garantita 365 giorni
I’anno, 24 ore su 24, festivita incluse. Oltre 500 1
professionisti che lavorano per la Fondazione, a
cui si affianca un servizio socio-assistenziale che
prevede visite specialistiche domiciliari, cure
igieniche, cambio biancheria, ecc.

La Fondazione Ant ha in progetto di allargare la
propria attivita anche al territorio riminese, in
collaborazione con le Acli. Info: www.ant.it.

* rinnovare i processi
tradizionali di
apprendimento e
insegnamento attraverso
l'introduzione di una
piattaforma digitale.
Quello tra gli anziani e la
tecnologia ¢ una
combinazione vincente
che, se attentamente
curata, puo offrire molte
opportunita a una fascia
ampia della popolazione.
Sempre piu persone
anziane utilizzano gli
strumenti tecnologici (pc,
tablet, smartphone) con gli
scopi piu svariati: per
conoscere gli eventi in
corso, monitorare la loro
salute, effettuare
pagamenti, rimanere in
contatto con i loro cari.
Ma, nonostante 1'aumento
degli anziani che si
avvicinano alle nuove
tecnologie, gli italiani sono
ancora molto lontani dalle
percentuali raggiunte in
altri paesi europei. Inoltre,
vi € ancora un forte
bisogno di trasferire le
conoscenze di base per
l'uso delle nuove

tecnologie.

Nei mesi scorsi, in tutti i
paesi del progetto, ¢ stata
svolta un’indagine per
mappare le competenze
digitali di un gruppo target
di anziani e i risultati
dell’indagine sono stati
analizzati
approfonditamente durante
il secondo meeting del
Progetto che ha avuto
luogo a Rimini presso la
sede Acli il 23 e 24 aprile
SCOrs0.

11 questionario, uguale in
tutte le lingue, era
completamente anonimo,
si componeva di 21
domande e poteva essere
completato da soli o con
l'aiuto di qualcuno.

In Italia, i questionari
cartacei sono stati
distribuiti ai membri della
Fap (Federazione Anziani
Pensionati), durante uno
specifico evento
organizzato per
coinvolgere il gruppo a
partecipare attivamente al
progetto e alle sue azioni
future. Altri questionari
sono stati lasciati in due
uffici Acli, disponibili per
gli over 55 che
desideravano partecipare
all’indagine.

Per I'ltalia, sono state 50 le
persone che ha preso parte
al sondaggio: 25 femmine
e 25 maschi. Di seguito
alcuni risultati.

1126% di coloro che ha
partecipato ha completato
'universita; 11 36% ha
completato la scuola
superiore; il 5%
I’istruzione professionale
senza ulteriore
formazione. Infine, il 28%
ha ricevuto un'istruzione a
livello primario, mentre
solo il 5% non ha ricevuto
alcuna formazione.

Lo status professionale dei
partecipanti varia tra
pensionati, disoccupati,

occupati e lavoratori
autonomi, con una piu alta
percentuale di pensionati.
La maggior parte dei
partecipanti ha accesso a
telefoni cellulari o
computer, ma nonostante
questo, solo una piccola
parte di essi sembra essere
in grado di gestire le
nuove tecnologie in modo
competente.

11 50% dei partecipanti
Italiani non ha familiarita
con gli account dei social
media. Un'alta percentuale
di persone ammette di non
sapere come fare una
videochiamata o scrivere
su un blog.

Oltre I'80% non sa
compilare moduli, gestire i
servizi bancari, votare €
controllare la propria
assicurazione sanitaria
online.

La maggior parte dei
partecipanti non sa come
creare password sicure,
quali cose si possono
condividere o meno
online, come acquistare e
navigare in sicurezza e
come identificare
potenziali e-mail dannose.
Oltre il 50% non ¢ in
grado di trovare aiuto per
risolvere qualsiasi
problema e nessuno sa
come ¢ fatto un computer.
Una volta analizzati i
risultati, si € subito avviato
il primo corso di
formazione per anziani,
che si tiene presso la
Fondazione Enaip S.
Zavatta di Rimini in
un’aula attrezzata tutti i
mercoledi e venerdi dalle 9
alle 11. Il corso ¢ partito il
30 maggio e durera due
mesi.

Al corso partecipano 20
persone.

Sabrina Zanetti

coordinatore progetto
Senior Go Digital
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artespettacolo

Coordinamento Donne

Immagini, musica, pard
con “Lascia un segno”

Tanti ospiti e tante sorprese nella serata del 4 maggio

al Nuovo Cinema Tiberio, contro la violenza sulle donne

a violenza sulle
donne si puo (e si
deve) combattere

anche con I’arte. Le Acli di
Rimini lo stanno facendo
gia da un paio d’anni con il

a Rimini e dintorni.
L’ultimo, in ordine di
tempo, si ¢ tenuto il 4
maggio al cinema Tiberio,
organizzato dal
Coordinamento Donne Acli

Sopra, Peroz e Chiara Raggi. In alto un disegno di Marianna
Balducci. Sotto: foto di gruppo di Acli Arte e Spettacolo

progetto “Lascia un segno”
che vuole stimolare una
riflessione sulle violenze di
genere proprio attraverso le
produzioni artistiche. Sul
portale
www.lasciaunsegno.org
sono on line alcune di
queste creazioni, che vanno
dal disegno, al video, alla
fotografia.

“Lascia un segno” € anche
un promotore di eventi che
si sono svolti recentemente

nche la riminese Sa-
brina Zanetti tra gli
eletti nel Consiglio

nazionale di Acli Arte e
Spettacolo (nuovo presi-
dente ¢ Dario Tuccinardi).
Acli Arte e Spettacolo pro-
muove attivita sociali e assi-
stenziali nei settori delle
arti, della cultura, del turi-
smo culturale e del tempo li-
bero.

Nel recente congresso si ¢
stabilito che nei prossimi
quattro anni 1’associazione
lavorera per continuare a
valorizzare il mondo dello
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di Rimini, Acli Arte e
Spettacolo e Cartoon Club.
Una serata ricca di musica,
parole, immagini, presentata
dalla giornalista Simona
Mulazzani.

Al centro dell’iniziativa
’anteprima del video 700°
Fahrenheit della cantautrice
Chiara Raggi e del rapper
Peroz, due giovani riminesi
che hanno deciso di
raccontare la violenza sulle
donne puntando sul “dopo”:

la rinascita, la forza per
ricominciare.

E poi i disegni di Marianna
Balducci che rappresentano
donne normali, impegnate a
fare cose normali. Sono
donne apparentemente
serene ma non bene
allineate. “Il disegno,
tagliato e ricomposto,
volutamente non fa piu
coincidere i confini — spiega
I’illustratrice —. Proprio
come accade quando, in una
vita segnata dalla violenza,
si cerca con fatica di
ricostruire gli equilibri e,
pur riuscendoci, resta
sempre qualcosa che non
torna piti come prima.
Immagini, questa volta
fotografiche, sono quelle
della mostra “D come
amore” promossa dal
Circolo Acli di cultura
fotografica presieduto da
Roberto Sardo. Immagini
dure, immagini poetiche,
immagini di vita e di morte,
colorate e in bianco e nero.
Perché le donne sono tante
e diverse, e anche la
violenza puo assumere
contorni diversi. Ma il

messaggio ¢ sempre lo
stesso: riprendere in mano
la propria esistenza, con
coraggio, con energia.

Spazio anche agli uomini,
grazie allo psicologo
Donato Piegari che ha
raccontato 1’associazione
DireUomo, da poco nata a
Rimini. Un progetto che
vuole ascoltare gli uomini
maltrattanti per aiutarli a
capire I’aggressivita che
provano verso donne che
spesso sono state loro
compagne di vita. Un
percorso di comprensione
che porti al superamento
della rabbia e della
violenza.

Un’altra artista
meravigliosa ¢ stata ospite
della serata: Nadia Ischia
con la sua sand art.
Affascinanti i disegni sulla
sabbia che sembravano dei

veri e propri quadri in
movimento. Sullo schermo
collegato al piano ricoperto
di granelli di sabbia,
prendevano forma donne di
tutto il mondo e di tutte le
etnie, figure libere e
danzanti, in continua
trasformazione.

Sul palco del cinema
Tiberio anche Sara Galli e
le performer di 100 gradi.
Dietro le quinte per fare
funzionare tutto, Mirco
Casadei per il service, la
grafica Elena Fabbri,
Melissa Manfredi per le
riprese. E poi Annamaria
Semprini, la responsabile
del Coordinamento Donne
Acli di Rimini, Sabrina
Zanetti, direttore artistico di
Cartoon Club e le due
“colonne” della segreteria
Acli di Rimini: Valentina
Grazia e Stefano Ghidone.

C’¢ anche Rimini nel Consiglio nazionale
di Acli Arte e Spettacolo

spettacolo, della cultura,
delle tradizioni e del tempo
libero, spesso trascurato e
con poche risorse a disposi-
zione, ma che invece ha una
notevole capacita di pro-
durre occupazione, reddito e
lavoro. Saranno promosse e
sviluppate forme di collabo-
razioni e relazioni con il
mondo istituzionale pub-
blico, in particolare con
quello socio- sanitario, per
progetti utili e sostenibili.




Natura, cultura, famiglia, gioco...

Dall’associazione Ali di Farfalle di Saludecio (n
di Taglio e cucito, dalla Camminata di primavei
E poi scampagnate, feste per bambini, spettacol

Il Nuovo Cinema
Teatro Tiberio

D euLe e

%Nuow CINE MA PARADISO

IL LOCALE DELLA PARROCCHIA DI SAN GIULIANO

IL TIBERIO”: STORIA
NOTE E AMARCORD

1 Cinema
Tiberio di
Rimini, gestito

dall’associazione Notorius Rimini Cineclub —
affiliata alle Acli, ¢ presente sul numero del 3 giugno
di “Famiglia Cristiana”, il settimanale cattolico che
dedica le proprie attenzioni, con un’ampia e
articolata inchiesta, alle “sale della comunita” (un
tempo “cinema parrocchiali”) significative
esperienze culturali presenti in maniera consistente
(sono circa 800) sul territorio nazionale, in occasione
delle giornate delle Sale della Comunita promossa da
Acec (Associazione Cattolica Esercenti Cinema,
della quale il Tiberio ¢ da tempo membro attivo)
ospitate a Bologna dall’1 al 3 giugno 2018.

La sala riminese ¢ raccontata in un dettagliato
articolo che presenta la storia, le ristrutturazioni, la
programmazione, le curiosita e I’infaticabile
impegno dei volontari
impegnati nella continua
attivita annuale del
cinema di proprieta della
parrocchia di San
Giuliano Martire, una
sala molto apprezzata
dai riminesi, ma anche
da numerosi spettatori
extraterritoriali (anche
stranieri, amanti di opera
lirica e balletto) che
scelgono da tempo le
proposte del Cinema
Tiberio.

Info: tel. 328 2571483,
www.cinematiberio. it

e notizie sui circoli
Acli di Rimini e
provincia

cominciano con una bella
novita: ¢ “nato” un nuovo
circolo. Si trova a
Saludecio, in via Roma 3,
¢ gestito dall’associazione
Ali di Farfalle ¢ in
primavera ha proposto un
interessante ciclo di
incontri intitolato “A
misura di famiglia” (info:
334 9959286).

Tante attivita anche per i
circoli storici, che si sono
svolte nei mesi scorsi 0
che sono in preparazione
per il futuro.

Merita una segnalazione la
gara di briscola dedicata a
Vito Brussolo, il nostro
amato presidente che &
venuto a mancare lo scorso
6 febbraio. Per ricordarlo,
il circolo di Santa
Cristina (Rimini) sta
organizzando un torneo
per appassionati di giochi
con le carte, che si
svolgera tra settembre e
ottobre, e a cui possono
dare 1’adesione tutti i
circoli che lo desiderano.
Dopo I’estate,
sulla newsletter
che arriva via
mail daremo
notizie piu
precise.

Restiamo a
Rimini, ma in
centro, per citare
un altro
appuntamento
tradizionale delle
Acli: i corsi di
Taglio e cucito.
Anche quest’anno
c’¢ stata una
importante

adesione e tante signore e
signorine (ma ¢ aperto
anche ai signori uomini!)
hanno imparato sia a fare
piccole riparazioni ai
vestiti della famiglia, sia a
creare con le proprie mani
abiti e accessori unici e
originali. Per chi si fosse
perso questa occasione, in

ottobre/novembre si riparte

con nuovi laboratori,
sempre nella sede del
circolo di Rimini Centro
(via Circonvallazione
Occidentale 58, tel. 0541
784193).

Nella sede di Rimini
Centro si puo utilizzare
anche un nuovo servizio,
che consente di ottenere
con facilita alcuni
documenti. Chi ha
bisogno, ad esempio, di
una visura del Catasto, di
un certificato da Anagrafe,
Pra (registro autoveicoli),
Camera di commercio,
oppure di un certificato di
laurea o dal Casellario
giudiziale, puo rivolgersi
alla segreteria e sara
aiutato ad ottenerlo. Il
servizio ha costi e tempi
variabili a seconda della
pratica richiesta (info:
0541 784193).

A San Giuliano Borgo il
circolo ospitato nel
chiostro della parrocchia,
in maggio ha organizzato
al cinema Tiberio una

suggestiva serata culturale,
“Ma che musica Maestro!”

dedicata al musicista
riminese Carlo Alberto
Rossi, e promossa insieme
alla Societa de Borg.
Un’occasione interessante
per scoprire un
compositore che non tutti
€ONoOScono.

MA CHE
MAES!

Le piu belle melodi
dell'illustre rimin
CARLO ALBERTO ROS
celebrate dal pian
Benedetto Franco M
e il suo quartetto

Ci spostiamo
nell’entroterra, a San

&Xﬁgﬁ%

PRIMA LEZ I()I

Instructe

Per info e prenotazioni:
Arnaldo da Silva 388 6370157 Grad
arnaldominiero@gmail.com

Maurice Zangheri 339 5649998
yourdreams.ass@gmail.com
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Le mille e una attivita dei circoli

ew entry nel sistema Acli con nuove idee e tante proposte) ai tradizionali corsi
‘a a Montegridolfo alla gara di briscola dedicata a Vito Brussolo (in autunno)
I, incontri... Tra le novita, un servizio per richiedere certificati e documenti
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(insieme agli Amici del
Dottor Pumba) anche
quest’anno ha fatto la
tradizionale “Camminata
di primavera” del 25
aprile. Una bella iniziativa
in mezzo alla natura che si
¢é conclusa, come di
consueto, con il pranzo
comune ¢ il pomeriggio
insieme agli animali.

Yoga della risata,
Capoeira, Fit Moving e
tanto altro con il circolo
Your Dreams di
Ospedaletto di Coriano nei
primi mesi del 2018. Un
gruppo di ragazzi pieni di
idee che davvero non si
fanno mancare nulla (info:
339 5649998). Bravissimi,
continuate cosi!

In preparazione, mentre
andiamo in stampa,
I’evento “Araba in festa”
che si svolgera dal 24 al 29
luglio a San Martino dei
Mulini (frazione di

Santarcangelo) promosso
dal locale circolo Acli. In
programma giochi per i
bambini e, domenica, tante
risate con lo spettacolo di
Sgabanaza.

Un’altra iniziativa che si
svolgera mentre stiamo
chiudendo il giornale, ¢ la
scampagnata a Pennabilli e
Soanne sulle orme di
Tonino Guerra. Una gita in
Valmarecchia organizzata
dal circolo di San
Giuliano Borgo in
collaborazione con il
circolo di Soanne per una
giornata (domenica 24
giugno) tra verde e cultura.

Infine, un appello ai
presidenti e ai gestori dei
circoli: quando organizzate
qualche iniziativa mandate
una mail alla segreteria
segreteria@aclirimini.it
cosi possiamo informare
tutti i soci con la nostra
newsletter. Grazie!

5 #CLOS ARABA FEMICE”

ORGANIZZA A SAN

pAL =

‘_uc‘-io

MARTINO DEI MULINI

gh Amici del DWUMBA %

Sono lietixdi invitarvi

Aprile2018

f edlzlone della’

Programma:
ore 09:30 - Ritrovo e iscrizione di € 10,00 presso il Circolo Adli Peter Park
San Pietro Montegridolfo (Bambini gratis fino a 8 anni)
ore 10:00 - Partenza per il percorso accompagnati dagli Amici del Dottor Pumba
(per chi volesse & consentito portare i propri amici animali)
ore 13:00 - Rientro al Circolo per il pranzo: « Pasta con fagiolifpomodoro
: + Salsicce, formaggio e conforni misti
+ Aequa e Vino
sono grudnl dolu e salafi da condividere

Nel pomeriggio tutti i bambini potranno giocare, accudire e conoscere meglio i nostri amici animali.

Per maggiori informazioni e prenotazioni:

Asineria Montegridolfo I
Federico 335.6787897 - Bruna 339.4537949

www.dottorpumba.it [

FUOGHAF Prrs

Nuove convenzioni e sconti
per gli iscritti Acli di Rimini

Due nuove convenzioni per i tesserati Acli Rimini.
Si tratta della Harmony di Coriano, azienda che
vende materassi, guanciali e accessori per il letto, e
della Clinica diagnostica Titano, situata a San
Marino (Falciano), dove ¢ possibile fare esami
medici con macchinari all’avanguardia.

Info: segreteria Acli Rimini, tel. 0541 784193.

& Clinica Diagnostica
Titanov\—

CLINICA DIAGNOSTICA TITANO ‘

Strada Rovereta, 42 - 47891 FALCIANO - SAN MARINO
Tel 0549.941236 - 0549.977523
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Non solo mare, nuoto d’estate in piscina

Corsi per bambini, ragazzi e adulti con I’U.S. Acli: salvamento, a-gym,
idrobyke, agonistica. Info: www.facebook.com/US-A cli-Nuoto-Rimini

e
| Per l'iscrizione & necessario:

ach e

1 dai 3 ai 17 anni Tessera in i
NUOTO BAMBINI E RAGAZZI igressi con
g ‘"P‘Sri«'eﬁ.iﬁ.?)‘ : uncetificato medico attvith non aganmme: MATTINO libera in ogni orario 4 N
1 | faratuito per ragazzi tramite ns. modulo) NUOTO Lunedi - Mercoledi - Giovedi phear - SQUADRA NUOTO AGONISTICO
| [Zledouigason I scegliere subito gli orari da frequentare | dalle 9:20 alle 10:10 £30-9.20 GARE DI SALVAMENTO
10 lezioni € 65,00 1 [FTE U.s. Adli Nuoto Rimini dalle 10:10 alle 11:00 Lunedi e Gioved STl

‘GRUPPO PREAGONISTICO

|
! I
: 1 E possibile iscriversi anche per un minimo di 1 dalle 11:00 alle 11:50
!

|
1
| 20 lezioni € 120,00
iminii Pomeriggio: Lunedi, Mercoledi, Venerdi MERCOLEDI E SABATO 18.45 - 19.40
R 0 isdoneadanoy 2 Sleskonlo acomo gh sVt Y adiin. POMERIGGLO ol 1245 she .30 (2 corse VENERDI 17,50 - 18.45
SCONTL """“La'u:' ;r;;:ﬁ: ;5. 2‘:')=“ami dalle £3:30 alls 1415 (1 corsi, GRUPPO AGONISTICO
4 B Venerdi 2 corsie
NUOTO ADULTI se si iscrivono due persone della stessa 2- | CORSI ESTATE 2018 dalle 15:20 alle 16:10 T e s ‘I)m . MARTEDI € GIOVEDI 19,40 - 20.35
————————————— miglia, viene praticato uno sconto del20% | PISCINA COMUNALE DI RIMINI dalle 16:10 alle 17:00 rtedi e Gioved! (fin giugno, MERCOLEDI E SABATO 18.45 - 19.40
1 (Mamnu Pomeriggio - 52::) 1 e COMUX dalle 17:00 alle 17:50 * 1 dalle 19:40 alle 20:30 ! VENERDI 17.50 - 18.45
] 5 lezioni € 35,00 [ x % Martedi - Giovedi Bocot Lunsdl-Mantadi-Glovadi-Vansed GRUPPO MASTER
10 lezioni € 65,00 : " - dalle 16:10 alle 17:00 dalle 20:30 alle 21:15
! 20 lezioni € 120,00 : Per informazioni ed iscrizioni EeimeBolie (18:36 mesi) dalle 1700 alle 17:50%* MARTEDI € GIOVEDI 19.40 - 20.35
Nuoto Bambini - Ragazzi
1 30 lezioni € 160,00 1 rivolgersi a: 3 (*) Prime bolle, anche 18-36 mesi e 0 o
; Nuoto Adulti <Oy fel a i
TSRS e 4 2 i N 5 \ (**) Giovedi Sincro (giugno e luglio) }  N=m el & ) Periodo attivita
[%adi untONE SPORTIVA ACLT Nuoto di Salvamento i i @ SETTEMBRE 2018 - GIUGNO 2015
A-GYM - IDROBIKE Via Circ.ne Occidentale, 58 - Tel. 0541784193 Nuoto sincronizzato PR\ | to Adulti SN
B e B N A-Gym - Idrobike tscrizioni FUnione Sportiva Adi
| (Frequenza libera) Per info su tutti | corsi: & zioni presso ['Unione Spor oppure
(Coordinatrice di vasca Sabrina: 3331319500 Preparto e Postparto MATTINO : ; Preparto - Postparto (mlprasadl S.M:; Comunﬂm]
| 10 lezioni € 60,00 Lumad - Gloved) Martedi - Giovedi \ v

\. v

I

5 lezioni € 35,00 : Agonistica e Preagonistica i - Gi
I
I

Per informazioni
Antonella 3668955965

Inizio corsi Ottobre e Febbraio

\_ Perinformazioni Tel. 333 1111515

| S ——

1

|20 lezioni € 120 00
1 Pomeriggio

| 30 lezioni € 165,00

__________ ‘ s 3 TR o ter Lunag TOMERIGSIO 4 1 dalle 6:10 alle 17:00 y CORSO SALVATAGGIO .
CORSO PREPARTO EPOSTPARTO | Jicne sradienia wo scame de over | dalle 14:30 alle 15:20 ! Mercoledi ComEohn Athisnte BRgAD par
1 el ] TERMINE DEI CORSI 1 dalle 18.00 alle 19.00 (el i
'\ 10 INGRESSI €100 ,’ 1 tessera del sequents Enti/assoclazioni: | MARTED} 14 AGOSTO ! (Lezione in palestra) E‘Em“ sl e
————————————— ini i

1
1
.

J AcLr - LeGa CONSUMAGTRI - FAP Acut | éi""eddii' c:m
Quota diiscrizione: € 15,00 ) JIEAMCRAL CICRICASL~ GrAL Cantil 30 LEZIONI dalle 20:35 alle 21:25
y.

Fap, le nuove nomine
Acli - °
RN nella Federazione
SOLUZIONI PERTE | Anziani e Pensionati

"Il giovane cammina piu veloce dell’anziano,
ma ’anziano conosce la strada", la saggezza
di questo proverbio africano ¢ stata ricordata
dal segretario nazionale Serafino Zilio

[EWQJ Patronato 1L

19 maggio nella sede delle Acli
provinciali di Rimini si € riunito il
Gy Consiglio direttivo della Fap, la

LA FAMIGLEA, Federazione Anziani e Pensionati di
Rimini. Sono stati eletti all’unanimita
Giuseppe Vincenzo Muscolino
(segretario), Vittorio Sensolini (tesoriere), e
Renato Stefani (revisore dei conti). EAP & IMPEGND

Info: tel. 0541 784193, INTERGENERAZIONALE
slamo presenti a Morciano, Ricclone, segreteria@aclirimini.it
Rimini e Santarcangelo generazioni perché capaci di indicare la
SEDE PROVINCIALE PATRONATO ACLI Dal 7 al 9 giugno, invece, si & svolto a strada per costruire un futuro diverso dove
Via XXl Settembre, 109 - Rimini Roma il Congresso nazionale della Fap. perd i protagonisti sono i giovani.
= Nella sua relazione, il segretario nazionale Il presidente nazionale delle Acli Roberto
Tel. 0541 1740850 s ” ; o . .
rimini@patronato.acli.it Serafino Zilio ha citato un proverbio Rossini, nel suo intervento, ha ricordato
m.ﬂmmmc“"m‘ni.lt africano: "1 giovane cammina plfl veloce l’importanza del rapporto trale Acli e il
NimEr virde BeY anpantamant dell’anziano, ma ’anziano conosce la loro. sipdacato pen‘sionati rilapcianflo i
strada". temi di collaborazione come i temi della
800.74.00.44 Gli anziani, quindi, possono essere dei previdenza e della non autosufficienza
compagni di viaggio utili alle nuove oltre alla solidarieta intergenerazionale.

10 LaVoce del Lavoratore 1/2018
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artespettacolo

Dental & Beauty, concluso il processo
con la Lega Consumatori parte civile

Molta delusione per il mancato risarcimento alle vittime da parte degli imputati

QLUIIHHH

i ¢ concluso lo
scorso 19 aprile il
processo Dental &

Beauty ove gli imputati
avrebbero dovuto offrire
una somma a titolo di
risarcimento a favore delle
persone offese e parti civili
costituite, al fine di
ottenere una pena pit
lieve, almeno cosi avevano
promesso facendo rinviare
il processo piu volte per
consentire di realizzare il
loro impegno.

Tuttavia nulla ¢ stato
offerto alle parti civili
costituite, fra le quali Lega
Consumatori promossa
dalle ACLI, che ha
assistito nelle varie fasi di
questa vicenda piu di 100
pazienti e che aveva
richiesto 50.000 euro nel
proprio atto di
costituzione. All’udienza
odierna, il Gup del
Tribunale di Rimini nella
persona della dottoressa
Sonia Pasini, ha dovuto
prendere atto della
completa assenza di
risarcimento, sia alle
persone offese sia alle
costituite parti civili,
applicando la pena
concordata fra Pm e
imputati e contenuta nella
richiesta di
patteggiamento, per la
legale rappresentante
Alessandra Bersan di anni
2 e mesi 9 di reclusione e
per il compagno ad anni 1
e mesi 9 di reclusione,
pena sospesa solo per
quest’ultimo.

«Come associazione
rappresentativa degli
interessi di pazienti e
consumatori a un corretto
comportamento sociale e
commerciale, non
possiamo che sentirci
molto delusi dal

LaVoce del Lavoratore 1/2018

comportamento degli
imputati che hanno creato
delle false aspettative su
coloro che erano gia stati
danneggiati a sufficienza
economicamente,
fisicamente ¢ moralmente
— afferma I’avvocato
Emanuele Magnani,
difensore della parte civile
Lega Consumatori — Con
cio ci rimane comunque la
soddisfazione per le
condanne penali per i fatti
gravi contestati, che
ripagano almeno in parte
la lotta che Lega
Consumatori ha fatto e fa
ogni giorno per prevenire e
tutelare i diritti delle
persone vulnerabili».

Info: Lega Consumatori
Rimini, tel. 0541 784193,

info@legaconsumatoririmini.it

La carovand del cinem

Loboratof & Animazon®
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Passo Uno, la carovana
del cinema d’animazione
da Rimini ai comuni colpiti
dal sisma nel Centro Italia

Proiezioni, laboratori, incontri
nel nuovo progetto di Acli Arte e Spettacolo

comuni colpiti dal terremoto”, il nuovo progetto di Acli Arte e Spettacolo di
Rimini e di Asifa Italia rivolto agli abitanti dei territori straziati dal sisma del
2016-2017 in Centro Italia.
Monsanpietro Morico, Caldarola, Amandola, San Severino Marche, Montefortino,
Montegallo, Arcuata del Tronto sono i paesi in cui sara realizzata una
rassegna itinerante di cortometraggi d’animazione realizzati da giovani
artisti del panorama italiano. Sette appuntamenti, uno per ogni
comune, con proiezioni e incontri/spettacolo sul cinema d’animazione.
Le serate propongono una formula coinvolgente e dinamica che
prevede ’utilizzo di disegno live, sand art e musica, oltre al dialogo
tra gli artisti e il pubblico. In ogni paese che ospitera la rassegna
saranno organizzati anche laboratori di cinema d’animazione dedicati
a bambini e adolescenti. Infine, il progetto “Passo Uno” prevede la
realizzazione di un breve docu-film che avra come soggetto
I’incontro dei giovani artisti con le comunita dei territori, in una
narrazione dell’esperienza che mixera immagini animate e real life.
Secondo le definizioni accademiche, ’animazione € un medium
che, attraverso un processo artistico e tecnologico, da vita a
qualcosa che ¢ inanimato. L’obiettivo del progetto “Passo Uno” &
far conoscere dei giovani artisti che con I’animazione creano
nuovi mondi e possibilita, a una popolazione (soprattutto bambini
e ragazzi) che ha la necessita di credere nei sogni e liberare la
propria creativita.
La creazione di mondi animati che nascono grazie alla creativita
¢ un’idea che ben si sposa con I’idea di “rinascita” che le
popolazioni delle zone devastate dal terremoto rincorrono.
La creativita ha un ruolo importante per realta sociali che
devono ricostruirsi. E il riferimento € non solo alla
ricostruzione degli edifici, ma soprattutto ai vissuti delle
persone, alla possibilita di indicare strade e soluzioni
innovative che consentano, soprattutto alle giovani

Parte il 30 luglio “Passo Uno. La carovana del cinema d’animazione in sette

o & animazion®

jovani auton |

aolugio Caldarola Amandold generazioni, di ricominciare a sperare nel futuro e di trovare
Monsampietro Morico kit 4Agosio ragioni per non lasciare le proprie terre.
280810 Moni%foﬂ'\no Montegallo 1l progetto ¢ realizzato grazie a un contributo ottenuto dal
san Severino Marc Agosto o Bando Siae “S’illumina - Bando Periferie”.
Tron
Arquata del
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@ ASSOCIAZIONE SERGIO ZAVATTA ONLUS

Solidarieta e divertimento
alla gara delle caratelle
a Valliano di Montescudo

Un generoso contributo e tanta allegria con il Comitato organizzatore
e la famiglia Mauri. Il ringraziamento dell’Associazione Zavatta onlus

i chiama “Wacky Run
Valliano” ed ¢ la ma-

nifestazione scatenata

e divertente che si ¢

tenuta a
Valliano, comune di Monte-
scudo Montecolombo, il 26
e il 27 maggio. Cuore del-
I’evento ¢ la corsa delle ca-
ratelle, una pazza gara di
carretti artigianali autoco-
struiti che corrono lungo un
percorso definito. Per parte-
cipare alla competizione,
denominata “Creativita ed
estetica delle caratelle”, &
necessario versare una pic-
cola quota e gli organizza-

tori dell’evento avevano de-
ciso di dare il ricavato del-
I’evento alla famiglia
Mauri.
Sonia e Piero, genitori
di Manuel Mauri, un
ragazzo ospite del
Centro Socio Occupa-
zionale di Riccione,
hanno pero pensato
di girare I’offerta
all’ Associazione
Sergio Zavatta onlus
di Rimini, che ge-
stisce il Cso. Una
decisione molto
generosa, per cui
1’ Associazione
Zavatta ringrazia

di cuore la fami-

glia Mauri.

Ma le belle sor-
prese non sono finite, per-
ché Sonia, Piero ¢ Manuel
hanno invitato 1’ Associa-
zione Zavatta a partecipare
alla Wacky Run Valliano
con una loro postazione e
del materiale illustrativo per
rendere visibili le molteplici
attivita in essere.

L’ Associazione insieme ad
alcuni ospiti del Cso ¢ an-
data alla festa, dove 1’acco-
glienza di tutti ¢ stata
veramente calorosa. Uno dei

ragazzi, Simone Baldacci,
cosi ha descritto la giornata:
«Domenica pomeriggio alla
due e mezza mi ¢ passato a
prendere la Brunella per an-
dare alla caratella di Val-
liano. Sono montato sopra il
sedile della caratella: Si-
mone Enrico e Domenico
hanno fatto un giro e siamo
venuti giu per la discesa.
Faceva la puzza del fumo
perché andava troppo forte
ma non ho avuto paura per
niente. Alla sera abbiamo
mangiato la piada, il pro-
sciutto che ci ha offerto la
mamma di Manuel. Ci ha
chiamato il pubblico per sa-
lire sopra il palco. C’era
anche la Direttora che si
chiama Francesca. Ho fatto
la foto con il Papa e con
quelli di San Savino. Sono
stato bene insieme a voi e
volevo anche ballare perché
c’era la musica».

Le foto di rito hanno con-
cluso una giornata speciale.
Un plauso va al Comitato
Valliano e a tutti gli organiz-
zatori della manifestazione e
un ringraziamento di cuore
alla famiglia Mauri. E stata
una domenica davvero me-

ravigliosa!

LaVoce del Lavoratore 1/2018



INFORMAZIONE PUBBLICITARIA
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FONDAZIONE EN.A.LP. S. ZAVATTA
RIMINI
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Percorso IFTS in attesa di finanziamento - Operazione Rif. P.A. 2018- 9700/RER

TECNICO

OBIETTIVO

FIGURA
PROFESSIONALE IN
ESITO

PRINCIPALI
COMPETENZE IN
ESITO

PRINCIPALI
CONTENUTI

DESTINATARI

DURATA E PERIODO

CERTIFICAZIONE
RILASCIATA

ENTE PROMOTORE
E CONTATTI

LaVoce del Lavoratore 1/2018

DI DISEGNO E PROGETTAZIONE INDUSTRIALE
PER LE AZIENDE MECCANICHE

[l progetto intende:

- formare figure qualificate, in possesso di competenze specifiche richieste dal
mercato del lavoro e in grado di inserirsi nel sistema di imprese del territorio,
sapendo apportare elementi di innovazione e sviluppo all’interno dell'azienda.

- offrire una risposta ai fabbisogni di competenze e professionalita di industrie e
PMI del territorio del Provincia di Rimini appartenenti alla filiera Meccanica.

La figura formata e in grado di PRODURRE DISEGNI COSTRUTTIVI E INTERFACCIARE
SISTEMI DI GRAFICA COMPUTERIZZATA CON SISTEMI DI PROTOTIPAZIONE RAPIDA.

La specializzazione del profilo riguarda in particolare il disegno e la progettazione di
APPARATI MECCANICI.
La figura formata & in grado di:

- utilizzare il disegno tecnico e le procedure grafiche per documentare un
prodotto industriale o una idea progettuale in fieri

- applicare le tecniche del disegno e della grafica computerizzata

- leggere il disegno industriale e redigere il disegno costruttivo dei particolari e
dei semplici complessivi del progetto, nel rispetto della normativa vigente;

- generare un prototipo analitico e trasformarlo in un formato compatibile con il
software gestionale della macchina RP (prototipazione rapida).

Sicurezza sul lavoro - Norme del settore meccanico - Economia e organizzazione
aziendale - Comunicazione aziendale e lingua inglese - Matematica e geometria -
Disegno tecnico 2D e 3D - Progettazione industriale con cad 3D - Sistemi di
prototipazione rapida in 3D - Modellazione e rendering - Tecnologia dei materiali
meccanici - Direttiva macchine.

N° 20 Giovani e adulti, non occupati o occupati di norma in possesso del diploma di
istruzione secondaria superiore.

L'accesso & consentito anche a coloro che:

- sono in possesso dell'ammissione al quinto anno dei percorsi liceali;

- sono in possesso del diploma professionale conseguito in esito ai percorsi di
quarto anno di istruzione e formazione professionale conseguito in esito
all'anno scolastico 2017-2018;

- non sono in possesso del diploma di Istruzione secondaria superiore, previo
accreditamento delle competenze acquisite in precedenti percorsi di istruzione,
formazione e lavoro successivamente all’assolvimento dell’obbligo di istruzione.

Durata: 800 ORE (di cui 360 di stage in azienda — in modalita alternanza)
Avvio previsto : novembre 2018
Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore a valenza nazionale.

FONDAZIONE En.A.L.P. S. ZAVATTA RIMINI
VIALE VALTURIO, 4 RIMINI

o @ Tel. 0541-367100

FONDAZIONE EN.ALP. 5. ZAVATTA  WWW.enaiprimini.org  info@enaiprimini.org

nraem:;
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KIPOLITECNICA

Percorso IFTS in attesa di finanziamento Operazione Rif. P.A. 2018- 9699/RER

TECNICO PER LA PROGETTAZIONE E LO SVILUPPO DI APPLICAZIONI
INFORMATICHE SPECIALIZZATO IN WEB DEVELOPMENT

OBIETTIVO

FIGURA
PROFESSIONALE IN
ESITO

PRINCIPALI
COMPETENZE IN
ESITO

PRINCIPALI
CONTENUTI

DESTINATARI

DURATA E PERIODO

CERTIFICAZIONE
RILASCIATA

ENTE PROMOTORE E
CONTATTI

In progetto forma esperti con competenze per operare nell’'ambito della progettazione e
dello sviluppo di applicazioni informatiche, in grado di supportare i processi di innovazione
e business delle imprese del territorio.

Il profilo collabora all’analisi e alla successiva reingegnerizzazione ed alla automazione di

processi aziendali e di business; contribuisce all'automazione di workflow aziendali,

mediante adattamento ed integrazione di applicazioni specifiche, disponibili sul mercato;
interagisce con il committente attraverso |'impiego di appropriate metodologie, a partire

dalla fase di analisi dei requisiti delle applicazioni, giungendo fino al collaudo e

all'installazione delle soluzioni realizzate.

La specializzazione del profilo riguarda in particolare la PROGRAMMAZIONE WEB.

La figura formata & in grado di:

- Applicare tecniche di interazione strutturata con il cliente

- Definire i requisiti dell’applicazione

- Individuare e modellare i processi

- Applicare metodi di progettazione

- Utilizzare tecniche di pianificazione delle attivita

- Utilizzare e integrare componenti reperibili sul mercato;

- Applicare tecniche di installazione configurazione delle applicazioni;

- Applicare tecniche di collaudo del software;

- Svolgere interventi di manutenzione del software;

- Scegliere i linguaggi di programmazione in base alle caratteristiche dell'applicazione;

- Scegliere strumenti di sviluppo in base alle caratteristiche dell'applicazione;

- Applicare tecniche di codifica degli algoritmi;

- Applicare tecniche di documentazione dell'applicazione.

Amministrazione di sistemi server - Programmazione e ingegneria del Software - Linguaggi

di programmazione web (html 5 - css 3) - Linguaggi di scripting (javascript - j query);

Progettazione di database - Programmazione PHP - Sviluppo applicazioni - CMS per lo

sviluppo di applicazioni web - Seo e Web Analytics.

N° 20 Giovani e adulti, non occupati o occupati di norma in possesso del diploma di

istruzione secondaria.

L'accesso e consentito anche a coloro che:

- sono in possesso dell'ammissione al quinto anno dei percorsi liceali;

- sono in possesso del diploma professionale conseguito in esito ai percorsi di quarto anno
di istruzione e formazione professionale conseguito in esito all’anno scolastico 2017-
2018;

- non sono in possesso del diploma di Istruzione secondaria superiore, previo
accreditamento delle competenze acquisite in precedenti percorsi di istruzione,
formazione e lavoro successivamente all'assolvimento dell’'obbligo di istruzione.

Durata: 800 ORE, articolate in lezioni in aula, stage e project work

Awvio previsto : ottobre/novembre 2018

Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore a valenza nazionale.

FONDAZIONE En.A.L.P. S. ZAVATTA RIMINI
VIALE VALTURIO, 4 RIMINI
Tel. 0541-367100

Www.enaiprimini.org

FONDAZIONE EN.ALP. §. ZAVATTA
RIMINI

info@enaiprimini.org
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Elio Pezzi

Probi Pienieri
dell’Emilia-Romagna

CONFCADPERATVE .0
Emilia Romagna @

Una storia di cinquant'anni
I%8-2018

Le cooperative “bianche”

e il bisogno di felicita

Anche le Acli con Mario Gentilini tra storia
e memoria, dal secondo dopoguerra a oggi

uesto libro ¢
( ( un viaggio.

Nella storia e
nella memorta. Nella storia
e memoria personali, ma
ancor prima nella storia e
memoria dei cooperatori di
Confcooperative Emilia
Romagna, i quali, fin
dall’inizio del secondo
dopoguerra del ‘900,
generarono e rigenerarono
imprese cooperative. Quei
cooperatori fecero nascere
e sviluppare le loro
imprese, ne crearono di
nuove negli anni del boom
economico, organizzando
poi, le une e le altre, in
consorzi e in unioni
territoriali e regionali».
Cosi Elio Pezzi introduce il
suo volume “Probi Pionieri
dell’Emilia-Romagna. Una
storia di cinquant’anni.
1968-2018”, promosso da
Confooperative ed edito da
Homeless Book.
Le storie di donne e di
uomini che hanno fondato
le cooperative nel secondo

dopoguerra partono da un
impulso importante. «Tra i
tanti bisogni ai quali questi
uomini ¢ queste donne
hanno dato risposta
avviando le prime
esperienze cooperative, ce
n’¢ uno che li riassume e li
comprende tutti: il bisogno
di felicita, il desiderio di
compimento e
realizzazione della propria
vita partendo dalla
dimensione del lavoro»,
scrive Francesco Milza,
presidente Confcooperative
Emilia-Romagna nella
Presentazione al volume.
Tra i “probi pionieri”
figura anche Mario
Gentilini, storico
presidente delle Acli di
Rimini, venuto a mancare
nel gennaio di quest’anno.
«Sono una persona che ha
vissuto praticamente tutta
la sua vita nel mondo della
cooperazione ¢ del
sociale», dichiarava
Gentilini nell’intervista del
7 marzo pubblicata nel

libro di Elio Pezzi. Mario
arrivo a Rimini nel 1960
(da Faenza, sua citta
natale) «dopo aver
frequentato la scuola
centrale delle Acli, perché
il direttore della scuola era
riminese ¢ mi propose di
trasferirmi qui — spiega —.
A Rimini trovai una bella
esperienza nel settore della
cooperazione, soprattutto
nella cooperazione della
casa, iniziata
nell’immediato
dopoguerray.

«Quando le Acli hanno
ripreso e dato impulso
all’attivita cooperativa
(fine anni 50-inizio 60) la
Lega era I'unica esperienza
cooperativa organizzata —
prosegue Gentilini — Noi
in pochissimo tempo,
riuscimmo a costituire
molte cooperative. Si
trattava di un nucleo
consistente di persone che
non si riconoscevano nel
mondo comunista. Le
prime cooperative sono

Assieme in Emilia-Romagna
consulenza per le associazioni

\

partito anche nelle province di
ERimini e Forli-Cesena il progetto

“ASSIEME in Emilia Romagna”
finanziato dalla Regione Emilia

Romagna e realizzato da Acli, Ancescao,

Arci, Auser, Uisp e dal Forum Regionale
del Terzo Settore con la collaborazione
di Aics, Endas, Mcl, Cittadinanza Attiva
e 1 Centri di Servizio per il Volontariato.
11 progetto nasce per offrire consulenza e
formazione gratuita ai gruppi nascenti e
alle Associazioni di Promozione Sociale,
in merito alla gestione dell’associazione,
alle attivita organizzate, alle normative
fiscali, contabili e tributarie che

andranno a modificarsi con la Riforma
del Terzo Settore. In programma
momenti formativi, per cercare di fare
chiarezza su cosa cambiera.

1l servizio territoriale sara gestito tramite
contatto telefonico al numero 340
7264854 per una prima consulenza, per
fissare, se necessario un appuntamento
con i consulenti. E attivo il sito internet
www.assieme-er.it con materiale
specifico e di approfondimento.

11 servizio ¢ totalmente gratuito ed &
accessibile a tutti i cittadini delle
province di Rimini e Forli-Cesena.

nate dai lavoratori del
Credito Romagnolo, della
Cassa di Risparmio, ma
anche dai militari e loro
familiari della base Nato di
Miramare. Noi delle Acli
gestivamo gli spacci
aziendali all’interno di
queste strutture, militari e
del credito. Gli spacci
aziendali nascono li, cosi
come nascono li le
cooperative per I’edilizia
residenziale».

«Nello spazio di due anni
come Confcooperative
“siamo esplosi” abbiamo
coperto tutto un mondo
escluso e senza risorse per
costruirsi una casa —
continua Gentilini —. Un
ruolo importante lo ha
giocato la ricerca effettuata
dalle Acli che ha coinvolto
cinquemila famiglie della
provincia di Rimini, le
quali compilarono (a volte
con il nostro aiuto) un
questionario in cui
elencavano ’effettivo
bisogno di abitazione, la
tipologia e anche le risorse
che avevano a
disposizione».

Gentilini ricorda che
inizialmente Rimini era
ancora in provincia di
Forli. Solo nel 1983
divenne autonoma
I’Unione delle cooperative
di Rimini, che aveva come

presidente Armando
Foschi, mentre Gentilini
ricopriva il ruolo di
segretario. «L’Unione parti
sul modello delle Acli —
aggiunge — perché le Acli
misero a disposizione le
attrezzature, le macchine
da scrivere, le prime
calcolatrici e due persone,
un maresciallo

dell’ Aeronautica in
pensione e una segretaria
part time. Le risorse per
partire sono arrivate
immediatamente dalle
cooperative socie, perché le
prime cooperative, nate
all’interno delle Acli, che
passarono in blocco
all’interno dell’Unione,
pagavano gia un piccolo
contributo per la tenuta
dell’amministrazione».

Il racconto di Gentilini
riporta uno spaccato
affascinante nella storia
della cooperazione
riminese e delle Acli del
territorio e si conclude con
un auspicio: «La
cooperazione dovrebbe fare
meglio una cosa che stanno
facendo, non con grande
successo per la verita, le
associazioni dei manager
italiani. Ovvero affiancare
ai giovani un senior che
insegni loro quelle cose che
non si imparano a scuola
ma solo sul campoy.
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