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Il valore del lavoro nell’impegno aclista

Se ne ¢ parlato a Rimini nella Festa provinciale di settembre
e si continuera con nuovi progetti per tutto il 2018 —;m; oSTRUIAN,
et A0STRO Lg Vop,
Il lavoro ¢ tornato al centro dell’impegno delle Acli. Se ne ¢ parlato in settembre a 2 :
Napoli nel 50° Incontro nazionale di studio delle Acli, intitolato “Valore lavoro.
L’umanita del lavoro nell’economia dei robot”. Se ne ¢ parlato a Cagliari a fine
ottobre nella 48* Settimana sociale dei cattolici italiani, declinata intorno al tema
“Il lavoro che vogliamo. Libero, creativo, partecipativo e solidale”.
E ne abbiamo parlato anche noi, nella Festa delle Acli di Rimini che si ¢ svolta lo

scorso 11 settembre, con la tavola rotonda “Lavoro fra creativita e innovazione”. g s
Un incontro, il nostro, ricco di idee e di sollecitazioni, che ha visto la presenza di un :
folto pubblico attento e partecipe, che ha seguito con interesse le parole dei relatori =
intervenuti, Paola Vacchina (presidente nazionale Enaip), Erika Ricci (Fondazione
Enaip Rimini), Emma Petitti (assessora regionale Bilancio, riordino istituzionale,
risorse umane e pari opportunita), Primo Silvestri (direttore di TRE Tutto Romagna
Economia), Tatiana Giorgetti (responsabile Centro per l’'impiego
Rimini), Giovanni Negri (direttore industriale Scm Group),
Luciano Vignoli (fondatore e amministratore unico
dell’azienda riminese Blutec). 11 dibattito, moderato

dal giornalista Giorgio Tonelli, e a cui ha portato un saluto
anche il deputato riminese Tiziano Arlotti, da sempre amico
e iscritto alle Acli, ha affrontato vari aspetti dell’attuale
congiuntura economica, con un focus sulla situazione

del territorio riminese. segue a pag. 2
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Le Acli provinciali di Rimini augurano ad amici e lettori

WBreore Natale
e (ﬁée& Ao riccovo!

Lunedi 18 dicembre alle 17.30 all’Enaip il vescovo Francesco Lambiasi celebra
la Messa del Sistema Acli. Il presepe realizzato dall’ Associazione S. Zavatta
onlus sotto 1’Arco d’Augusto di Rimini, inaugura venerdi 22 dicembre alle 12.




Le riflessioni sul futuro dell’occupazione e dell’economia nella dispensa

lavoro. Al centro dell’impegno

Valore

segue da pag. 1

L’incontro della Festa
riminese non vuole essere
un unicum, afferma Vito
Brussolo, presidente delle
Acli di Rimini, «Vogliamo
dare continuita a questo
convegno, impegnandoci
su tale tematica con nuovi
appuntamenti per la citta e
proposte concrete». Un
impegno sul fronte del
lavoro che dura gia da
alcuni anni. Non
dimentichiamo, infatti che
«le Acli riminesi hanno
partecipato fin dalla sua
costituzione al Fondo
Lavoro istituito dalla
Diocesi, destinando il
proprio 5 per mille a
questo progetto», ricorda
Brussolo.

Nuove idee e nuove
proposte si stanno
elaborando nel “Gruppo
lavoro”, una piccola
compagine di aclisti
riminesi aperta a tutti
coloro che vogliono
collaborare attivamente
(info in segreteria: 0541
784193), e che sta
organizzando un percorso
di esplorazione conoscitiva
e di iniziative che saranno
messe in pratica nei
prossimi mesi.

L’impegno delle Acli, a
livello nazionale, viene
evidenziato e approfondito
nella dispensa “Valore
Lavoro. L’umanita del
lavoro nell’economia dei
robot” pubblicata in
occasione dell’incontro di
Napoli (e che si puo
scaricare in pdf dal sito
www.acli.it).

Come scrive nella
Presentazione Roberto
Rossini, presidente
nazionale della nostra
associazione, «Le Acli
sono nate al servizio dei
lavoratori e a loro

rimangono fedeli. In
questa fase di
cambiamento epocale gli
strumenti tecnologici e
robotizzati si combinano
con le reti Internet.
Iniziamo a sentire parole
come Industria 4.0, smart-
working, big data,
digitalizzazione, algoritmi,
imprese virtuali, stampanti
3D, gig economy. E
necessario interrogarsi per
capire quale mondo bussa
alle nostre porte: cosa si
deve aspettare il cittadino
comune, come sara
possibile continuare a
salvaguardare il ruolo e la
dignita delle persone che
hanno un’occupazione,
come gestire un passaggio
evitando situazioni
drammatiche,
accompagnando gli uomini
e le donne che affrontano
quella che ¢ chiamata
“nuova rivoluzione
industriale”. Inizia una
fase diversa. Il terreno non
¢ piano, né privo di
insidie. Non possiamo
conoscere appieno tutte le
sfide che dovremo
affrontare, ma alcune
questioni sono gia evidenti
in tutta la loro forza. Su
queste abbiamo il compito
di riflettere per iniziare a
modulare possibili
risposte».

Paola Vacchina,
responsabile Dipartimento
Studi e Ricerche, scrive
nell’Introduzione
all’opuscolo: «Viviamo un
periodo di passaggio. Ci
sono mestieri che saranno
sostituiti da altri, ci sono
lavori manuali e di
intelletto che saranno
svolti da macchine
connesse in rete. Ci sara,
pero, offerta anche la
possibilita di rimodulare i
tempi e gli spazi di vita
dentro una nuova

prospettiva organizzativa
piu flessibile e integrale».
Un pronostico positivo,
dunque, che ci aiuta a
comprendere come il
futuro possa avere anche
dei risvolti felici e
costruttivi, tutti da
esplorare.

Non solo aspetti positivi,
pero. Vacchina prosegue
ricordando la «necessita di
riservare un’attenzione
particolare alle persone
coinvolte nella gig
economy, perché non
possono rimanere
schiacciate da lavoretti usa
e getta gestiti da
piattaforme impersonali.
Siamo convinti che rimane
essenziale dare voce ai
giovani sulla loro vera
presenza nel mondo del
lavoro, spesso piena di
retorica, come € altrettanto
essenziale fornire loro
competenze adeguate
nell’ambito di un sistema
di istruzione e formazione
fortemente innovativo e
rafforzato. Riconosciamo,
infine, I’importanza di
individuare hub di
produzione che valorizzino
le reti territoriali esistenti,
le comunita locali, le
aziende, il terzo settore e 1
centri universitari».

L’opuscolo “Valore
Lavoro” fornisce anche
una definizione del lavoro,
precisa e non scontata:
«Lavorare ¢ esprimere se
stessi, € soddisfare i propri
bisogni senza supplicare
qualcuno, ¢ produrre per
contribuire alla
costruzione della citta
dell’uomo in armonia con
I’ambiente naturale e in
legame con le generazioni
del passato e del futuro. Il
valore del lavoro non ¢ nel
mero profitto: ¢ nelle
relazioni che si articolano

lungo il processo di
produzione, ¢ nella
generativita delle azioni
che aprono nuove
opportunita, ¢ nei risultati
che offrono senso alla
fatica e al sacrificio».

Da dove partiamo? ci si
chiede nella dispensa. La
risposta ¢ chiara: «Il
lavoro ¢ un’attenzione
costitutiva per le Acli. E
costantemente oggetto
delle nostre azioni, delle
nostre preoccupazioni e
delle nostre riflessioni.
Negli ultimi anni abbiamo
voluto evidenziare due
pilastri che riteniamo
essenziali per il presente e
per il futuro.

11 primo pilastro ¢ la
centralita della persona

che lavora. In un sistema
che tende a
individualizzare ¢
precarizzare i rapporti, con
I’Incontro di studi del
2011 abbiamo voluto
concentrare le nostre
energie sulla promozione
di un lavoro dignitoso. Nel
tempo de “Il lavoro
scomposto”, abbiamo
indicato la possibilita di
costruire una nuova civilta
dei diritti, che punti su
sicurezza, stabilita,
formazione, autonomia ¢
conciliazione dei tempi.

1l secondo pilastro ¢ il
rapporto tra lavoro e
sistema economico.
Nell’Incontro di studi
2014 “Il lavoro non ¢
finito” abbiamo insistito
sui contenuti che rendono
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pubblicata in occasione dell’Incontro di studi nazionale svoltosi a Napoli

delle Acli, a Rimini e In tutta Italia

Un momento della Festa delle Acli provinciali di Rimini

il lavoro ancora attuale.
Non si puo rinunciare ai
lavoratori: non ci sono
lavoratori marginali, usa e
getta, e lavoratori centrali,
da preservare a qualsiasi
condizione. Ci sono
compiti e mansioni da
promuovere e da assolvere
e altri da eliminare. Ci
sono lavoratori da
aggiornare e da formare e
altri da valorizzare.
Abbiamo voluto riflettere
su un modello economico
che crei lavoro buono — in
quanto produce beni utili,
innovativi, rispettosi
dell’ambiente e del
territorio — e giusto, perché
consente lo sviluppo
integrale della persona
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umana, come singolo e
come componente di una
comunitay.

E oggi? «Alle forme ormai
tradizionali di lavoro, se
ne affiancano di nuove. I
nuovi processi connettono
e quindi promuovono
sinergie tra realta sullo
stesso territorio,
integrando campi diversi
dove nascono nuove filiere
(come le nuove forme di
agricoltura e di turismo);
avvicinano progettazione e
realizzazione (come le
stampanti 3D), rendendo
possibile un rilancio di
attivita artigianali, ma
anche forme di
condivisione per stimolare

creativita; ridefiniscono lo
spazio e il tempo, come
avviene nello smart-
working, nel telelavoro,
nel coworking. Gli stessi
confini di un’azienda
diventano indefiniti». E
ancora: «Le operazioni
meccaniche sono e
saranno robotizzate,
Servono e serviranno
persone per programmarle,
per intervenire sugli errori,
per impostare e verificare i
cicli produttivi. Rimane il
lavoro di progettazione, di
innovazione, di creazione.
Dentro queste dinamiche i
compiti del lavoro si
caratterizzano: alcuni si
assolvono in presenza, altri
si assolvono in remoto. Di
conseguenza cambiano i
ritmi e gli stili lavorativi,

chiedendo flessibilita dei
tempi piu che orari fissi,
maggiore organizzazione,
comunicazione e
coordinamento, meno
subordinazione e
ripetitivita, una continua
ricerca di equilibrio tra
autonomia e controllo».

Si tratta di cambiamenti
epocali e ancora non
riusciamo a capire se si
tratta di un’occasione o
una grande perdita. «Vari
studi sul futuro segnalano
che nei prossimi vent’anni
quasi la meta dei lavori
che conosciamo non ci
saranno piu e nel breve
termine ci sara una
sensibile diminuzione dei
tassi di occupazione. (...)
Ci saranno lavori che sono
insostituibili almeno a
breve e medio termine:
sono quelli che richiedono
una manualita complessa e
irriducibile la capacita di
individuare caratteristiche
specifiche in campi non
strutturati; quelli che
richiedono intelligenza
creativa, perché i
programmi attualmente
possono combinare idee
preesistenti; quelli
relazionali che richiedono
la combinazione tra senso
comune ed emozioni».
Come interpretare queste
evoluzioni? «Gli ottimisti
sostengono 1’eliminazione
della fatica umana e
I’avvento di nuove forme
di collaborazione, i
pessimisti paventano la
crescita delle
disuguaglianze e della
poverta e il trasferimento
del rischio di impresa sulle
spalle dei lavoratori. La
domanda di lavoro, allora,
va orientata, non puo
essere lasciata agli
automatismi del mercato.
Sicuramente dovremmo
chiederci quali figure

professionali avranno
futuro, come stimolare la
valorizzazione di lavori
relazionali e di cura, come
incentivare la condivisione
dei compiti specialmente
quelli piu creativi, su quali
imprese e start up investire
per promuovere scenari
innovativi».

La dispensa delle Acli
affronta anche il tema
dell’economia circolare e
dell’ambiente. «Se siamo
dentro una nuova
rivoluzione, allora ci
stiamo anche dirigendo
Verso un nuovo scenario
sociale. Siamo convinti
che non ci sia un’unica
forma di capitalismo. Noi
scegliamo la forma che
mette al centro I’'umanita e
il suo lavoro. Affermiamo
con papa Francesco che
“Conviene ricordare
sempre che 1’essere umano
¢ nello stesso tempo
capace di divenire lui
stesso attore responsabile
del suo miglioramento
materiale, del suo
progresso morale, dello
svolgimento pieno del suo
destino spirituale. 11 lavoro
dovrebbe essere I’ambito
di questo multiforme
sviluppo personale, dove si
mettono in gioco molte
dimensioni della vita: la
creativita, la proiezione nel
futuro, lo sviluppo delle
capacita, ’esercizio dei
valori, la comunicazione
con gli altri, un
atteggiamento di
adorazione.

Percio la realta sociale del
mondo di oggi, al di 1a
degli interessi limitati
delle imprese e di una
discutibile razionalita
economica, esige che si
continui a perseguire quale
priorita 1’ obiettivo
dell’accesso al lavoro [...]
per tutti” (Ls 127)».



Seniors go digital

Le Acli provinciali di Rimini sbarcano

in Europa con un progetto dedicato al mondo
degli anziani per sviluppare nuove strategie
per ’apprendimento digitale

a popolazione
mondiale sta
invecchiando

causando cambiamenti
nella societa nel suo
insieme.
L'invecchiamento ¢ un
fenomeno globale. Gli
anziani rappresentano
una parte importante e
sempre crescente nella
nostra popolazione
europea, nell'economia
e nella societa.

Indipendentemente
dalla crisi economica
attuale, cid pone
molteplici domande su
come gli Stati membri
possano assicurare al
meglio che questi
cittadini siano inclusi
socialmente,
attivamente impegnati
e possano godere
appieno di tutti i loro
diritti.

Anche se molti anziani
godono di buona
salute,
I'invecchiamento

spesso porta difficolta
impedendo ai cittadini
piu “grandi” di
accedere a beni e
servizi e di vivere
autonomamente.
Garantire
I'accessibilita a tutti ¢
una questione di diritti
fondamentali e
cruciale per sfruttare al
meglio il potenziale
che gli anziani hanno
in termini sociali ed
economici.
L'apprendimento negli
adulti costituisce un
mezzo per riuscire a
scalare o riqualificare
coloro che sono colpiti
dalla disoccupazione o
non sono piu giovani,
nonché un contributo
importante
all'inclusione sociale,
alla cittadinanza attiva
e allo sviluppo
personale.

La strategia “Europa
2020 per una crescita
intelligente, sostenibile
e inclusiva riconosce

la formazione
permanente e lo
sviluppo delle
competenze come
elementi chiave per
rispondere all'attuale
crisi economica,
all'invecchiamento
demografico e alla piu
ampia strategia
economica e sociale
dell'Unione europea.

La crisi economica ha
evidenziato il ruolo
importante che
I'apprendimento degli
adulti puo svolgere per
raggiungere gli
obiettivi di “Europa
2020, consentendo
agli adulti, in
particolare i lavoratori
meno qualificati e
lavoratori piu anziani,
di migliorare la loro
capacita di adattarsi ai
cambiamenti del
mercato del lavoro, la
famiglia e la societa.

Le Acli provinciali di
Rimini hanno vinto un
progetto europeo che
durera tre anni ed ¢
presentato da cinque
partner con a capo
I’associazione svedese
Halsinglands
Utbildn9ingsforbund.
Gli altri partecipanti
sono il National Center
for scientific research
“Demokritos”
(Grecia), Emphasys
(Cipro), Sdruzhenie
Yuni Partners
(Bulgaria).

Il progetto si basa sulla
necessita di aggiornare
I’offerta di
apprendimento
permanente per il
gruppo vulnerabile di
adulti, anziani
svantaggiati, che
necessitano di una
inclusione digitale nel
mondo tecnologico in
cui viviamo.

Le recenti
Raccomandazioni del
Consiglio come
I'Agenda per le nuove
competenze per
I'Europa ¢ i nuovi
percorsi per adulti
sottolineano
I'importanza di
riaccoppiare ¢ di
scalare opportunita per
tutti i gruppi di adulti.

11 progetto propone di
unire gli sforzi per
offrire opportunita di
apprendimento lungo
tutto 'arco della vita,
innovative e
specifiche, agli anziani
per l'acquisizione di
competenze digitali,
che sostengano in
modo sistematico
l'invecchiamento
attivo, l'accesso,
l'inclusione sociale, la
partecipazione ¢ lo
sviluppo personale
attraverso l'uso
dell'eco-sistema di
apprendimento
digitalizzato da
sviluppare attraverso i
servizi elettronici, I'e-
governance, la

partecipazione
elettronica ¢ la
comunicazione
elettronica forniti in
ciascun paese partner.

Il gruppo target sono
anziani svantaggiati
che vivono in cinque
paesi diversi ¢ che
rappresentano
differenze geografiche
e culturali, che saranno
coinvolti in una serie
di attivita di
apprendimento
permanente finalizzate
ad acquisire le
competenze di
digitalizzazione
essenziali, necessarie
per la societa ¢ il
mercato del lavoro. Il
consorzio intende
produrre cinque
risultati che possano
essere trasferiti e
riutilizzati da altri
gruppi target,
promuovendo quindi la
sostenibilita e la
trasferibilita dei
prodotti.

Il progetto ¢ partito
ufficialmente con un
meeting il 27 e 28
novembre a
Soéderhamn (Svezia),
al quale ha partecipato
Sabrina Zanetti per
coordinare le azioni di
competenza delle Acli
provinciali di Rimini.

Sabrina Zanetti
coordinatore
del progetto
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LEGA
CONSUMATORI

Nella sede del Patronato a Rimini il nuovo servizio di consulenza gratuita

Lega Consumatori e Patronato Acli
hanno avviato il nuovo sportello
“Amministrazione di sostegno”

E una misura di protezione per chi non puo provvedere ai propri interessi

razie alla stretta

sinergia fra

Lega
Consumatori e
Patronato Acli di Rimini
¢ stato istituito un
nuovo sportello
“Amministrazione di
sostegno”, finalizzato a
fornire informazioni,
consulenza e assistenza
a tutti coloro che
avessero necessita in
famiglia della figura
dell'amministratore di
sostegno / tutore /
curatore.

L’amministrazione di
sostegno ¢ stata
introdotta nel nostro
ordinamento nel 2004 ¢
puo essere definita
come una misura di
protezione volta a
tutelare coloro che si
trovino
nell’impossibilita di
provvedere ai propri
interessi per un
determinato periodo o
in modo permanente.
Questo puo accadere a
causa di una
menomazione fisica o
psichica; si pensi agli
anziani, ai disabili o
comunque a persone
inferme. La condizione
per richiedere
I’amministrazione di
sostegno ¢ data dalla
necessita del
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compimento di
determinati atti al quale
la persona non puo
provvedere da sola a
causa della
menomazione; € il caso,
ad esempio, di una
persona anziana che
abbia la necessita di
vendere un
appartamento o di
effettuare investimenti.

11 giudice pud nominare
amministratore di
sostegno il coniuge, il
convivente, gli
ascendenti, 1
discendenti, 1 parenti
entro il quarto grado, la
persona designata dal
genitore superstite del
beneficiario con
testamento o scrittura
privata autenticata.
Quando lo ritiene
opportuno, il giudice
puod nominare altra
persona idonea, di solito
un professionista
iscritto in apposito
elenco presso il
tribunale. E importante
sapere che ognuno di
noi puo designare
quello che sara
I’amministratore di
sostegno in caso di
necessita, tramite atto
pubblico o scrittura
privata autenticata.

Lo sportello ¢ attivo

Patronato
Acli

Per i servizi sociali dei lavoratori e dei cittadini

Sportello _
AMMINISTRAZIONE
DI SOSTEGNO

L'attenzione alla persona
v

Alle famiglie in cui & presente una
persona con un'invalidita temporanea o
permanente e che desiderano una tutela
sociale e una protezione per i loro cari.

A chi e rivolto
il servizio?

Tutelare, con la minore limitazione possibile
della capacita di agire, le persone prive in tutto

QUG” sono o in parte di autonomia nell'espletamento
5 _ delle funzioni della vita quotidiana, anche
i vantaggi? aiutandole ad affrontare problemi concreti

(come acquistare, vendere, affittare un
appartamento o investire somme di denaro).

Su appuntamento: presso il Patronato Acli, via Valturio 2 Rimini

Per prenotazioni: chiamare il numero: 338/2090946
email: rimini@patronato.acli.it

ogni giovedi mattina presso la sede
del Patronato Acli di Rimini di via
Valturio 2 dalle ore 9 alle 11 ¢ la
consulenza ¢ gratuita, offerta dai
volontari che si occupano del servizio

e referenti della Lega Consumatori.
Info: 338 2090946.

Emanuele Magnani
presidente Lega Consumatori Rimini



Alla campagna promossa dai Radicali hanno aderito le Acli e numerose altre
associazioni, per superare i muri e cambiare le politiche sull’immigrazione

i€ chiusa a fine

ottobre con

grande successo
la campagna “Ero
straniero — L’'umanita
che fa bene” promossa
da Radicali italiani ed
Emma Bonino,
Fondazione casa della
carita, Acli, Arci, Asgi,
Centro Astalli, Cnca, A
buon diritto e Cild con
il sostegno di centinaia
di sindaci.
Ben 85 mila firme, 35
mila in piu di quelle
richieste dalla legge,
sono state raccolte e
depositate alla Camera
dei deputati a sostegno
della legge di iniziativa
popolare per cambiare
le politiche
sull’immigrazione e
superare la Bossi-Fini.
La campagna “Ero
straniero” ha unito

realta diverse, laiche e
cattoliche, dando voce
al Paese che rifiuta la
politica dei muri e che
crede invece che
I’immigrazione possa
essere un’opportunita.
Al successo della
campagna hanno
contribuito centinaia di
giovani volontari che
hanno incontrato le
persone in migliaia di
piazze, i sindaci, le
parrocchie, 1’appoggio
che papa Francesco ha
dato all’iniziativa, ma
soprattutto quelle
persone che senza paura
hanno firmato perché
credono che un Italia
piu solidale sia
possibile.

«La consegna delle
firme — avverte Emma
Bonino — ¢ solo un
prerequisito per andare

avanti. La strada per
I’approvazione della
legge ¢ lunga e in salita,
come dimostra lo lus
Soli».

La legge di iniziativa
popolare “Ero straniero
— L’umanita che fa
bene” prevede
I’apertura di canali
legali e sicuri di
ingresso per lavoro nel
nostro Paese, la
regolarizzazione su base
individuale degli
stranieri gia radicati nel
territorio, misure per
I’inclusione sociale e
lavorativa di richiedenti
asilo e rifugiati,
I’effettiva
partecipazione alla vita
democratica col voto
amministrativo e
I’abolizione del reato di
clandestinita.

Ero straniero
’umanita che fa bene

Alcune delle proposte

Si introduce il permesso di
soggiorno temporaneo (12
mesi) da rilasciare a
lavoratori stranieri per
facilitare I’incontro con i
datori di lavoro italiani e
per consentire a coloro che
sono stati selezionati,
anche attraverso
intermediari sulla base
delle richieste di figure
professionali, di svolgere i
colloqui di lavoro.

L attivita
d’intermediazione tra la
domanda di lavoro delle
imprese italiane e 1’offerta
da parte di lavoratori
stranieri puo essere
esercitata da tutti i soggetti
pubblici e privati gia
indicati nella legge Biagi e
nel Jobs Act (centri per
I’impiego, agenzie private
per il lavoro, enti
bilaterali, universita, ecc.),
ai quali sono aggiunti i
fondi interprofessionali, le
camere di commercio e le
Onlus, oltre alle
rappresentanze
diplomatiche e consolari
all’estero.

Si reintroduce il sistema
dello sponsor,
originariamente previsto
dalla legge Turco
Napolitano, anche da parte
di singoli privati per
l'inserimento nel mercato
del lavoro del cittadino
straniero con la garanzia di
risorse finanziarie
adeguate e disponibilita di
un alloggio per il periodo
di permanenza sul
territorio nazionale,
agevolando in primo luogo
quanti abbiano gia avuto

precedenti esperienze
lavorative in Italia o
abbiano frequentato corsi
di lingua italiana o di
formazione professionale.

Si prevede la
regolarizzazione su base
individuale degli stranieri
che si trovino in situazione
di soggiorno irregolare
allorché sia dimostrabile
I’esistenza in Italia di
un'attivita lavorativa
(trasformabile in attivita
regolare o denunciabile in
caso di sfruttamento
lavorativo) o di
comprovati legami
familiari o I’assenza di
legami concreti con il
paese di origine, sul
modello della Spagna e
della Germania. Tale
permesso di soggiorno per
comprovata integrazione
dovrebbe essere
rinnovabile anche in caso
di perdita del posto di
lavoro alle condizioni gia
previste per il “permesso
attesa occupazione” e nel
caso in cui lo straniero, in
mancanza di un contratto
di lavoro, dimostri di
essersi registrato come
disoccupato, aver reso la
dichiarazione di immediata
disponibilita allo
svolgimento di attivita
lavorativa e alla
partecipazione alle misure
di politica attiva del lavoro
concordate con il centro
per l'impiego.

Si abolisce il reato di
clandestinita, abrogando
I’art. 10-bis del d.1gs. 26
luglio 1998, n. 286.
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Acli

Per i servizi sociali dei lavoratori e dei cittadini

Le disposizioni attuative in materia
di Ape Volontario

Finalmente pubblicato il decreto attuativo riguardante
I’anticipo finanziario a garanzia pensionistica

opo parecchi mesi
di attesa il 17
ottobre scorso €

stato finalmente pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale
anche il decreto attuativo
delle disposizioni in
materia di anticipo
finanziario a garanzia
pensionistica (c.d. APE
Volontario), con il quale si
viene quindi a completare
il quadro delle misure di
flessibilita pensionistica
introdotte dalla Legge di
Bilancio 2017.

11 provvedimento non &
immediatamente operativo
e pertanto al momento di
andare in stampa non ¢
ancora possibile presentare
le domande. Per la
concreta operativita
occorrera infatti attendere
I’emanazione dei due
accordi quadro con ABI e
ANIA (previsti entro 30
giorni dalla pubblicazione
del decreto) e volti a
disciplinare
rispettivamente termini e
condizioni del
finanziamento e del
contratto di assicurazione
(ad es. tasso di interesse da
corrispondere sul
finanziamento e misura del
premio assicurativo a
copertura del rischio
premorienza), € dovra
altresi essere stipulata la
convenzione che affidera
all’Inps la gestione del
Fondo di garanzia per
I’accesso all’APE.
Fondamentale si rivelera
poi la circolare Inps che
disciplinera tutti i necessari
aspetti operativi e di
dettaglio riguardanti
soprattutto le procedure per
I’inoltro delle domande.
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Soggetti beneficiari,
requisiti e condizioni
Possono avere accesso ad
APE Volontario i soggetti
che, al momento della
domanda, presentano
congiuntamente i seguenti
requisiti e condizioni:

» Compimento dell’eta
minima di 63 anni;

* Possesso di un’anzianita
contributiva minima di 20
anni;

* Maturazione del diritto a
pensione di vecchiaia entro
3 anni e 7 mesi;

* Non titolarita di
trattamento pensionistico
diretto;

* Importo pensionistico
minimo: futura rata di
pensione (quella erogabile
al termine del prestito
pensionistico), al netto
della rata di ammortamento
del prestito stesso, di
importo non inferiore (al
momento dell’accesso a
pensione) a 1,4 volte il
trattamento minimo Inps
(501,89 x 1,4 =€ 702,65,
valore valido per il 2017).
11 requisito contributivo
deve essere fatto valere
nell’ambito

dell’ Assicurazione
Generale Obbligatoria
Inps, cio¢ Fondo lavoratori
dipendenti e gestioni
speciali artigiani,
commercianti e coltivatori
diretti; nelle gestioni ex
Inpdap, ex Ipost, ex FS;
nella gestione separata.
L’Inps opportunamente
chiarira se, al pari
dell’APE Sociale, anche
per I’APE Volontario il
requisito potra considerarsi
perfezionato per effetto
della sommatoria delle
posizioni assicurative
presenti in tali regimi.

Il requisito anagrafico che
consente la maturazione
del diritto a pensione di
vecchiaia entro 3 anni e 7
mesi dalla data di domanda
di APE deve tener conto
degli incrementi per
adeguamento alle
aspettative di vita. In altri
termini, un dipendente
privato ad esempio nato il
10.8.1954, e che quindi
conseguira il diritto a
pensione di vecchiaia il
10.11.2021 al compimento
di 67 anni e 3 mesi di eta,
potra richiedere APE
Volontario soltanto a
partire dall’1.5.2018
(distanza massima di 3
anni e 7 mesi dalla
pensione di vecchiaia),
vale a dire all’eta di 63
anni e 8 mesi.

L’APE Volontario ¢ un
prestito bancario mensile
finalizzato a sostenere
economicamente il
soggetto fino all’eta del
pensionamento di
vecchiaia. Poi, a partire da
questa eta il prestito cessa
e, in sua sostituzione, viene
liquidata I’ordinaria
pensione di vecchiaia
(gravata da rata di
ammortamento per la
durata di 20 anni).
Diversamente dall’APE
Sociale, I’APE Volontario
non richiede la cessazione
del rapporto di lavoro,
quindi puo essere richiesto
e ottenuto pur continuando
a lavorare.

Durata massima e durata
minima, importo
massimo e importo
minimo

L’APE volontario puo
avere durata massima di 3
anni e 7 mesi: nel rispetto

quindi del requisito
anagrafico minimo di 63
anni, la prestazione non
puo essere richiesta a
distanza superiore di 3 anni
e 7 mesi dalla maturazione
del diritto a pensione di
vecchiaia (raggiungimento
del requisito anagrafico).

Per I’APE Volontario ¢
prevista anche una durata
minima della prestazione:
6 mesi. In base a quanto
stabilito dal decreto,
I'importo minimo della
quota di APE Volontario
ottenibile ¢ pari a 150 euro
mensili.

L’importo massimo viene
invece calcolato
applicando una determinata
aliquota percentuale
(decrescente al crescere
della durata dell’APE)
sull’importo della pensione
netta maturata dal
richiedente alla data della
domanda di APE:

* 75% della pensione
mensile, per APE di durata
superiore a 36 mesi;

* 80% della pensione
mensile, per APE di durata
compresa tra 24 e 36 mesi;
* 85% della pensione
mensile, per APE di durata
compresa tra 12 e 24 mesi;
* 90% della pensione
mensile, per APE di durata
inferiore a 12 mesi.

Decorrenza

La prima decorrenza utile
dell’ APE Volontario €
fissata alla data del 1°
maggio 2017 (con
azionabilita, in via
sperimentale, fino al 31
dicembre 2018, termine

2= 7

che, in base alle prime
anticipazioni che si
leggono sulla prossima
Legge di Bilancio,
dovrebbe essere prorogato
al 31 dicembre 2019).

Domanda di
certificazione del diritto
all'APE

11 primo passo per poter
ottenere I’ APE Volontario
¢ la domanda di
certificazione del diritto.
Questa va presentata in via
telematica dal soggetto
richiedente all'INPS
direttamente o tramite
Patronato.

Domanda di APE

11 soggetto in possesso
della certificazione del
diritto all’APE dovrebbe
presentare la domanda di
APE all'INPS attraverso
l'uso dell'identita digitale
SPID almeno di secondo
livello: cio in quanto
unitamente alla domanda ¢
prevista la proposta di
contratto di finanziamento
e di assicurazione contro il
rischio di premorienza, che
necessitano di massima
sicurezza
nell’identificazione del
soggetto richiedente;
pertanto, non ¢ ancora
chiaro se e come il
Patronato potra intervenire
in questa fase della
procedura, pur potendo
affiancare gli interessati in
tutte le valutazioni
collegate.

Grazia Ronchi
direttrice Patronato Acli
Rimini



Dal monte al mare, dall’entroterra

Taglio e cucito e Cucito creativo

Replicano a gennaio i laboratori di Rimini centro

grande richiesta tornano in
gennaio i corsi di Taglio e cucito
e Cucito creativo promossi dal

circolo di Rimini centro, che si
svolgeranno nella sede di via
Circonvallazione Occidentale, 58.

Il laboratorio di Taglio e cucito ¢ rivolto a
chi vuole imparare a sistemare e
modificare i propri abiti e quelli di tutta la
famiglia.

Durante gli incontri, I’insegnante spiega
come stringere, allargare, accorciare,
eseguire orli e rammenti, attaccare bottoni
e cerniere.

Chi lo desidera puo anche cimentarsi nella
preparazione di carta modelli per
realizzare in proprio degli abiti.

Nel laboratorio si impara anche a stirare e
a usare la macchina da cucire, che puo
essere propria oppure una elettronica
professionale macchina taglia e cuci.

Frequentando il laboratorio di Cucito
creativo, invece, si potranno realizzare
borse e accessori utilizzando materiale di

scarto.

Quante volte ci ritroviamo
stoffe, bottoni, fermagli,
vecchi abiti che ci dispiace
buttare ma che sono ormai
fuori moda o parzialmente
rovinati?

Grazie al corso di Cucito
creativo si potra imparare a
riciclare del materiale usato
per ricavarne nuove e
originali opere (borse,
cinture, accessori. .. ).

Info: tel. 0541 784193.

Momenti di rifl

12017 si chiude con
Iun bilancio positivo.

Un nuovo circolo ¢
entrato nella grande

Uw Oldéettive
con un funi

(Date

famiglia delle Acli della
provincia di Rimini.

Si tratta del circolo
Your Dreams di
Ospedaletto di Coriano,
un gruppo giovane molto
attivo che organizza
eventi di vario tipo
all’interno dei propri
locali, dai corsi di yoga
della risata e capoeira
agli incontri informativi
su tematiche
consumeristiche e tanto
altro ancora

(info: 339 5649998,
your.dreams.ass@gmail.
com).
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al lago... Le attivita dei circoli Acli

E se nel numero di luglio
de “La Voce del
Lavoratore” abbiamo
raccontato di progetti ed

eventi che hanno
caratterizzato i mesi che
vanno da gennaio a
giugno, ora che ’anno
sta finendo vediamo che
nella seconda parte del
2017 sono state
confermate alcune
iniziative ormai
consolidate tra quelle
promosse dalla nostra
associazione. Grande
successo in luglio per la
“Cocomerata sotto la
luna”, un appuntamento
tradizionale delle Acli,
che a Sant’Aquilina ha
riunito tanti soci di
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circoli, associazioni
specifiche, servizi. Una
piacevole serata con
chiacchiere, pizza e live
del gruppo musicale
Deja Vu.

Sempre durante I’estate
si € svolta la rassegna di
cinema itinerante “La
vela illuminata”,
organizzata dal circolo
riminese Notorius.
Grazie a questa iniziative
nelle piazze
dell’entroterra sono stati
proiettati film di qualita e
cortometraggi animati
selezionati dal festival
Cartoon Club. Un
appuntamento
graditissimo dal pubblico
che ha visto la
partecipazione di tanti
residenti ¢ turisti nei
paesi di Saludecio,
Mondaino, Montescudo
Montecolombo,
Montegridolfo,
Gemmano, San
Clemente, San Giovanni
in Marignano, senza
dimenticare le affollate
serate riminesi al Borgo
San Giuliano e nel Parco
Marecchia.

ATA

Cinema ambulante nelle colline di Rimini

Ci spostiamo in
Valmarecchia, dove i
circoli del territorio
hanno partecipato ai
numerosi eventi della
zona. A San Leo, anche
con il contributo delle
Acli, si € svolta in
giugno “La citta dei
bambini”, giornata
dedicata ai piu piccoli,
con giochi e animazioni.
Grigliata di Ferragosto a
Soanne, nel circolo
affacciato sul lago.
Appena pochi chilometri,
ed ecco I’eremo di
Carpegna, che il 20
agosto ¢ stato la meta
della “Camminata

del risveglio”,
pellegrinaggio con il
vescovo Andrea Turazzi
per raggiungere il
santuario della Madonna
del Faggio.

Torniamo a Rimini per la
Festa del Borgo

Sant’ Andrea, in ottobre,
dove le Acli hanno
allestito un piccolo stand
in cui era possibile avere
informazioni sulle
attivita, i servizi e gli
sportelli forniti
dall’associazione.

E poi ci sono state le
gite, organizzate dal
circolo di Rivazzurra e
da quello di San
Giuliano Borgo, la
Giornata del
Ringraziamento
(domenica 19 novembre)
a San Leo e tante altre
iniziative grandi e
piccole che, come
sempre, fanno parte della
vita quotidiana dei nostri
circoli.
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essione, feste, gite e cultura tra gli eventi della seconda parte del 2017

VENERDI
14 LUGLIO

IL MONDO ACLI 51 RITROVA
__ ACLISTI, DIPENDENTI E VOLONTARI DELLE ASSOCIAZIONI

SANT’AQUILINA

VIA MONTECHIARO, 39 \\\ ORE 21.00

E RICHIESTO
UN CONTRIBUTO
DI 5€ A TESTA

DEJA VU
MUSICA
MEDITERRANEA

BALLI, VINO, CIAM-

COCOMERO, CANTI,
BELLA, FINO A NOTTE

PER INFO E PRE

CELL 339 1435531 \\\ ACLI RIMINI 0541 78419

®San Leo,

Domenica

19 Novembre
Giornata del
Ringraziamento 2017

Prima Giornata Mondiale dei poveri

(indetta da Papa Francesco)

Programma:

Ore 9.30 Raduno delle macchine agricole, dei cavalli e dei carri.
Partenza dal p gio in localita Q

Ore 10.30 Santa Messa in C. dal Ve S.E.

Mons Andrea Turazzi.
Al termine della Santa Messa benedizione dei mezzi e dei
cavalli

Ore 12.30 nella
Ore 14 30

Animazione nel Centm storico con musica e canti
i della

Giochi di una volta per adulti e bambini
Si potranno gustare caldarroste, vin brulé e ciccioli

7!
A)
In collaborazione con: Pamocchia di Santa Maria Assunta, Associazione Genitori Scuola San Leo, Circolo
ACLI, Associazione No Profil. San Leo 2000 Servizt Turistici
Per informazioni: Ufficio Turistico- |AT 0541/926967 - Comune 0641/818211
Circolo ACLI 338/8371887 - No Profit 338/1920852

¥ -

EGRETERIA@ACLIRIMINIIT




artespettacolo

Cartoon Club, una festa

per tutte le stagioni

Gli appuntamenti di dicembre del Festival internazionale

del cinema d’animazione, del fumetto e dei games

artoon Club, il
Festival
internazionale del

cinema d’animazione, del
fumetto e dei games non
¢ solo un evento estivo,
ma svolge attivita

ﬁ%%a %"““"’“ N 300 1O @

durante tutto I’arco
dell’anno.

In queste settimane si ¢
rinnovata la
collaborazione con il
festival “Amarcort” (la
cui decima edizione si €

svolta a Rimini dal 10 al
17 dicembre), per offrire
agli studenti della scuola
primaria I’ opportunita di
assistere — il 14 dicembre
al Teatro degli Atti —a un
programma di film brevi

Sopra: il manifesto della mostra “I draghi d’Italia” che si é tenuta in luglio a Castel Sismondo

di animazione
studiato appositamente
per loro.

L'intento & far conoscere
il mondo del
cortometraggio
d’animazione che,
sempre pil spesso, €
capace di trattare un tema
anche nello spazio di
pochi minuti.
Un’occasione
interessante per
abbandonarsi a un
viaggio intorno al
mondo, attraverso la
visione di cortometraggi
che provengono da
diverse nazioni e che
riportano usi e costumi
diversi da quelli italiani.
Le proiezioni erano
introdotte da Paolo
Pagliarani, esperto di
cinema di animazione e
socio della nostra
associazione.

Sempre in collaborazione

con
“Amarcort”, dal 19 al 22
dicembre nel Villaggio di
Natale allestito a Rimini
in Piazza Cavour ¢ stato
aperto lo spazio
Bibi&Bobo, quattro
pomeriggi con i film
d’animazione per tutta la
famiglia, proiettati in
un’area riscaldata e
appositamente attrezzata.
Anche in questo caso a
condurre gli spettatori
all’interno del magico
mondo dei cartoon il
preparatissimo e
inossidabile Paolo
Pagliarani.

Attraverso le pagine de
La Voce del Lavoratore,
lo staff di Cartoon Club
augura Buone Feste a
tutti 1 soci Acli.

Sabrina Zanetti
presidente Acli Arte e
Spettacolo Rimini

Vuoi imparare a disegnare?

Acli Arte e Spettacolo promuove i laboratori di disegno e pittura

condotti dall’artista riminese Davide Frisoni

Grazie a un metodo pratico e divertente si puo risvegliare
con semplicita il proprio talento naturale

er chi vuole
imparare a
disegnare ¢ a

dipingere, Acli Arte ¢
Spettacolo promuove due
laboratori, nella sede del
circolo di Rimini centro,
e condotti dall’artista
Davide Frisoni.

Davide Frisoni ¢ nato e
vive a Rimini. Ha
esposto in numerose
prestigiose mostre in
Italia e all’estero. Sue
opere sono accolte in
collezioni pubbliche e
private, italiane e
straniere, tra cui la

Fondazione Carim di
Rimini, la Sharon
Gallery di San Diego
(Usa), la Ducati
Collection di Tokyo
(Giappone).

Info: 0541 784193,
segreteria@aclirimini.it
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iamo ormai alla

fine dell’anno.

Anche in questo
2017 il Coordinamento
Donne Acli, dopo un
periodo di stasi forzata
per un problema che
molti di voi conoscono,
ha ripreso la sua
attivita. Attivita riuscite
grazie alla vicinanza,
alle attivita delle
collaboratrici del
Coordinamento stesso:
Sabrina, Valentina,
Elena, Monica, Giada,
Angela e Melissa.
Senza il loro aiuto
saremmo state “ferme”
ancora per un po'.
Grazie ragazze!

Vorrei ricordare
insieme a tutti quello
che abbiamo fatto nel
2017.

Cominciamo citando
I’iniziativa del 12
maggio: la lettura
“Donne, madri, figlie
e...” (di cui abbiamo
parlato ne “La Voce del
Lavoratore” di luglio).
Durante I’incontro ¢
stato anche presentato
il progetto “Lascia Un
segno: no alla violenza
di genere” attraverso il
linguaggio dell’arte.

11 10 settembre
all’interno della Festa
Acli, abbiamo ripreso il
Premio Donna Acli.
Premio che nel 2016
non ¢ stato consegnato,
ma che quest’anno ¢
stato dato, sempre a
una donna che si &
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Coordinamento Donne

contraddistinta
all’interno del Sistema
Acli Rimini. La donna
2017 ¢ Giovanna Pecci,
volontaria da tempo
immemore e conosciuta
quasi da tutti.

Negli anni passati
abbiamo premiato
diverse donne.
Rosabianca Bocchini é
stata la prima, poi
Giuliana Zangheri,
Sabrina Zanetti, Grazia
Ronchi, Valentina
Grazia.

Tutte donne meritevoli
di un riconoscimento
per avere dato tanto
sviluppo alle Acli.

In occasione della
Giornata mondiale
contro la violenza sulle
donne (25 novembre) il
Coordinamento Donne
Acli Rimini, in
collaborazione con Acli
Arte Spettacolo e
Lascia un segno, ha
organizzato una visione
di corti di animazione
provenienti da tutto il
mondo dal titolo
“Donne anima...te”. La
proiezione si € tenuta
mercoledi 22 novembre
nel Nuovo Cinema
Tiberio a Rimini, con
ingresso gratuito.

I cortometraggi, offerti
dal Festival del cinema
di animazione Cartoon
Club, erano stati ideati
e realizzati da donne
e/o per le donne.

Giovedi 30 novembre
“Donne anima...te” €
stato presentato in

collaborazione con
I’associazione Blue
Jam, che ringraziamo,
al Teatro Rosaspina di
Montescudo.

Il 25 novembre
abbiamo aderito e
partecipato alla
Camminata contro la
violenza sulle donne,
diventata ormai il
simbolo della citta di
Rimini, organizzata
dall’amministrazione
comunale.

Nella stessa giornata
abbiamo anche
partecipato a “1000
voci per te” cantando
tutti insieme
“Halleluja” di Leonard
Cohen, coro
organizzato
dall’associazione
Rompi il Silenzio.

Noi donne siamo
animate da passioni,
emozioni, convinzioni,
amori, lacrime, sbagli a
volte. Siamo animate
da principi e vogliamo,
anche se lo dovremmo
avere gia dalla nascita,
il nostro ruolo nel
mondo: non siamo
persone di serie Z!
Siamo donne con diritti
e doveri nel mondo, in
tutto il mondo.

Basta con le violenze
(fisiche, psicologiche,
verbali, economiche...)
1 soprusi, le angherie.
Basta! Siamo donne
animate perché la
nostra anima ¢ fatta da
un milione di universi,
abbiamo la luce negli

occhi, 1 colori, le
stagioni, la magia.

Il premio Nobel per la
letteratura del 1983 (sir
William Golding) ha
detto di noi: «Credo
che le donne siano
pazze a pensare di
essere uguali agli
uomini. Sono molto
superiori, da sempre le
donne moltiplicano e
migliorano i doni che
ricevonoy. Noi
trasformiamo i doni e
se ci saranno doni con
scatole piene di
oscurita, noi le
trasformeremo in luce,
insieme!

La vita ¢ troppo bella
per non essere vissuta,

L.a voce delle donne

Letture, premi, proiezioni, collaborazioni...
| Continua il cammino del Coordinamento Donne Acli Rimini

non deve essere
preclusa o violata.
Occorre guardarla con
occhi nuovi e viverla
senza avere paura.

Ed ora che siamo
arrivati alla fine del
2017, tirando le somme
possiamo solo dire che
siamo contente del
lavoro svolto e
auguriamo a tutti
Buone Festivita, auguri
fatti con il cuore che da
sempre ci aiuta a dare
voce alle donne.

Annamaria Semprini
responsabile
Coordinamento Donne
Acli Rimini

LASCIA N sEGHP
Regere i

COORDINAMENTO
DONNE
RIMINI &

22 Novembre 2017, h 21:00

p
N

Nuovo Cinema Tiberio

DONNE ANIMA...TE

Proiezioni di Corti di Animazione (Ingressso Gratuito)
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UNIONE SPORTIVA

("';acli

Nuoto e non solo con I’U.S. riminese

Tante attivita per adulti, bambini e anziani che possono scegliere
come trascorrere il tempo libero e migliore la propria forma fisica

CIRCOLO U.S. ACLI
"P. SCARPONI"
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e .
i e 5
i 5

IRTECNICIESONORTUTTIIDELLYA
FEDERAZIONEJ TALANAYNUGTO)]

roseguono le
attivita
dell’Unione

Sportiva delle Acli di
Rimini. In primo piano i
corsi di nuoto nella
piscina comunale.
Rivolti a varie tipologie
di soggetti, i corsi
spaziano dal Nuoto
adulti al Nuoto bambini
e ragazzi, dall’A-gym
Idrobyke ai corsi
Preparto postparto, dal
Salvamento —
Agonistica al Nuoto
sincronizzato. C’¢
anche la tessera Open,
con la possibilita di
ingresso libero per
nuoto, a-gym €
idrobyke.

Molto interessanti e utili
i corsi di salvataggio. Si
tratta di corsi di
abilitazione per
Salvataggio in piscina,
acque interne e mare.
Tramite il corso si pud
acquisire il brevetto
professionale
riconosciuto dai vari
ministeri per concorsi e
crediti scolastici. I corsi
saranno tenuti da
maestri Fin presso la
piscina comunale.

Info: 333 1111515.
Info per rinnovo
brevetto Fin su
www.finsalvamentorimini.it.
Come sempre, le attivita
sono riservate ai soci
Acli e si svolgono fino
alla prossima estate.
Iscriversi ¢ facile e
partecipare ai corsi
ancora di piu.

Sono previsti sconti per
le famiglie: 10% per il
secondo figlio, 15% dal

terzo figlio in poi.
Sconto del 15% anche
per enti convenzionati.
Per tutte le info ci si
puo rivolgere a Fabio
(cell. 339 5404316) e
Sabrina (cell. 333
1319500).

Proseguono anche le
attivita del circolo U.S.
“Paolo Scarponi” (via
Lagomaggio, 103 —
Rimini). Nella palestra
c’¢ la possibilita di
frequentare liberamente,
senza limiti di giorni e
di orario, tutti i corsi in
calendario.

La palestra Spazio
Attivo prevede corsi
base, corsi speciali e
corsi separati.
All’interno dei corsi
base vi sono anche le
discipline dolci,
particolarmente indicate
per le persone della
terza eta. Tra i corsi
speciali quest’anno ci
sono due novita: lo
yoga e la ginnastica
pilates. Tra le novita dei
corsi separati, invece,
va segnalato lo yoga
capoeira.

Nel centro fitness del
circolo “Paolo
Scarponi” si possono
anche avere consulenze
nutrizionali con il test
impedenziometrico.

La palestra e il centro
fitness sono aperti tutti i
giorni (esclusi sabato e
domenica).

La segreteria ¢ aperta
dalle 10 alle 12 e dalle
17 alle 20. I corsi sono
riservati agli associati.
Info: 0541 385141.
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@ ASSOCIAZIONE SERGIO ZAVATTA ONLUS

Sotto il segno della solidarieta sociale

Piccola presentazione di grandi realta: dallo Sportello “Dopo di noi”
al Centro di accoglienza per minori “Amarkort” e al “Progetto pedane”

otto il segno della

solidarieta sociale,

le attivita portate
avanti dall’ Associazione
Sergio Zavatta onlus
spaziano dallo Sportello
“Dopo di noi” alla
Comunita di pronta
accoglienza per minori
in difficolta
“Amarkord”, ai Centri
socio occupazionali
rivolti all’inserimento di
disabili adulti, e a tanti
altri progetti.

Sportello

“Dopo di noi”

Lo sportello “Dopo di
noi” € un servizio creato
per dare ascolto alle
persone che si prendono
cura di soggetti deboli,
anziani e disabili.
Accedendo allo
sportello, che &
completamente gratuito,
si possono anche avere
informazioni sui
percorsi legislativi da
seguire per la nomina di
varie figure che
svolgono funzioni di
tutela: amministratore di
sostegno, curatore,
tutore, e la piu recente
figura del trustee. Una
corretta conoscenza dei
reali processi e degli
strumenti giuridici
disponibili puo aiutare le
famiglie e i soggetti
stessi a prefigurarsi un
futuro possibile nella
prospettiva del “Dopo di
noi” e a muoversi nella
direzione di un proprio
progetto di vita
sostenibile e duraturo.
Per fissare un
appuntamento: 0541
367106 oppure 328
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1204038.

Due avvocatesse
competenti in
materia di trust,
amministrazione di
sostegno, e altri
strumenti giuridici
saranno a
disposizione di tutti
coloro che sono
interessati a reperire
informazioni o
chiedere consigli.

Comunita di pronta
accoglienza Amarkord
La Casa delle emergenze
“Amarkord” ¢ una
struttura di pronta
accoglienza per minori
in stato di grave disagio
sociale, operativa dal
giugno 2003.
Amarkord ¢ una
struttura educativa che
non ha caratteristiche
“di contenimento”; &
uno spazio per ragazzi
che necessitano per un
periodo limitato nel
tempo di un approdo e
di un punto di partenza.
11 fine ultimo di
Amarkord ¢ quello di
lasciare in ogni ragazzo
che trascorre del tempo,
pit 0 meno lungo in
struttura, I’impronta di
una buona relazione, che
ha riempito di calore e
sostegno un periodo
incerto della propria
vita.

L’ Associazione Zavatta
onlus gestisce la
struttura in
collaborazione con la
cooperativa sociale 1
millepiedi di Rimini.

I destinatari della casa
sono minori, fraisei e i
diciassette anni, che

rispondono a queste
tipologie:

* minori inseriti dal
servizio sociale,
segnalati dalle forze
dell’Ordine, in quanto
stranieri non
accompagnati. Alcuni
vengono fermati per
stato di abbandono e/o
perché privi di
documenti; altri si
presentano
autonomamente o
accompagnati da adulti
della stessa nazionalita
in Questura o al Servizio
sociale richiedendo
aiuto. La maggior parte
arriva in Italia per
cercare lavoro o per
raggiungere qualche
parente);

* minori, inseriti dal
servizio sociale,
segnalati dalle forze
dell’Ordine, per la
commissione di piccoli
furti /o reati di
prostituzione;

* minori, seguiti dai
servizi sociali che, vicini
al compimento della
maggiore eta,
necessitano di un
percorso di
accompagnamento che li
aiuti a orientarsi nel
mondo del lavoro,
attivandone le risorse e

le competenze personali;
* minori che, seguiti dai
servizi sociali, vivono
un momento di
allontanamento dalla
famiglia
naturale/affidataria o da
altre comunita, con la
necessita di
un’accoglienza
temporanea e di un
momento di
decompressione. In
alcuni casi vengono
ospitati solo per il fine
settimana tramite
progetti ad hoc;

* minori provenienti da
altri servizi come la
Neuropsichiatria
infantile, inseriti in
attesa di essere collocati
in una struttura piu
adeguata alle loro
caratteristiche.

Nel 2016 sono stati
accolti ad Amarkord 121
minori, 20 in piu rispetto
all’anno precedente. Di
questi, 66 erano minori
stranieri non
accompagnati, 24 in piu
rispetto al 2015.

Per sostenere le attivita
degli ospiti di
Amarkord, il 24
novembre al
Teatro degli
Atti, la
compagnia dei
Contrabbandieri
del Mare ha
portato in scena
lo spettacolo
“D’amore, di
guerra e di altre
sciocchezze”.

Centri socio-
occupazionali
per disabili
adulti

Dal 1979 I’ Associazione
Sergio Zavatta onlus
gestisce centri socio-
occupazionali rivolti
all’inserimento di
disabili adulti e persegue
fini di solidarieta sociale
attraverso attivita nei
settori assistenziale e
socio assistenziale nei
confronti di persone in
situazione di grave
svantaggio fisico,
psichico, mentale e
relazionale, nonché
portatrici di handicap in
genere.

Tra le attivita realizzate
nei Centri per adulti, c’¢
il “Progetto pedane”
attraverso cui vengono
realizzate delle pedane
in legno utili per
favorire I’accesso delle
persone disabili in
negozi, bar, farmacie e
store di Rimini.
Attualmente sono piu di
trenta le pedane,
riconoscibili dai bordi
arcobaleno, che si
trovano all’ingresso
delle attivita cittadine.
Info: 0541 367106.

24 N ovg?g}!gre 2017

TEATRO DEGLI ATT1 D1 RIMIN

| CONTRABBANDERI DI MUSE

Alice Miniutti - violino
Flavio Lodovichetti - chitarra

A FAVORE DELLE ATTIVITA' DEGLI OSPITI DELLA
COMUNITA’ DI PRONTA ACCOGLIENZA PER MINORL

AMARKORD
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Sei un laureando o un neolaureato?

FREO TURCT

Hai studiato al campus di Rimini-Universita di Bologna?
Stai cercando di inserirti nel mondo del lavoro?
Career Actions € un progetto rivolto a te: Orientamento individuale o in piccoli gruppi;
Formazione per Pacquisizionedelle competenze necessarie alla ricerca del lavoro;
Tirocini; Accompagnamento al lavoro.

Chiamaci per saperne di piu!

Contatti Fondazione En.A.L.P. Rimini:
Fabio Avanzini: 0541.367104 - 3735009653 - mail: f.avanzini@enaiprimini.org www.enaiprimini.org
Contatti Cescot Rimini:
Dora Kotai: 0541.441911 - 3351702952 - mail: dora@cescot-rimini.com www.cescot-rimini.com

CESCOT

RIMINI

Ceniro Sviluppo ALMA MATER STUDIORUM
Commenalo, Tutamo i Servitd FONDAZIONE ExALE. S ZAVATTA UNIVERSITA DI BOLOGNA
RIMIN CAMPUS DI RIMINI
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senti il bisogno di...

Tutto quello che ti serve se

tENTO

“Conoscere e valorizzare le tue risorse
“ !upere dl pitt rupetto alle potenudhta
del i

di tuo i

* Cy ire un

inserimento lavorativo

e i social

CAREER ACTIONS & Il progetto che
integra le attivitd di orientamento

e supporto al placement svolte dal
Campus di Rimini, per i laureandi e |
i neo-laureati, nella delicata fase di
ingresso nel mondo del lavoro.

SCRIVITI E

Offre vari dispositivi:
alle opportunita occupazionali

» gestiti da Cescot ed EnAip Rimini con
un approccio individualizzato, in stretta
collaborazione con le istituzioni e le
imprese

¢ gratuiti

Career Actions ti offre:

percorsi di orientamento

se senti il bisogno di conoscere e valorizzare le
tue risorse, sapere di piu rispetto alle
potenzialita lavorative del territorio di tuo
interesse, costruire un progetto individuale di
inserimento lavorativo, attrezzarti con un piano
di ricerca attiva del lavoro anche usando il web
e 1social

tirocini formativi in azienda

* per entrare in contatto con le aziende e
allargare la rete di relazioni

* per imparare “sul campo” affiancando le
conoscenze teoriche con competenze pratiche
* per arricchire il curriculum con una
esperienza concreta

laboratorio competenze trasversali

Gli ingredienti essenziali per la costruzione di
una carriera, oltre il titolo di studio:

* problem solving e decision making

* lavorare per obiettivi e per progetti

* lavorare in gruppo

* public speaking

* self employment e personal branding

Info:

Fondazione ENAIP Rimini

Fabio Avanzini

tel. 0541 367104, cell. 373 5009653
favanzini@enaiprimini.org
WWW.enaiprimini.org
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“Attrezzarti con un piano di ricerca
attiva del lavoro anche usando il web

INIZIA

Per riflottere sul tuo futuro professionale
< mettere o punto un vero e proprio
piano per la ricerca del lavore

Da settembre 2017

12 ore di attivita in piccoli gruppi

EnAip Viale Valturio 4 - Rimini
Laureandi e neo-laureati da non pitidi
18 mesi /

IL PERCORSO

CAREER ACTIONS é Il progetto che
integra le attivitd di orientamento
e supporto al placement svolte dal
Campus di Rimini, per i laureandi e
i neo-laureati, nella delicata fase di
ingresso nel mondo del lavoro.

Offre vari dispositivi:

® connessi alle opportunita occupazionali
del territorio

» gestiti da Cescot ed EnAip Rimini con
un approccio individualizzato, in stretta
collaborazione con le istituzioni e le
imprese

s gratuiti

Career Actions ¢ il progetto che
integra le attivita di orientamento e
supporto al placement svolte dal
Campus di Rimini, per i laureandi e i
neo-laureati, nella delicata fase di
ingresso nel mondo del lavoro.

[SIP8kicnta nel mondo de

CAREER ACTIONS é Il progetto che
integra le attivitd di orientamento
e supporto al cement svolte dal
Campus di Rimini, per i laureandi e
i neo-laureati, nella delicata fase di
ingresso nel mondo del lavoro.

Offre vari dispositivi:
» connessi alle opportunita occupazionali
del territorio

» gestiti da Cescot ed EnAip Rimini con

roccio individualizzato, in stretta
azione con le istituzioni e le

Offre vari dispositivi:

* connessi alle opportunita
occupazionali del territorio
» gestiti da Cescor ed Enaip Rimini
con un approccio individualizzato, in
stretta collaborazione con le istituzioni

e le imprese
* gratuiti.

TIROCINI
FORMATIVI IN
AZIENDA

Un'esperienza diretta in
azienda che ti offre molti

algenol r 1
i Prad0
con il ti orpp?rq(qulu\ﬁﬂu di capoc lbe
conercanze.

H Prevedonc ferogationa do dellimpresa
vcmtaggll gi un” fimbono 1pese pelatidetiiy ]
uro.
*Entrare in iende ed i enti promo-
allargare la rete di relnzloni tori (Enaip ¢ Cewcat) e dol tutor aziendale.
ol Fosoivie
Imparare “sul mmpoto:fﬁ le Prevedonol wra tma per fos
i Son collegat ol sevizio di formalinicrions
.Erc_hsl‘le o e ;.i.m come previsto
per
concreta “schedo copacitd e conorcenie”.

VUOI ESSERE CONTATTATO DA UN TUTOR?

Gli “ingredienti essenziali”
per la costruzione di una
carriera, oltre il titolo di

_ a studio?

Problem solving e Decision making
Lavorare per obiettivi e per progetti
Lavorare in gruppo
Publu anhin!

nt e Personal g

[g'r atuito]

r avere fopproccio professionale
richiesto dalle cziende

Dail 15 settembre 2017

40 ore di attivita divise in moduli da 4
ore per piccoli gruppi

Cescot Scarl Via Clementini 31 - Rimini

Laureandi e neo-laureati da non pils i
18 mesi

p—)

DA COMPILARE E CONSEGNARE A:
Fabio Avanzini (Fondazione EnAip Rimini) o Dora Kotai (Cescot Rimini)
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FONDAZIONE EN.A.LP. S. ZAVATTA
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CAF ACLI

La semplice essenzialita della ciotola

alla 56* Mostra della ceramica

L’esposizione promossa dalla Fondazione Zavatta di Rimini, dal 10 al 26 novembre

a ciotola, uno dei
primi manufatti
dell’uomo, ¢

I’oggetto “principe” della
56 Mostra della ceramica
promossa dalla
Fondazione Zavatta di
Rimini. L’esposizione,
allestita nella Sala
dell’Arengo dal 10 al 26

novembre, ha la direzione

artistica di Annalisa Morri.

La ciotola € una delle
prime forme di recipiente
che 'uomo abbia
utilizzato. Unendo le mani
a formare una semisfera si
ottiene infatti la piu
immediata delle ciotole.

istrdrionif30.it | wwwemycafit

Prenctail tuc appumn!

* RIMINI

Via XX Settembre, 1

tel. 0541 783862

nito con CAF,

CAF ACLI, dove tutto é pii1 i

e RICCIONE
Via Adriatica, 10
tel. 0541 605106

info@cafaclirimini.it

Premendo I’argilla sulla
mano concava, si pud
modellare una ciotola
senza 1’uso di alcuno
strumento.

Oggetto dalla linea
minimale, senza manici,
anse, coperchio, decorato
nei modi piu svariati e
versatilissimo compagno
della vita quotidiana, la
ciotola nei secoli ha
assunto significati
simbolici che rimandano
alla semplicita e
all’essenzialita.

Si pensi all’errare del
pellegrino che, povero di
tutto, portava con sé una
ciotola per contenere il
poco cibo e raccogliere
I’acqua piovana, oppure
alla ciotola raku, utilizzata
in Giappone per la
cerimonia del té, nella
quale si condensano i
valori fondamentali
dell’estetica zen.

In mostra le opere di
Federico Angelini,

s

ﬁf‘ .
730

Giovanni Bondanelli,
Marina Bondanelli, Bruno
Brolli, Lydia Brolli
Maneglia, Sara Carlini,
Germano Ceschi, Ermanno
Cicognani, Fabrizio
Crescentini, Cecilia
Coppola, Roberto Del
Vecchio, Marina Fabbri,
Elisabetta Ferrario,
Luciano Filippi, Pietro
Giannelli, Renata
Giorgetti, Giulia Gorlova,
In Gres, Romano Leporesi,
L’ Officina dell’ Albero,
Manuela Luce, Laura

a

Macina, Iride Macrelli,
Anna Malfatti, Enzo
Maneglia, Riccardo
Maneglia, Giuliano
Maroncelli, Loredana
Matteini, Maurizio
Mazzini, Annalisa Morri,
Fabrizio Pavolucci,
Alessandra Piras, Antonio
Piras, Eufemia Rampi,
Davide Sapigna, Fabiano
Sportelli, Studio Ramina,
G106 Urbinati, Raffaella
Vaccari, Cristina Vergnani,
Agnese Villa, Veronica
Zavoli.

Torna a c

* MORCIANO e SANTARCANGELO
DI ROMAGNA DI ROMAGNA

Via Roma, 116/C Piazza Gramsci, 3/5
tel. 0541 857256 tel. 0541 623773
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