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Cartoon Club, il festival del cinema
d’animazione, del fumetto e dei games
torna a Rimini dal 13 al 21 luglio

Incontri, proiezioni, laboratori, premi...
Un ricco programma per adulti e bambini

esima edizione
per CARTOON
CLUB, il

festival internazionale del
cinema d’animazione, del
fumetto e dei games, che
torna a Rimini dal 13 al 21
luglio. Nove giorni
densissimi di appuntamenti,
fra incontri, proiezioni,
premi, mostre e spettacoli,
dislocati tra il centro storico
e Marina centro.

Di seguito alcuni assaggi
del programma.

ANTONIO LAPONE
FIRMA IL MANIFESTO

E firmato da Antonio
Lapone, elegantissimo
grafico, illustratore e
fumettista di caratura
internazionale, il manifesto
dell’edizione 2019 del
festival. Il suo caratteristico
stile espressivo, ispirato alla
Ligne claire, con linee nette
precise, ha dato vita per
Cartoon Club a una Wonder
‘Woman incredibilmente
chic. La supereroina diventa
quasi un figurino di moda
indossando il suo
inconfondibile bustier
insieme a lunghi pantaloni,
décolleté dal tacco a stiletto,
cappello e foulard,
mollemente adagiata su una
poltroncina a forma di “R”

che richiama Rimini.

Le radici grafiche di
Antonio Lapone, nato a
Torino nel 1970 e belga
d'adozione, traggono la loro
linfa proprio dalle creazioni
pubblicitarie, dalle affiches
dei disegnatori e dai
bozzetti di moda. E non a
caso ha studiato le
composizioni grafiche di
Marcello Dudovich, uno dei
padri del manifesto
pubblicitario italiano
moderno, autore del celebre
“Delfino rosso”, disegnato
per la Fiera campionaria e
la mostra d’arte svoltesi a
Rimini durante la stagione
balneare del lontano 1922.
Ad Antonio Lapone ¢
dedicata una mostra
monografica allestita
all’Augeo Art Space (corso
d’Augusto, 217) dal 13 al
28 luglio.

SCOUTING PER
GIOVANI FUMETTISTI
Gli aspiranti autori di
fumetto durante il festival
potranno incontrare editori
e professionisti in cerca di
nuovi progetti. Partecipano
gli editor Stefano Tamiazzo
(Scuola internazionale di
comics, Padova) Loris
Cantarelli (Fumo di China),
Stefano Fantelli & Oskar

(Cut-Up Publishing),
Nicola Pesce (Edizioni
Npe), Fabrizio Faina e
Fabrizio Del Monaco
(Scuola Fumetto
Rimini), Egisto Quinti
Seriacopi (Dada
editore), Laura Scarpa
(ComicOut). Gli
incontri si terranno il
20 luglio in Palazzina
Roma - piazzale
Fellini, su
appuntamento (info:
348 7849349, fdc@
fumodichina.com).

OMAGGIO A
LOTTE REINIGER
Cartoon Club
omaggia Lotte
Reiniger, una
grande autrice di
cinema
d’animazione con la
proiezione del film
1l Principe Achmed,
realizzato nel 1926
con la tecnica delle
ombre cinesi e per il
quale la regista tedesca
invento la ripresa con la
multiplane camera. Il film ¢
in assoluto il primo
lungometraggio animato
nella storia del cinema.
Dieci anni dopo, Walt
Disney brevetto la
multiplane camera come

invenzione

dei suoi studios e realizzo
Biancaneve e i sette nani,
oggi considerato (grazie
alla sua enorme fama)
erroneamente il primo
lungometraggio animato a
colori, finendo per rubare a
Lotte non solo la paternita

della

macchina da ripresa, ma
soprattutto il primato che
meritava nella storia del
cinema.

11 film sara presentato
venedi 19 luglio alle 21 al
cinema Fulgor.

segue a pag. 2
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SUPER@BILITY,
PROGETTO DEDICATO
ALLA DISABILITA
Novita della 35esima
edizione di Cartoon Club ¢
la sezione dedicata alla
disabilita. Obiettivo:
contrastare il pregiudizio
nei confronti delle persone
disabili, utilizzando il
linguaggio del cinema
d’animazione e dei comics.
11 progetto propone una
rassegna di film
d’animazione sul tema della
diversita, workshop dedicati
a persone disabili, la mostra
“Super@pbility fumetto
cartoon disabilita” (Museo
della citta), la tavola
rotonda “Il ruolo dei fumetti
e dei cartoon
nell’evoluzione del concetto
di disabilita” e la
pubblicazione di un fumetto
originale dedicato i piu
piccoli, da distribuire nelle
scuole primarie della
provincia, allo scopo di
sensibilizzare i bambini
sulla disabilita e valorizzare
le risorse delle differenze.

RIMINICOMIX

E LA COSPLAY
CONVENTION
Appuntamento imperdibile
e irrinunciabile di Cartoon
Club ¢ Riminicomix, la
mostra mercato di fumetti
nella tensostruttura di
Marina centro (18-21
luglio) con oltre duecento
espositori e 1’ingresso
gratuito per tutti gli
appassionati.

Attesissima ogni estate,
nelle stesse date di
Riminicomix, la convention
dei cosplayer. Per quattro
giorni piazzale Fellini e
zone limitrofe si popola
della colorata tribu di
giovani che vestono i
costumi dei personaggi
preferiti di cartoon, anime
giapponesi, manga, eroi di
videogiochi e telefilm.

SPETTACOLI

Cristina d’Avena ¢ 1’ospite
d’onore del festival (20
luglio, ore 21.45, piazza

Cartoni animati di solidarieta

anno compiuto dieci anni i
“Cartoni animati di
solidarieta. Il volontariato

visto con gli occhi dei bambini”. 11 4
giugno al cinema Fulgor di Rimini
si ¢ tenuta la proiezione dei
cortometraggi creati dagli alunni
delle scuole elementari del territorio
nell'ambito del progetto promosso
da Volontarimini e Cartoon Club.

I volontari erano andati a raccontare
le proprie storie ai bambini, che

insieme all’illustratore Riccardo
Maneglia hanno dato poi vita alle
testimonianze ascoltate in classe,
creando dei brevi cartoni animati.
Hanno aderito nel 2019 al progetto
le scuole primarie Andersen di
Cerasolo, Ferrari di Rimini e Don
Milani di Ospedaletto.

Sono diverse le storie di solidarieta
narrate nei sei filmati: ci sono Clara,
rimasta vedova, che si sente sola;
Federico che vuole stare a casa a

giocare con i videogiochi; Roxan
che racconta a Nicol la sua Africa;
Maggie che cade in una buca nel
terreno; lo studente rimasto
intrappolato a scuola durante il
terremoto; il piccolo riccio
Carletto. ..

Al progetto hanno collaborato le
associazioni Il Giardino della
Speranza, Rimini For Mutoko, Vite
in Transito, Una Goccia per il
Mondo, Obiettivo Terra e Anpana.
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Il volontariato visto con gli occhi dei bambini

Invito ad alunni, volontari, insegnanti e famiglie

Cinema Fulgor

> Martedi 4 giugno 2019

Cavour). Con la sua voce ha
accompagnato l'infanzia (e
non solo) di varie
generazioni ed € una delle
cantanti piu amate da adulti
¢ bambini. Diventata
famosa negli anni Ottanta
come interprete delle sigle
dei cartoni animati
giapponesi, ha iniziato la
sua carriera da piccolissima,
a soli tre anni, quando ha
partecipato allo Zecchino
d’Oro con la canzone 1/
valzer del moscerino.

Ci spostiamo al mare per i
concerti di Stefano Bersola
(19 luglio, ore 21.45) e
Matteo Leonetti (20 luglio,
ore 21.45), artisti che ormai
hanno conquistato uno
spazio come nuove voci dei
cartoni televisivi pit amati.

PROIEZIONI

Dal 15 al 21 luglio la citta ¢
sede del Festival del cinema
d’animazione. Il cinema
Fulgor ospita circa 300
cortometraggi arrivati da
tutto il mondo e

lungometraggi d’autore
come Dilili a Parigi,
"ultimo film di Ocelot o il
film cinese Big Fish &
Begonia.

Si resta nel centro storico
con le proiezioni di film nel
nuovo spazio dietro Castel
Sismondo, la piazza
all’aperto intitolata a
Francesca da Rimini. In
questa arena, in tutte le
serate del festival, saranno
presentati cartoni animati e
video dedicati in particolare
a bambini e famiglie.

ANIME

AND SPIRITUALY

11 cinema d’animazione
made in Japan negli ultimi
vent’anni si € ritagliato uno
spazio considerevole
nell’attenzione della critica
e del pubblico in particolare
adulto. Cartoon Club
propone due film e un
convegno dedicati
all’influenza della
spiritualita negli anime
giapponesi (cinema Tiberio,

15-16 - 18 luglio, ore 21).

STEAMPUNK - IL
FUTURO NEL PASSATO
Venerdi 19 luglio in piazza
Cavour il primo
appuntamento con la
comunita di appassionati
steampunk (in
collaborazione con San
Marino Comics), che si
ritroveranno per la sfilata
cittadina, laboratori e foto
set. Lo steampunk € un
filone della narrativa
fantastica fantascientifica
che introduce una
tecnologia anacronistica
all'interno di
un'ambientazione storica,
spesso il XIX secolo e in
particolare la Londra
vittoriana dei romanzi di
Conan Doyle e H.G. Wells.

E POLI...

Tanti i workshop per
bambini e ragazzi. Dai
laboratori di fumetto e
cinema di animazione per i
piu piccoli, alle masterclass

per adolescenti e adulti. La
mostra “Topolino: da 70
anni la via italiana alla
Disney” (Museo della citta)
dedicata ai 70 anni della
rivista a fumetti Topolino.
La festa di Cenerentola e la
sua scarpetta (17 luglio,
piazza Cavour) in cui le
bambine potranno truccarsi
da piccole principesse. Gli
incontri (dal 18 al 21 luglio
nella Palazzina Roma) con
autori, editori, registi, critici
chiamati a dibattere sui temi
del cinema d’animazione e
dell’editoria a fumetti. La
mostra “A me gli occhi”, in
cui nelle vetrine dei negozi
del centro storico aderenti
all’iniziativa sono esposte
opere riguardanti violenza e
discriminazioni contro le
donne.

Tante altre mostre presso i
musei comunali di via
Tonini. E ancora, gli
appuntamenti sulla
spiaggia, 1 premi, i fumetti
originali ambientati a
Rimini...
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A giugno le visite guidate alla scoperta del centro storico di Rimini

Cultura e lavoro, la Festa delle Acli
raddoppia. Appuntamento a

n successo la
giornata di festa
organizzata dalle

Acli di Rimini domenica 2
giugno. Oltre cento i
partecipanti all’evento,
provenienti dai circoli della
citta, della Valmarecchia e
di tutta la provincia.

Il programma prevedeva un
suggestivo tour culturale
per scoprire le bellezze del
centro storico riminese.
Accompagnati dallo storico
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dell’arte Alessandro
Giovanardi, in mattinata gli
aclisti hanno visitato il
Tempio malatestiano, vero
scrigno di meraviglia, e il
Museo della Citta,
focalizzando la propria
attenzione ai periodi
medioevali e
rinascimentali.

Dopo un breve tragitto sul
trenino, ci si € spostati al
mare, al ristorante
AmoRimini per

I’immancabile pranzo di
pesce.

Quindi il ritorno nel centro
storico e la visita al
ricostruito Teatro Galli,
accompagnati
dall’assessore alla cultura
Giampiero Piscaglia.

La giornata si ¢ conclusa
con la S. Messa alla chiesa
di Sant’Agostino.

Dopo questo primo
appuntamento, la Festa
delle Acli
proseguira in
ottobre con un
pomeriggio di
formazione e
approfondimento,
aperto a tutta la
citta e dedicato ai
temi del lavoro, da
sempre al centro
della mission
dell’associazione.
Il programma, in

ottobre

Sopra: tutti insieme davanti al Teatro Galli (foto Mattia
Tamburini). A sinistra: al mare col trenino. Sotto:
Alessandro Giovanardi spiega il Tempio malatestiano

via di definizione, prevede
un incontro in cui sara
presentata la ricerca su
“Donne ¢ lavoro a Rimini”,
curata dal giornalista Primo
Silvestri, € una tavola
rotonda con vari ospiti ed

esperti sul medesimo tema.
A seguire buffet e
spettacolo. Dopo I’estate
comunicheremo la data e il
programma preciso della
giornata, a cui, fin da ora,
siete tutti invitati.



“Dialogo con i nostri tempi”, anche
le Acli al Forum di San Marino

DEL DIALDG

San Marino
“crocevia internazionale”

42Edizione, 15-16 marzo 2019
Sala Montelupo, Domagnano -R.SM.

JIALOGO CON | NOSTRI TEMPI

Problemi, Opportunita, Aspettative
Dove fl Lavoro? Perche e da dove arriva l'emigrazione? Tecnologie Come ? Perché Tanta Paverta?
flov'eda Felicita delluomo d'Oggi?

nche quest’anno, il

15 e 16 marzo, ¢ stato

realizzato il Forum
del dialogo (quarta edizione)
a San Marino, il cui tema ¢
stato: “Dialogo con i nostri
tempi: problemi, opportunita,
aspettative”.

Tra le associazioni che
promuovono il Forum del
dialogo, vi sono le Acli di
Rimini. All’evento abbiamo
partecipato io, Giuliana
Zangheri della Presidenza, e
Silvano e Antonella Piscaglia
del Circolo di Novafeltria.

1l tema del 2019 ¢ stato
scandito da alcune domande
significative: Dov’¢ il lavoro
oggi? Perché e da dove arriva
I’emigrazione? Come fare uso
delle tecnologie? Perché tanta
poverta? Dov’¢ la felicita
dell’uomo di oggi?

Renato di Nubila
(responsabile scientifico del
Forum) afferma: «Questo 4°
Forum allarga i suoi orizzonti
di riflessione, secondo una
logica di graduale
ampliamento degli orizzonti
culturali gia proposti in
passato: dal tema
monotematico della prima
edizione: “Noi e I’Islam”; al
piu vasto sguardo sulle
diversita nella seconda
edizione: “Il dialogo con le
diversita”; a quello ancora piu
ampio nella terza edizione: “Il
dialogo intergenerazionale:
giovani e adulti”. Per la
quarta edizione il tema ancora
piu impegnativo, che vuole
puntare [’occhio di una
riflessione pacata e rigorosa

su una societa post-moderna e
sui risvolti dei suoi
cambiamenti che mettono in
luce questioni di significativa
portata sociale, culturale e
antropologicay.

11 4° Forum si ¢ svolto in
forma dialogica e ha offerto
spazio alle domande del
pubblico agli esperti, che
hanno presentato i loro studi
nelle relazioni svolte,
indicando dei problemi che
hanno fatto riflettere sui
fenomeni che stanno
segnando la vita dei nostri
tempi, stimolando tante
domande che fanno crescere e
creando pensieri nuovi
davanti a una societa nuova.

La relatrice Nunzia De Capite
(Direzioni nazionale della
Caritas Italiana) ha
sottolineato che la poverta
esiste da anni, ma si €
diversificata nei tempi. Nelle
relazioni attuali dell’attivita
delle Caritas ¢ stato inserito il
concetto di diseguaglianza,
perché ¢ nato in maniera
prorompente.

Attualmente, le ricchezze si
concentrano sempre piu e la
Caritas fa progetti
personalizzati e percorsi in
virtu dei bisogni, attuando
sempre maggiormente il
concetto multidimensionale
del contributo.

Oggi, la poverta ¢ anche
generata dalla mancanza di
allineamento delle nuove
generazioni al mercato del
lavoro.

11 futuro economico
dipendera dalla crescita: se ¢
inclusiva, tutto andra per il

meglio; altrimenti, si
creeranno sempre ulteriori
differenze tra le classi sociali,
tra cui si aprira un solco
sempre maggiore.

Anche dalle testimonianze
della Caritas locale di San
Marino, € emerso che ci sono
svariate famiglie che
ricorrono alla Caritas, la cui
poverta economica ¢
conseguenza della mancanza
di lavoro o dalla presenza di
un lavoro che non consente
una vita dignitosa o da
situazioni famigliari
particolari, tipo separazioni o
malattie.

Maurizio Ambrosini
(Universita degli Studi di
Milano) ha sottolineato il
fatto che prima di dare
risposta alle domande occorre
studiare il problema: chi sono
gli immigrati, da dove
vengono. Si definisce
“immigrato” chi proviene da
paesi poveri.

La mobilita ¢’¢ sempre stata
e, quando i soggetti
provengono dai paesi ricchi e
portano una mobilita
economica, sono sempre ben
accetti; lo straniero che
proviene dai paesi poveri fa
sempre paura.

Occorre pero pensare che
coloro che riescono a
svolgere un lavoro nel nostro
paese sono anche coloro che
vanno a rimpinguare le casse
dell’Inps.

Anche nell’immigrazione
occorre piu vigilanza:
accertare e far si che ci siano
pit migranti regolari e che
costoro abbiano tutte le
autorizzazioni per svolgere
attivita lavorative.

E intervenuto anche Mor
Khoundia Gueye (dirigente
della vita associativa del
Ministero della gioventu del
Senegal), il quale ha spiegato
che sta lavorando con le
ragazze perché si oppongano
all’infibulazione.

I senegalesi, che arrivano in
Italia come immigrati, hanno
venduto le loro ricchezze per

poter arrivare qui, alla ricerca
di un mondo migliore per s¢ e
per la loro famiglia (che
lasciano in Senegal). In linea
di massima, il senegalese
quando ¢ arrivato a una certa
eta, torna nel suo territorio,
alla sua famiglia e, al suo
posto, arriva un giovane.
Oggi, dopo la chiusura delle
frontiere, I’'uomo senegalese
che emigra porta con sé
moglie e figli.

11 vescovo della Diocesi di
San Marino e Montefeltro
monsignor Andrea Turazzi ¢
intervenuto ribadendo il
valore della persona, cosi
come dice il Papa in
“Gaudete ed exsultate”,
sottolineando che occorre
stimolare il dialogo con tre
“C”: Contemplazione —
Cultura (capire la nostra
storia e pensare ai tesori che
abbiamo) — Carita (solidarieta
e volontariato).

11 16 marzo 2019 si ¢ svolto
sul tema: Dov’¢ il lavoro
oggi?

Serafino Negrelli
dell’Universita degli Studi di
Milano, ha sottolineato che ¢
sempre maggiore la
differenza tra offerta e
richiesta e vi ¢ un mancato
allineamento. Occorre
sicuramente un’istruzione di
base, ma occorre anche la
capacita relazionale di
lavorare in gruppo tra
colleghi, utenti, fornitori,
pazienti ecc.

Occorre essere creativi, oltre
a saper fare cose, adattabilita
e competenze trasversali,
abilita informatiche.

Vi ¢ anche il fatto concreto
che le grandi imprese non
investono piu in ricerca e
invece le piccole imprese
fanno rete e insieme
investono nella ricerca, anche
creando dei luoghi dove
specializzano e formano i
futuri lavoratori.

Sul tema delle nuove
tecnologie, Stefano Triberti
dell’Universita degli Studi di
Milano, ha sottolineato che le

nuove tecnologie sono una
ricchezza e non bisogna
diffidare di esse, bisogna
saperle usare e fare
esperienza perché la stessa
tecnologia puo creare
relazione, ad esempio se usata
in famiglia. La tecnologia
suggerisce anche in campo
medico terapie, ma sappiamo
che la tecnologia da risposte
senza mai capire il motivo,
perché ¢ I'uvomo che deve
capirlo.

Umberto Curi, filosofo
dell’Universita di Padova,
afferma che la felicita viene
definita diversamente nel
tempo. Potrebbe essere una
buona sorte? Potrebbe
consistere nel vivere non per
se stessi, ma per testimoniare
una vita per gli altri?
Potrebbe consistere nel non
sopravvivere ai figli e ai
nipoti? Potrebbe consistere
nello star bene con se stessi?
Potrebbe consistere
nell’inserirsi nella societa e
nei rapporti con gli altri,
capendo i nostri limiti?
Potrebbe consistere nella
fede? Potrebbe consistere nel
bene comune? Nel mettere al
centro le relazioni?

Nelle relazioni degli esperti
non ¢ stato alimentato il
pessimismo, lo smarrimento e
la paura gia in essere in gran
parte della collettivita, ma ¢
stato incoraggiato quel senso
di fiducia e di speranza con
sottolineature dei segni di
positivita che emergono nei
contesti reali, che il cittadino
oggil va ansiosamente
cercando.

La partecipazione ¢ stata
solleticata anche dalla voglia
e dall’utilita di capire questa
societa, cosi diversificata nei
vari aspetti, prendendo spunti
dai vari relatori e imparando
ad affrontare questi variegati
aspetti per vivere una
cittadinanza attiva.

Giuliana Zangheri

Presidenza ACLI Provinciali
di Rimini
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Coordinamento Donne

Un progetto promosso dalle Acli provinciali e dal Coordinamento Donne Acli

Im-pari, il rispetto delle differenze
contro discriminazioni e violenza

Coinvolte le scuole primarie e secondarie e i circoli della Valmarecchia

1 rispetto delle
Idifferenze e la parita di

genere sono al centro
del progetto “Im-pari”,
ideato dalle Acli
provinciali e dal
Coordinamento Donne
Acli di Rimini, e
presentato alla Regione
Emilia-Romagna tramite
un bando che ¢ stato
approvato.

Si tratta di un progetto di
sensibilizzazione per il
conseguimento delle pari
opportunita e contro le
discriminazioni e la
violenza di genere. Tra gli
obiettivi vi sono
I’educazione alla parita e al
rispetto delle differenze, la
capacita di riconoscere
stereotipi e pregiudizi
spesso latenti, la
promozione di modelli di
comportamento positivi e
responsabili.

11 progetto verra sviluppato
in Valmarecchia e
coinvolgera anche i circoli
Acli nel territorio di
Novafeltria, Pennabilli,
Soanne, Scavolino,
Miratoio, Ponte Baffoni-
Torricella, San Leo.
Saranno promossi diversi
eventi, suddivisi in pit
fasi.

FASE DELLA
INFORMAZIONE.

In questa prima fase sono
previsti incontri e
conversazioni con 1
giovani utilizzando
testimonianze dirette di
coloro che operano in
prima linea per quanto
riguarda le situazioni di
violenza e con I'utilizzo
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dei linguaggi dell’arte.

FASE DELLA
FORMAZIONE.

I ragazzi e le scuole
coinvolte potranno
realizzare tramite
laboratori quello che hanno
claborato durante la fase
della informazione. 1
laboratori riguardano
cinema d’animazione,
fumetto,
drammatizzazione,
scrittura creativa, musica,
songwriter e tanto altro, ed
¢ prevista la realizzazione
di un “docufilm” sui temi
trattati a testimonianza
dell’impegno e del lavoro
svolto.

FASE DELLA
COMUNICAZIONE.

La comunicazione avverra
tramite internet (il sito
www.im-pari.it e la pagina
facebook), la radio, la
rassegna di corti animati
“Donne anima...te” e il
concerto “Lady Day”.

Le prime iniziative che si
sono svolte in giugno,
riguardavano il laboratorio
di fumetto organizzato nel
centro estivo Tana Libera
Tutti a Novafeltria e le
proiezioni dei
cortometraggi “Donne
anima...te” a San Leo,
Villa Verucchio e
Novafeltria.

Nei mesi di
ottobre/novembre
inizieranno le altre fasi del
progetto che termineranno
alla fine del 2019.

Partecipano al progetto:
Comune di Novafeltria,
Comune di San Leo,

Fondazione Alta
Valmarecchia ente di
formazione, Cooperativa
sociale I Millepiedi,
Freecom srl, Acli Arte e
Spettacolo sede di Rimini,
Associazione Di.re. Uomo,
Associazione Rompi il
silenzio, Associazione

Bossy, Associazione
culturale L’ Arboreto,
Associazione Koete,
Associazione Janas, Rompi
il silenzio onlus Sportello
antiviolenza Novafeltria,
Rete Teatrale Valmarecchia,
Rete She Said.so, Istituto
comprensivo “Ponte sul

Im-=pari

per una educazione del rispetto della parita di genere

Proiezioni di cortometraggi

Marecchia” (scuole
primarie e secondarie),
Scuole statali di Verucchio,
Villa Verucchio e Torriana
(scuole primarie e
secondarie), Istituto
comprensivo “A. Battelli”
(scuole primarie e
secondarie).

della Rassegna Donne Anima...te

venerdi 14 giugno San Leo

sabato 15 giugno Villa Verucchio

domenica 16 giugno Novafeltria




Evento arganizzato da:
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Roberto Mercadini, Auore teatrale e serittore
INPRONTA, prasstazione dui viteo ratizest durante e aitivits nel i3boratorio o Inipranta™

niziative per bambini,
I gite, corsi, eventi

solidali. Come sempre
le attivita dei circoli Acli
della provincia di Rimini
spaziano in molte
direzioni. Segnaliamo
alcune delle iniziative che
si sono svolte nei primi sei
mesi del 2019, ricordando
ai presidenti che se
vogliono pubblicizzare gli
eventi che organizzano,
possono fare riferimento
alla segreteria provinciale
(tel. 0541 784193,
segreteria@aclirimini.it) e
comunicare le notizie sulle
loro attivita che poi
troveranno spazio sulla
newsletter che viene
inviata ai soci tramite
Internet e sulle pagine de
“La Voce del Lavoratore”,
il giornale che state
leggendo, che esce ogni
anno a luglio e dicembre.

CIRCOLO ACLI SAN
GIULIANO DI RIMINI
Pieno di idee e di
iniziative ¢ il Circolo Acli
di San Giuliano Borgo
(Rimini) presieduto da

Graziano Toccafondo.
Gite ed escursioni da
sempre sono attivita
gettonatissime e molto
apprezzate dai soci. Tra le
mete di quest’anno Todi e
Collevalenza, e il recente
pic nic a Cingoli. Ci si puo
ancora prenotare per la
gita a Matera di fine
agosto (info: 349
4932474).

Si e riso di gusto nella
serata al cinema teatro
Tiberio (sabato 16 marzo)
con le farse dialettali della
compagnia De Bosch di
Gambettola, davvero
brillanti e spiritose.
Sempre nella sala del
Tiberio, sabato 11 maggio,
si € svolto il concerto “Ma
che musica Maestro”,
organizzato insieme alla
Societa de Borg. Il
pianista Benedetto Franco
Morri ha eseguito musiche
dell’americano Carmen
Cavallaro, dedicandosi in
particolare alla colonna
sonora del film
“Incantesimo” di George
Sidney. L’incasso della
serata ¢ stato devoluto alla

Iniziative solidali,

Tutte (o quasi) le attivita dei Circoli Acli
della provincia di Rimini, tra divertimento
e impegno, tra svago e attenzione agli altri

ristrutturazione delle sale
del Circolo, che si spera
partira entro 1’anno.
Innovativa la
partecipazione al progetto
“Uniti per costruire il
grande tricolore”, che ha
visto tante signore
lavorare a ferri e uncinetto
e preparare i quadretti di
lana che saranno cuciti per
comporre una maxi
bandiera. Il grande
tricolore sventolera in
occasione del raduno degli
alpini in programma nel
maggio 2020. L’iniziativa,
curata dall’associazione
Crisalide, riprende in
settembre (info: 347
4529587).

11 Circolo partecipa anche
all’iniziativa estiva “Voci
nei chiostri” che propone
concerti di cori e
formazioni polifoniche nei
luoghi piu suggestivi della
citta, tra cui naturalmente
il chiostro della chiesa di
San Giuliano Borgo, dove
ha sede il Circolo.

CIRCOLO RIMINI
CENTRO - SEDE ACLI
PROVINCIALI

Ormai una certezza in un
mondo che cambia, i corsi
di Taglio e cucito sono
stati organizzati anche
nella primavera di
quest’anno nella sede di
via Circonvallazione a
Rimini. Rivolti anche agli
inesperti, insegnano a
usare ago, filo, forbici e
macchina per cucire, per
eseguire piccole
riparazioni e lavoretti
quotidiani. Chi ha gia
dimestichezza con stoffe ¢
cuciture, puo iscriversi al
livello “avanzato” in cui,
grazie all’aiuto
dell’insegnante, si puo

cadaveri di uomini e
donne senza nome — si
possano incontrare donne
e uomini che hanno
sognato, hanno sperato,
hanno chiesto (e ottenuto)
aiuto € umanita.

realizzare un abito o un
accessorio. Come sempre,
i corsi hanno visto la
partecipazione di
numerose ¢ attente allieve,
guidate dall’esperienza di
Stefania Biagetti.

Insieme a tante altre realta

cittadine, le Acli riminesi GRUPPO IMPRONTA —
hanno preso parte RIMINI E
all’iniziativa “Mio fratello SANTARCANGELO

muore in mare”, un
piccolo/grande gesto di
umanita e solidarieta per
uno sguardo sincero sul
fenomeno migratorio. Sul
Porto di Rimini i
rappresentanti delle
associazioni aderenti
hanno letto testi e poesie
per ricordare i troppi morti
nella tragedia dei viaggi
migratori ed esprimere la
speranza che — anziché

Il Gruppo Impronta ¢
un’associazione che
utilizza il linguaggio
multimediale per
realizzare percorsi
inclusivi rivolti
principalmente a soggetti
che vivono uno svantaggio
o una disabilita.

Due i progetti pubblici
realizzati nei primi mesi
del 2019. “Dove
collochiamo la speranza

L .l/ @
PRDVENCIALl RIMINI y Aﬂ’
08 CRISTIANE LAVORATOR) (TALUANI é :é'l’ & ?Méﬁﬂ&

Giovedi 18 Aprile
2 * ore16.30
%" GESTIONE | &
7  PRIMO'
SOCCORSO

U

prhmmrsohatmdelpmlesmiwia

SAILUDECIO
Presso Sala Consiliare - P.zza Scmto Amato
Incontro tenuito dal Dott. Marco Merli - Medico specialit ic1 @ rianis

\;F Finanziato conrisorse del Sx‘iODO IRPEF - anno 2016
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gite, spettacoli...

oggi?” ¢ il titolo
dell’iniziativa (in

primavera” promossa dal
Circolo Acli Peter Park di

del Caregiver Day, si €
svolto I’incontro

ASPETTANDO LADUNATA DEGLI ALPINI

UNITI PER COSTRUIRE
IL GRANDE TRICOLORE

collaborazione con la Montegridolfo. Una “Umanizzare la cura con
. . ge . . Come verra realizzato? i
cooperativa Akkanto) del passeggiata nel verde con  familiari e volontari”, in e Le donne del Circolo Acli del Borgo San Giuliano,
R X o R X K . . - Ogni donna che vorr hanno risposto all'appello dell'Associazione
primo aprile al Museo bambini e animali, cui sono intervenuti Carlo partecipare dovra Crisalide (da sempre in prima linea nella
N N . . . realizzare con ferri od 2 Q
della citta, dove ¢’¢ stato accompagnati dagli Pantaleo (coordinatore uncinetto un quado o il prevenzione del tumore al seno) per costruire
. . . . . . .. .. juadri a maglia il cui lato insi il piu’ i i i
I’incontro con il vescovo asinelli dell’associazione ~ progetti sociali generativi dovia essere di 40 Insterre | plu granci tien ot mateealizio
.. . . A centimetr. Il colore dovra Rimini che accogliera gli Alpini nella loro Adunata
Francesco Lambiasi e il Dottor Pumba. Durante il e Caregiver Day), Antonio necessariamente essere o in programma dal 07 al 10 maggio 2020.
bianco o rosso o verde prog 99
pedagogista Andrea percorso, visita guidata Polselli (medico oncologo, &"ﬁgﬂ:{&?ﬂﬁ?"’
Canevaro. all’azienda Bio Chiocciola ~ Ausl Romagna), Marco o oA
o X ? + Linsieme di tutti i quadri
Elicicoltura e Arcangeli (presidente verranno cuciti fino a
R i e 1 realizzare la maxi bandiera,
poi pranzo Circolo Acli “Ali di st L
insi > conclusa i suddetti quadri
insieme. Farfalle”). Dopo oo %ﬂp;ﬁessm
21 A in cambio di una
= | 1ncontrg c’e s‘{ata la offrta dastinats.
li Amici del £ P “;{’ CIRCOLO presentazione di =t acpatic
gli Amici de| DmmﬂpuMM ; i
ALI DI 1 possibile partecipare
o, 5 esperienze ¢ la anche acquistando e
Sono lietixdi mvnurw S . . il per! I Circolo AcTi del Borgo San Giufiano saré feto di
L FARFALLE — testimonianza dl Operatorls accogliere le donne che vorranno dare un aiuto, tutti i mercoledi
SALUDECIO  caregiver e volontari, in 5 mf””e” ’{“f"’"”’““‘“’"""’”“” Hapnieddid;
saré possibi
Sempre attivo collaborazione con il wore un occhio itento al monda femminie
. o l.'drcolosresso.nefdare ita, si fara, in q prima fase,
per quanto Circolo Acli di anche carico dellacquisto dellalan.
riguarda Sant'Ansovino.
e » Per tutte le informazion del Crisalide =
i niz1atve per caso & possibile rivolgersi: :iéf_?h DONNE
ore 09:00 - Ritrovo e iscrizione di € 10,00 presso il Circolo Adi Peter Park bambini e CIRCOLO SAN LEO alla Sig.ra Miriam Borge Saii Glllinic OPEINE
San Pietro Montegridolfo (Bombini gratis fino a 8 anni) PP 3474529587 9 MAMMARIO
ore 09:30 - Partenza per il percorso accompagnati dagli Amici del Dottor Pumba famlghe: il Anche nel 201 9a come ¥ %
[Igzer(hi\(ulesseé(an?gnriru purln.reipropriumi.(ivunimuli) z CiI'COlO Ali dl negli anni passati il
- Durante il percorso visiteremo: Bio Chiocciola Elicicoltura N N o ? . .
- Rientro ol ircolo per il pranzo: Farfalle di circolo Aclidi San Leo era  Donne Acli. La serata ha visto sul
+ Pasta con fagioli/pomodoro . . . . . P .
b, moggocontorimist Saludecio in tra gli organizzatori della Vogliamo qui ricordare palco i Mezcal e la Eyos,
videre . o . . . .
e ino oo i doliesolof do o aprile ha consueta festa “La Citta I’evento “Un si per la ovvero la Einstein Music
ﬂww. organizzato un  dei Bambini”, che si ¢ vita” (in programma il 23 Orchestar, I’orchestra del
Nel pomeriggio tutti i bambini potranno giocare, accudire ¢ conoscere meglio i nostri amic animali. importante SVOlta a San Leo domenica giugno agll AgOStiniaIli dl LiCCO mUSicale “Albert
Per maggiori informazioni e prenotazioni: ieria Mow o i . . LS . IRTIE bl e e
Federico 335.6787897 - Bruno 3394537949 X ,,:w_;:;,,:’;';fn i incontro 9 giugno. Nel centro Rimini), nato per Einstein” di Rimini,
gratuito sul storico giochi, musica, I’impegno diretta da Davide Tura. E

Altro interessante
appuntamento, quello del
15 giugno (in
collaborazione con la
cooperativa Akkanto e con
Acli Arte e Spettacolo)
“Impara I’arte e non
metterla da parte ma fanne
parte... con gli altri”. Al
cinema Tiberio ¢
intervenuto Andrea
Canevaro e sono stati
presentati i video
dell’attore Roberto
Mercadini e di
“Impronta”, e i filmati
realizzati durante le
attivita del Gruppo
multimediale.

CIRCOLO ACLI
PETER PARK —
MONTEGRIDOLFO
Un appuntamento che si
rinnova ogni anno, il 25
aprile, quello della
“Camminata di
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primo
soccorso. Grazie
all’intervento del dottor
Marco Merli, specialista in
anestesia e rianimazione,
sono stati forniti ai
partecipanti gli strumenti
utili per affrontare le
emergenze, in attesa
dell’arrivo del 118.
Sempre in tema sanitario,
il 17 maggio, nella Sala
consiliare di Saludecio,
all’interno della Giornata

esposizioni. ..
grandi.

per piccoli e

ACLI ARTE

E SPETTACOLO

La sezione dedicata ad
arte e spettacolo delle Acli
riminesi ¢ da sempre
attivissima. Nelle altre
pagine del giornale
raccontiamo del festival
Cartoon Club e delle
iniziative organizzate
insieme al Coordinamento

Rimini,

dell’associazione riminese
“Con le ali di Chiara”, in
occasione della ricorrenza
del compleanno della
piccola Chiara Talacci,
scomparsa
prematuramente. Alla
realizzazione
dell’iniziativa ha
partecipato Acli Arte e
Spettacolo di Rimini in
collaborazione con Mirco
Casadei, tecnologie per
eventi.

poi gli allievi delle scuole
Centro danza Futura,
ManuAle di danza e
Manué&Co, I’attore Mirco
Gennari e il sand artist
Mauro Masi.

1l ricavato della serata, a
offerta libera, € stato
destinato al Centro “Carla
Ronci” di Rimini, che
offre sostegno a famiglie e
a giovani madri in
difficolta nei primi anni di
vita del bambino.

P.zza Cavour Rimini, P.le Boscouich

0L.05.2019 ore 14:0¢ 12.05.2019 ore 1730
19.05.2019 ore 1730
02.06.2019 are 17:30



LEGA

CONSUMATORI

Combattere il sovraindebitamento
senza finire in mano agli usurai

Firmato un protocollo d’intesa fra Occ Romagna (Organismo per la
composizione della crisi), le Acli e la Lega Consumatori di Rimini

1 sovraindebitamento €
Iun fenomeno che, a

causa della crisi
economica, ¢ divenuto in
forte ascesa e ha assunto
connotazioni drammatiche
anche sul territorio
riminese.

Le Acliela Lega
Consumatori possono
fornire un aiuto concreto a
chi si trova in queste
situazioni.

1l sovraindebitamento
consiste nell’incapacita di
persone e famiglie di fare
fronte ai debiti contratti,
determinando una
condizione di afflizione e
incapacita di tornare a
normali condizioni di vita,
con il rischio di cadere

nelle mani di usurai ed
estorsori.

Sino all’entrata in vigore
delle norme sulla
composizione della crisi
da sovraindebitamento non
vi era alcuno strumento
per sottrarsi al giogo
perenne del debito.

Le nuove disposizioni
consentono di definire
I’esposizione debitoria
pervenendo alla cosiddetta
“esdebitazione”, ossia di
sottrarsi per sempre al
peso del debito,
restituendo la persona alla
possibilita di una vita
dignitosa. L’esdebitazione
raggiunge anche
percentuali dell’80-90%.
In molti casi ¢ quindi

possibile arginare, grazie a
strumenti legislativi e
’assistenza di
professionisti, un processo
di crisi che quando viene
affrontato in solitudine
pare irreversibile, quando
al peggio non sfocia
nell’affidare il proprio
destino a chi pratica
’usura.

Occ Romagna, nato in
attuazione del D.M. 2002
del 2014, rappresenta
I’organismo in grado di
andare incontro alle
necessita delle persone
fisiche “non imprenditori”
quali privati,
professionisti, imprenditori
e societa non fallibili.
L’Organismo di
Composizione della Crisi,

Il sovraindebitamente e Iattivita
dell’Organismo per la composizione delle crisi

Cos’¢ il sovraindebitamento - E sovrainde-
bitato chi, nonostante gli sforzi, non riesce
piu a sostenere i propri impegni economici e
rimborsare finanziamenti o debiti. [ casi piu
frequenti derivano da un imprevisto (mercato,
lavoro, famigliare, salute, ecc.) che impedisce
di onorare il pagamento rateizzato, il mutuo,
comunque impegni a media lunga scadenza.

Chi é ’Organismo per la Composizione
delle Crisi - L'OCC ¢ una istituzione, impar-
ziale ¢ indipendente, che fornisce informa-
zioni sul sovraindebitamento, valuta le
richieste di chi vuole attivare la procedura e
nomina i gestori delle crisi.

Solo gli enti pubblici iscritti all'apposito regi-
stro possono fornire il servizio ¢ possono
farlo solo nel proprio territorio di compe-
tenza.

Chi ¢& il gestore della crisi - E un professio-
nista scelto dall'istituzione per studiare la si-
tuazione di chi ¢ in sovraindebitamento ¢
trovare, insieme al debitore, delle possibili
soluzioni.

Gli obiettivi e la legge - L'obicttivo ¢ creare
le condizioni perché debitori e creditori pos-
sano uscire da situazioni di blocco. L'OCC e
il Gestore non finanziano e non si sostitui-
scono al debitore.

La normativa di riferimento nasce con la
Legge 3/2012 che ha introdotto "Disposizioni
in materia di usura ¢ di estorsione, nonché di
composizione delle crisi da sovraindebita-
mento".

Il Decreto Ministeriale 202/2014 ha stabilito
il "Regolamento recante i requisiti di iscri-
zione nel registro degli organismi di composi-
zione della crisi da sovraindebitamento".

Poi la Legge 132/2015 "recante misure ur-
genti in materia fallimentare, civile e proces-
suale civile ¢ di organizzazione ¢
funzionamento dell'amministrazione giudizia-
ria" ha meglio definito il quadro.

Le persone e la procedura - Solo il debitore
che si trova in stato di sovraindebitamento
puo prendere l'iniziativa di attivare la proce-
dura. I creditori non possono prendere 1'ini-
ziativa al posto del debitore.

Nella foto, Giuseppe Savioli (presidente dell’Ordine
dei commercialisti di Rimini), ed Emanuele Magnani
(presidente Lega Consumatori e vice presidente Acli di Rimini)

attivo anche presso
I’Ordine dei
Commercialisti di Rimini,
svolge un importante ruolo
sociale, oltre che alleviare
il lavoro del Tribunale.

Per dare impulso alla
concreta attuazione di
questa preziosa
opportunita ¢ stato firmato
un protocollo d’intesa fra
Acli, Lega Consumatori e
Occ Romagna.

Quotidianamente le Acli,
per mezzo della Lega
Consumatori, forniscono
assistenza alle famiglie
sovraindebitate e colpite
dalla crisi finanziaria e
d’ora in poi troveranno
ascolto e consulenza
professionale nella sede
riminese dell’Occ
Romagna, presso il
Consiglio dell’Ordine dei
Commercialisti di Rimini.

L’obiettivo comune ¢
creare una sinergia per la
miglior tutela delle
famiglie indebitate, sia
nella fase pre crisi sia in
quella patologica.

In concreto, laddove
possibile le Acli e la Lega
Consumatori
promuoveranno il servizio
offerto dall’Occ Romagna
al fine di verificare la
nomina di un gestore della
crisi, assistendo e
accompagnando
I’associato presso la sede
dell’Occ di Rimini in
modo gratuito, salvo il
tesseramento
all’associazione.

L’Occ dal canto suo
fornira gratuitamente
(salvo il rimborso delle
spese vive eventualmente
sostenute e documentate)
una consulenza necessaria
a valutare la possibile
fattibilita del ricorso alle
procedure di
esdebitazione.

Sara impegno comune
quello di comunicare il
servizio offerto per
diffonderne la conoscenza
e far maturare una corretta
coscienza dei diritti delle
famiglie.

Per informazioni: Acli —

Lega Consumatori, tel.
0541 784193.
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@ ASSOCIAZIONE SERGIO ZAVATTA ONLUS

@

FONDAZIONE EN.A.LP. S. ZAVATTA
RIMINI

1959-2019. Sessant’anni di attivita
per la formazione Enaip a Rimini

Ricordi, evoluzioni, progetti futuri. Parla il presidente Vittorio Betti

La sede del Centro Zavatta negli anni Sessanta

anni. E un
compleanno
importante

quello del 2019 per I’Enaip
di Rimini. Conosciuto
soprattutto con il nome di
Centro Zavatta, «I’Enaip di
Rimini € un brand, un
marchio riconosciuto dai
riminesi e dalle migliaia di
persone che negli anni sono
passate da qui per studiare e
riqualificarsi», afferma
Vittorio Betti, presidente
dal 2015.

L’Enaip (Ente Nazionale
Acli Istruzione
Professionale) ¢ un ente di
formazione esistente in
tutto il paese, nato per
iniziativa delle Acli nel
1951, che a Rimini ha
aperto 1 battenti nel 1959,
appunto sessanta anni fa.

«Si tratta di una realta
consolidata per Rimini —
continua Betti — ¢ normale
per i cittadini dire
“Incontriamoci davanti al
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Centro Zavatta”, ¢ una sorta
di monumento della cittax.
Situato all’inizio di Viale
Valturio, nella rotonda che a
breve sara intitolata a Paolo
Scarponi (indimenticato
presidente Acli, scomparso
prematuramente nel 1991),
I’Enaip di Rimini nasce da
una donazione
dell’immobile da parte dei
coniugi Zavatta con
I’intento di trasformare
I’edificio in un luogo di
formazione per i giovani.

«Moltissimo ¢ stato fatto
dal Centro Zavatta in tutti
questi anni e 1
festeggiamenti del
sessantesimo devono partire
proprio da questa
consapevolezza, con
I’obiettivo e 1’obbligo di
aggiornare 1 nostri
interventi — prosegue Betti
— migliorandoli in termini
di incisivita, di qualita e
sicurezza dei luoghi».
Corsi e laboratori allora
come oggi danno la

possibilita di imparare un
mestiere, collegandosi al
mondo del lavoro che negli
ultimi anni sta cambiando
velocemente, con
tecnologie in continua
evoluzione e nuove
modalita di comportamento
delle persone (basti pensare
ai social) anche nella vita
quotidiana. «Quello che
rimane invariato ¢ il nostro
approccio — spiega il
presidente Vittorio Betti —.
11 Centro Zavatta da sempre
mette la persona al centro.
Da noi vi sono persone che
arrivano da storie di
emarginazione oppure sono
senza famiglia perché
migranti o per situazioni
particolari. Oltre ad
insegnare un mestiere ai
giovani, i nostri operatori
pongono grande attenzione
all’aspetto umano, grazie
anche all’intervento di
psicologi e personale
specializzatoy.

Si tratta di una realta che

attualmente conta circa 80
dipendenti e 20
collaboratori stabili e sono
diverse centinaia le persone
che ogni anno usufruiscono
delle offerte formative
proposte e partecipano alle
attivita organizzate.

Dal 2002 il Centro Zavatta
¢ formato da due diversi
soggetti giuridici, la
Fondazione Enaip e

I’ Associazione “Sergio
Zavatta” onlus. «Si tratta di
interventi diversi, ma di
pari importanzay, afferma
Betti che ¢ presidente di
entrambe le realta, dirette
rispettivamente da
Giovanna Scaparrotti e
Francesca Vitali.

11 programma dei
festeggiamenti per il
60esimo prevede alcuni
eventi, tra cui la
tradizionale “Mostra di
ceramica” nel mese di
ottobre a cui quest’anno si
aggiungera
contemporaneamente una
mostra fotografica in cui
saranno esposte immagini
d’archivio del passato. In
calendario anche la festa di
chiusura della scuola con la
consegna dei diplomi (a
luglio al Centro Zavatta), e
per quanto riguarda le
attivita legate ai progetti
rivolti alla disabilita ¢
previsto un convegno in
ottobre.

Dopo I’estate ci sara un
evento per la citta, con un
momento istituzionale e un
momento di spettacolo.
Un’iniziativa aperta per
tutti coloro che conoscono o
vogliono scoprire I’Enaip
riminese, in cui, aggiunge
Betti, «Sarebbe bello
ritrovare le persone che
sono passate dal Centro
Zavatta e, anche grazie a

quello che hanno imparato
da noi, oggi sono titolari di
imprese e danno lavoro ad
altri. Per tutti loro stiamo
pensando a un
riconoscimento».

E il futuro prevede progetti
nuovi? «Potremmo
individuare due tipologie di
attivita — afferma Betti —.
La prima ¢ legata alla
evoluzione della
formazione professionale
nella Regione Emilia-
Romagna. Attualmente i
ragazzi possono aderire alla
formazione professionale
solo se sono iscritti al primo
anno di scuola superiore.
L’evoluzione (che si
valutera con le istituzioni
preposte) prevede invece la
possibilita dei ragazzi di
entrare al Centro Zavatta
subito dopo la terza media.
In questo modo gli studenti
non sprecherebbero un
anno, con un insuccesso,
nel loro percorso
scolasticon.

La seconda novita, spiega il
presidente Betti, ¢ «La
possibilita di partire con gli
“Zavatta Lab”, ovvero
piccoli laboratori artigianali
che facciano riscoprire
attivita lavorative, talvolta
un po’ dimenticate e che si
autosostengano come
micro-imprese. Stiamo
pensando ai settori agricoli
(a Sant’Aquilina), del legno
e della ceramica a Rimini
centro (il Progetto pedane,
ma anche Ciclofficina e
altro). Gli Zavatta Lab
dovrebbero consentire a
giovani e disabili di entrare
in un circuito lavorativo
protetto, sempre con una
grande attenzione alla
sicurezza e qualita del
lavoro.



FONDAZIONE EN.A.LP. S. ZAVATTA
RIMINI

FONDAZIONE E5.ALP,
S. ZAVATTA RIMINI

CORS0 GRATUITO PER GIOVANI DI ETA COMPRESA TRA 15 E 18 ANNI

Operatore IMPIANTI TERMO-IDRAULICI

MORCIANO DI ROMAGNA

INFORRAZION] & ISCRITIONI: 0541.367 100 info@enniprimini.arg www.enaiprimini.org
Andrea Rastelll: 393 9923441

Viaggio studio

Visita all’azienda Cisco per
applicazioni informatiche

iaggio studio,
nello scorso
maggio, a

Barcellona per gli allievi
del corso “Tecnico per la
progettazione e lo sviluppo
di applicazioni
informatiche specializzato
in web development”
promosso dall’Enaip di
Rimini.

Il corso IFTS - Istruzione e
Formazione Tecnica
superiore - (approvato con
Rif. P.A. 2018-9699/RER
¢ cofinanziato con risorse
del Fondo sociale europeo
e della Regione Emilia-
Romagna con Determina
n. 10957 del 10/07/2018) ¢
una opportunita rivolta a
giovani e adulti occupati o
non occupati, in possesso
di diploma di scuola
superiore o 4° anno [eFP
Tecnico grafico o con
competenze accreditate e
obbligo scolastico assolto.
Il percorso formativo,
gestito dalla Fondazione
Enaip S. Zavatta Rimini
(ente titolare) era
coordinato da Erika Ricci
che spiega: «Quest’anno, a
fine corso, siamo andati a
Barcellona, una delle citta
piu innovative d'Europa
per lo sviluppo
tecnologico e la diffusione
di soluzioni digitali di
rilievo e abbiamo visitato
la sede della Cisco, una
delle aziende leader del
settore ICT».

1l corso “Tecnico per la
progettazione ¢ lo sviluppo
di applicazioni
informatiche specializzato
in web development” ha la
durata di 800 ore ¢ al
termine fornisce una
qualifica di 4° livello EQF.
1l corso quest’anno ¢ stato
articolato in da 520 ore in

aula, 240 di stage in
aziende del territorio
coerenti con il profilo e ha
previsto anche due periodi
di “simulazione di
commessa” di 40 ore in
cui i ragazzi, seguiti da un
tutor tecnico, hanno
simulato lo sviluppo dei
lavori di applicativi
informatici.

Questa particolare fase del
percorso di studio ¢
sempre molto apprezzata
dagli studenti che possono
cosi sperimentare le
competenze acquisite, fare
1 conti con i propri limiti e
tentare di superarli da soli
o con ’aiuto del tutor.

Le attivita hanno portato
alla realizzazione di un
prodotto finito, in questo
caso di tipo informatico.
Parliamo di una soluzione
web based implementata
successivamente in un app
mobile.

«Il viaggio a Barcellona —
prosegue Erika Ricci— ¢
stato molto interessante.
Ci ha accolto
I’associazione Barcelona
Activa che, in
collaborazione con la
Camera Italiana di
Barcellona, ha organizzato
la visita alla Cisco, che ha
la sede in una vecchia
fabbrica trasformata in
azienda dell’innovazione.
Tutto il quartiere in cui si
trova I’impresa si sta
riqualificando anche in
termini di consumo
energetico, grazie anche
agli investimenti del
Comune catalano. Con la
Cisco manterremo i
contatti, loro sono alla
ricerca di professionisti
come quelli che stiamo
formando».

11 taglio di questo corso,
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a Barcellona per gli allievi dell’Enaip

i partecipanti al corso “Tecnico per la progettazione e lo sviluppo di
specializzato in web development”, coordinato da Erika Ricci

aggiunge Ricci, «¢ legato
al mondo del lavoro, lo
facciamo da piu di dieci
anni, ma ogni anno si

specializza a seconda di
come si muove il mercato,
dato che i cambiamenti
delle tecnologie sono
all’ordine del giorno».

1l corso ¢ sostenuto da
imprese e soggetti
istituzionali che a vario
titolo intervengono
direttamente nella
realizzazione e valutazione
delle attivita; sono partner
I’'LS.I.S.S. “Einaudi
Molari”, Istituto Scolastico
Superiore; Universita degli
Studi di Bologna, Scuola
di Ingegneria e
Architettura; Buonsito
s.a.s. di Antonini Andrea
& c. partner; ETI3 srl;
Marketing informatico srl;
SilicomEngineering snc di
Coccia Fabrizio ¢ Chiusoli
Claudia; Simple networks;
Soluzione software srl.
Hanno partecipato altre
aziende partner del
territorio per la
realizzazione degli stage
aziendali.

«Il corso si ¢ concluso in
maniera positiva dal punto
di vista formativo e per
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diversi allievi si
intravedono gia
prospettive di continuita
occupazionale in imprese

di settore, ove gli allievi
hanno svolto I’esperienza
di stage aziendale —
prosegue Erika Ricci —.
Per supportare
I’inserimento lavorativo
sono in programma
ulteriori momenti di
incontro tra gli allievi
qualificati e aziende

interessate a valutare
nuovi profili. Sono proprio
tali esiti che si ci spingono
a riprogettare un simile
percorso IFTS anche per il
prossimo anno formativo,
per qualificare le
competenze delle persone
in risposta ai fabbisogni
formativi e occupazionali
del sistema imprese del
territorio. Ci auguriamo di
partire con le nuove
attivita verso il mese di
ottobre/novembre».

In programma per I’anno
2019-2020 anche un
nuovo corso di qualifica
gia approvato dalla
Regione Emilia-Romagna,
sempre in area
informatica, per Analista
programmatore per
I’industria 4.0. «Si tratta di
una figura molto orientata
allo sviluppo del sistema
manifatturiero del
territorio riminese — spiega
Erika Ricci — Dovrebbe
iniziare tra settembre e
ottobre».

Sotto: foto di gruppo per gli allievi che hanno
partecipato al viaggio studio a Barcellona. Sopra
e nella pagina accanto alcuni momenti del viaggio

e
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“Diversa...mente terra”, inclusione
del progetto condiviso tra la scuola “Il

Il rapporto tra i piccoli alunni della scuola dell’infanzia e gli ospiti del

ell’anno scolastico
2015/16 tra i
docenti della

scuola dell’infanzia “II
Girasole” dell’Istituto
Comprensivo Statale
“Alberto Marvelli” di
Rimini e I’educatore
Enrico Ferroni del Centro
Socio Occupazionale di
Riccione

dell’ Associazione Sergio
Zavatta Onlus nasce
un’idea di collaborazione e
di condivisione di un
progetto educativo-
didattico ispirato ai valori
dell’inclusione e
dell’incontro. Tale
progetto, attraverso
differenti declinazioni, &
proseguito negli anni
scolastici successivi ed €
tuttora in corso presso la
scuola. La sua conduzione,
tramite la stipula di una
convenzione tra “I.C. A.
Marvelli” e “Associazione
Sergio Zavatta Onlus”, ha
visto coinvolti oltre a
Enrico Ferroni, alcuni

ospiti del Centro Socio
Occupazionale di Riccione
e tutti gli alunni di cinque
anni della scuola
accompagnati dai loro
insegnanti curricolari.

E cosi che nell’anno
scolastico 2017/18,
nell’ambito delle attivita
didattiche del plesso
caratterizzate dal titolo
“Diversa...mente Terra”,
ha preso vita un
laboratorio espressivo-
manipolativo denominato
“Dalla terra all’argilla”.

La Scuola dell’infanzia
rappresenta lo spazio
fisico e mentale in cui i
bambini hanno la
possibilita di vivere
molteplici esperienze.
L’esplorazione della realta,
la curiosita, le domande
sui fenomeni naturali e
sugli organismi viventi
trovano risposte attraverso
attivita concrete: toccando,
osservando, annusando,
attivando i sensi, i bambini

elaborano la prima
organizzazione fisica del
mondo esterno, un
“modello” per capire i
processi piu elementari e
la varieta dei modi di
vivere. Si puo stimolare
I’attenzione dei bambini
sui cambiamenti
insensibili o vistosi, sulle
trasformazioni che
avvengono nell’ambiente
naturale per condurli alla
consapevolezza di valori
alti quali il rispetto, la
collaborazione, la
responsabilita, il bene
comune. Per occuparsi di
terra non si puo correre,
non si puo bruciare il
tempo; una piantina, un
filo d’erba, un fiore per
svilupparsi hanno bisogno
del proprio tempo, di cure
costanti, di attenzioni e
affetto, di occhi attenti e di
meraviglia. La terra dona e
ha bisogno di qualcuno
che ci metta le mani, che
la renda friabile, la sappia
innaffiare, concimare, la

protegga.
«L’apprendimento avviene

attraverso ’azione,
I’esplorazione, il contatto
con gli oggetti, la natura,
I’arte, il territorio, in una
dimensione ludica, da
intendersi come forma
tipica di relazione e di
conoscenzay (dalle
“Indicazioni Nazionali per
il Curricolo della scuola
dell’infanzia e del primo
ciclo - 2012”).

Progettare laboratori di
arte e manipolazione con i
bambini vuole dire
ascoltare la loro voglia di
sperimentare, di costruire,
di toccare. Significa
comprendere il loro
bisogno di esprimersi,
proponendo un ambiente
che predisponga alla
relazione tra loro e
all’approccio con i piu
svariati materiali strutturati
e non, favorendo
I’incontro con I’esperienza
sensoriale. Attraverso

’utilizzo di una
metodologia attiva,
I’educatore e gli insegnanti
hanno cercato di attivare
nei bambini il piacere di
lavorare insieme,
educando al “fare” con
divertimento, valorizzando
tutte le risorse di cui i
bambini stessi sono
portatori.

Partire dal plasmare
I’argilla, un materiale
usato dall’uomo fin dalle
origini, ¢ fonte per i
bambini di esperienze
conoscitive, costruttive e
creative: ¢ un’attivita
archetipica che rende
visibile la capacita insita in
ognuno di dare forma,
trasformare, creare e
distruggere, per poi
riprovare, con un risultato
immediatamente visibile.
Questo € ¢io che €
accaduto anche nel corso
della nostra esperienza. |
bambini, messi a contatto
con un materiale dalle
infinite potenzialita

zienif30uit | ww

Prenctailtuca pputi{améhlo con CAFACLI su wwwemycafit o I:Ie.fona ndeal numerc unico
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Via XX Settembre, 1
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1
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tel. 0541 857256
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e incontro sono i valori ispirativi
Girasole” e’ Associazione Zavatta onlus

Cso ha dato vita a una bella esperienza di grande valenza educativa

espressive, in maniera
libera e creativa, attraverso
la regia “partecipata”
dell’esperto e un intreccio
spontaneo di interazioni
con i “ragazzi” del Centro,
hanno stabilito un
profondo contatto
sensoriale ed epidermico
con la terra. Toccare,
annusare, deformare,
bucare, schiacciare,
lasciare segni, tracce e
impronte col proprio corpo
o con oggetti: [’azione del
modellare produce
emozioni. Usare argilla,
in particolare, aiuta a
esplorare ed esprimere
emozioni fondamentali. La
materia infatti recepisce
I’impronta dello stato
d’animo di ognuno, senza
mediazioni € senza
stereotipie e formalismi.
Nucleo centrale
dell’esperienza e aspetto di
grande valenza educativa &
risultato il rapporto
interattivo instauratosi tra i
piccoli alunni e gli ospiti
del Centro coinvolti nel
laboratorio. I Centri Socio
Occupazionali

dell’ Associazione S.
Zavatta onlus sono
strutture socio-educative a
carattere diurno e a bassa
intensita assistenziale,
pensate per 1’accoglienza
di persone con disabilita
medio-gravi che
necessitano di programmi
socio-riabilitativi e
occupazionali propedeutici
0 sostitutivi
all’inserimento lavorativo.
1l servizio si rivolge a
persone con disabilita
fisica, psichica, sensoriale
o plurima, congenita o
acquisita, con abilita
personali e sociali che non
consentono di accedere al
lavoro in ambiente
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normale, ma con livelli di
autonomia sufficienti a
svolgere attivita in
ambiente protetto con
’aiuto di personale
educativo e assistenziale.

L’esperienza dei laboratori
ha rappresentato per i
ragazzi un’occasione
preziosa di apertura
all’esterno, al di la dei
confini noti in cui si
ritrovano quotidianamente
a operare. Lo scambio con
un ambiente vivo e vitale
quale quello di una scuola
dell’infanzia, ha permesso
di attivare relazioni forti e
sentite, spontanee e
reciproche, che hanno
consentito un
arricchimento delle
esperienze vissute
abitualmente.
L’accoglienza che da
subito si € percepita
all’interno della scuola si €
rivelata un elemento
davvero speciale:
I’attenzione e la sensibilita
dimostrata da tutti gli
educatori ¢ dalle
collaboratrici ha creato
un’atmosfera bella e
sentita che ha facilitato
benessere nelle relazioni e
integrazione.
Fondamentale ancora ¢
risultato il cambio di
paradigma che [’ambiente
scolastico ha offerto agli
ospiti del Centro. A scuola
infatti i ragazzi, investiti di
responsabilita nei
confronti dei bambini con
cui lavoravano, hanno
cambiato il ruolo che di
solito si trovano a esperire
al C.S.0. Organizzare il
setting di lavoro, preparare
i tavoli sui quali avrebbero
operato i bambini,
illustrare alcune delle
attivita proposte alla

classe, e poi ancora
collaborare nella
risistemazione delle aule
utilizzate, sono state solo
alcune delle mansioni che
hanno coinvolto le persone
che partecipavano al
progetto.

11 lavoro in gruppo, tra i
bambini e gli ospiti del
Centro, fondato
sull”’apprendere insieme’
ha messo in atto
comportamenti che hanno
facilitato la condivisione

I

di obiettivi comuni. Le
relazioni, improntate
all’empatia, si sono
intrecciate in un clima
positivo favorendo la
conoscenza, la fiducia
reciproca e ’aiuto,
riconoscendo bisogni e
punti di vista diversi,
valorizzando le
potenzialita e le diversita
di ognuno.

Un’iniziativa progettata ad
hoc, attivata da una
sinergia tra diverse figure

professionali presenti nella
rete dei servizi educativi e
scolastici del territorio, si €
rivelata pertanto una ricca
occasione sia per
sviluppare e potenziare le
conoscenze € le abilita dei
bambini, sia per offrire ad
alcuni utenti del Centro
Diurno un’opportunita di
servizio verso gli altri,
sentendosi utili. Per
favorire integrazione tra
disabilita e scuola intesa
come comunita sociale.



WIME SPORTIVA

Uach

Nuoto e non solo, d’estate in piscina

Corsi per adulti, ragazzi e bambini. Fino al 14 agosto tante proposte per tutti

MAAB

Manuale
di
approfondimento
per assistente
bagnanti

11 volume “MAAB.
Manuale di

approfondimento per
assistente bagnanti,
nato da un’idea di
Giorgio Gori, ¢ firmato
dallo stesso Gori
insieme a
Mario de Pasquale
e Denis Mosconi.

Il libro é stato
presentato in maggio al
Marano Beach di
Riccione di fronte a un
folto pubblico
interessato e partecipe.
Si tratta di un testo
prezioso che
approfondisce nozioni
fondamentali di
salvamento e primo
soccorso, rivolto
specificamente al
salvataggio in mare.

COSTO DEI CORSI

FUCTS AN Rae
5 lezioni € 35,00
10 lezioni € 65,00
20 lezioni € 120,00

\ 30 leioni € 160,00_

1 [
1 I
1 I
1 1
1 1

|’ (Mattino - Pomeriggio - Sera)\|
| 5 lezioni € 35,00 I
: 10 lezioni € 65,00 :
1 20 lezioni € 120,00 1
| 30 lezioni € 160,00 |

(Frequenza libera)

1 [
I 5 lezioni € 35,00 |
I 10lezioni€6500 |
1 20 lezioni € 120,00 |
I 30 lezioni € 165,00 |

| T ——

CORSO PREPARTO E POSTPARTO
~

I 10 INGRESSI €100 I
\ e

( Quota di iscrizione: € 15,00 )

Nuoto Bimbi e Ragazzi

dai 3 ai 17 anni
MATTINO
Lunedi - Mercoledi - Giovedi
dalle 9:20 alle 10:10
dalle 10:10 alle 11:00
dalle 11:00 alle 11:50

POMERIGGIO
Lunedi - Martedi - Mercoledi
Giovedi - Venerdi
dalle 14:30 alle 15:20
dalle 15:20 alle 16:10*
dalle 16:10 alle 17:00**
dalle 17:00 alle 17:50 ***

(*) Pinnato Lunedi e Venerdi
(**) Prime bolle, martedi e giovedi

da 18-36
(***) Corso Bacinella il Venerdi

el Nuoto Adulti gt

MATTINO

Lunedi - Giovedi
dalle 9:20 alle 10:10

POMERIGGIO
Lunedi - Martedi - Mercoledi
Giovedi - Venerdi
dalle 14:30 alle 15:20
SERA
Lunedi - Martedi
Giovedi - Venerdi
_dalle 20:35 alle 21:25

o o e e e e

@//

--—----—I | STy Ly A S

ISCRIZIONE AI CORSI:

I Per l'iscrizione & necessario:
I un certificato medico attivith non agonistiche |
E (gratuito per ragazzi tramite ns. modulo)

| scegliere subito gli orari da frequentare

l E possibile iscriversi anche per un minimo di
{ 5 lezioni © a corso gid avviato

| scontz

| Se si iscrivono due persone della stessa fa-
I miglia, viene praticato uno sconto del 20%
| sul secondo famigliare.

Per informazioni ed iscrizioni
rivolgersi a:

[Sadli unionE sporTIVA ACLT |
Via Circ.ne Occidentale, 58 - Tel. 0541784193 |

Per info su tutti i corsi:
Coordinatrice di vasca Sabrina: 3331319500 |
I

e e e o
i Convenzioni

1 Viene praticato uno sconto del 15%
1 dietro presentazione della tessera di
1 appartenenza valida, ai titolari di

1 tessera dei seguenti EntifAssociazioni:
| AcLt - LEGA CONSUMATORI - FAP AcLI |
1 TraAM-CRAL - CrAL ASL - FORZE ARMATE |

1 I

1 Tessera ingressi con frequenza
libera in ogni orario
Mattina:

I

1 |
I |
8.30-9.20 I

: Lunedi e Giovedi e |
: Pomeriggio: Lunedi, Mercoledi, Venerdi I
1 dalle 12:45 alle 13:30 (2 corsie) 1
1 dalle 13:30 alle 14:15 (1 corsia, i
1 Venerdi 2 corsie) |
| Marted e Giovedi (fino al 30 giugno) !
: dalle 19:40 alle 20:30 :
1 I
1 |
1 I
1 1
1 1

Sera: Lunedi-Martedi-Giovedi-Venerdi
dalle 20:30 alle 21:15

POMERIGGIO
Lunedi - Martedi
Mercoledi - Giovedi

Per informazioni
Antonella 3668955965

1
1
1
1
1
: dalle 15:20 alle 16:10
1
1
I
[

U.S. Acli Nuoto Rimini ||

www.aclirimini.it

CORSI ESTATE 2019

PISCINA COMUNALE DI RIMINI

Prime Bolle (18-36 mesi)
Nuoto Bambini - Ragazzi
Nuoto Adulti
Nuoto di Salvamento

Avviamento Nuoto Pinnato
A-Gym - Idrobike
Preparto e Postparto
Agonistica e Preagonistica

INIZIO CORSI
LUNEDi 3 GIUGNO

TERMINE DEI CORSI
MERCOLEDI 14 AGOSTO

30 LEZIONI

SALVAMENTO NUOTO
RIMINI

SQUADRA NUOTO AGONISTICO
GARE DI SALVAMENTO

GRUPPO PREAGONISTICO
MERCOLEDI E SABATO 18.45 - 19.40
VENERD] 17.50 - 18.45

b
I

1

1

I

I

I

I
GRUPPO AGONISTICO i
MARTEDI E GIOVED] 19.40 - 20.35 |
MERCOLED] E SABATO 18.45 - 19.40 |
VENERDI 17.50 - 18.45 I
GRUPPO MASTER 1
MARTEDI E GIOVED] 19.40 - 20.35 :
1

I

I

I

I

1

I

)

I

Periodo attivita
SETTEMBRE 2019 - GIUGNO 2020

Iscrizioni presso ['Unione Sportiva Acli oppure
presso la Piscina Comunale
(chiedere di Sabrina - 3331319500)

R ———

CORSO SALVATAGGIO
Corsi per Assistente Bagnanti per
mare e piscina con rilascio di
brevetto internazionale FI.N.

Eta minima 16 anni compiuti

e S

Inizio corsi Ottobre e Febbraio
Per informazioni Tel. 333 1111515

o
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Quota 100, Ape sociale, Reddito e Pensione di Cittadinanza, Opzione Donna

Le novita previdenziali del 2019

12019 ha visto
I’introduzione di diverse

novita in ambito
previdenziale, che cerchiamo
di illustrare brevemente.

QUOTA 100

E’ la prima e piu importante
misura di superamento della
Riforma Fornero, introdotta
a partire dal 2019.

Questa si sostanzia nella
possibilita di accedere a
pensione gia con un minimo
di 62 anni di eta e 38 anni di
contribuzione (requisiti che
rimarranno fissi e non
agganciati alle aspettative di
vita): 62 e 38 che, appunto,
sommati, costituiscono il
valore 100 della quota.

La misura avra validita
provvisoria nel solo triennio
2019/2021; a partire dal
2022, si ipotizza la
possibilita del requisito
contributivo unico
generalizzato di 41 anni per
poter accedere a pensione
anticipata (requisito che
prescindera dal
raggiungimento di un’eta
anagrafica), ma questo dovra
essere oggetto di apposito
provvedimento, del quale al
momento non si ha alcuna
certezza.

I valori di 62 (eta) e 38
(contributi) sono comunque i
requisiti minimi da dover
raggiungere per poter
accedere a pensione. Cio sta
a significare quindi che 61
anni di eta e 39 anni di
contribuzione, pur
restituendo come sommatoria
il valore 100, non sono
sufficienti per far maturare il
diritto a pensione con quota
100 (per mancanza del
requisito anagrafico minimo
dei 62 anni). E, allo stesso
modo, 63 anni di eta e 37
anni di contribuzione
(sempre valore 100) non
consentono la maturazione
del diritto a pensione in
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quanto mancanti del
requisito minimo dei 38 anni
di contribuzione.

Quota 100 rappresenta
sostanzialmente quindi uno
“sconto”/anticipo rispetto ai
requisiti pensionistici
attualmente richiesti che
Sono:

* per la pensione anticipata,
42 anni ¢ 10 mesi di
contributi per gli uomini e 41
anni e 10 mesi per le donne
* per la pensione di
vecchiaia, 67 anni di eta in
presenza di almeno 20 anni
di contributi

11 requisito di 38 anni di
contribuzione ¢ conseguibile
anche mediante il cumulo
gratuito delle posizioni
assicurative (Inps, ex Inpdap,
ex Enpals, gestione separata
Inps), con esclusione, pero,
della contribuzione versata
nelle Casse Professionali dei
liberi professionisti.

Per le pensioni anticipate,
quindi sia per Quota 100 che
per la pensione anticipata
ordinaria (requisiti Fornero),
dal 2019 ¢ stato introdotto il
regime di decorrenza
differito: cio significa che in
base al momento in cui
vengono perfezionati i
requisiti (anagrafico di 62
anni e contributivo di 38
anni/42 ¢ 10 mesi/41 ¢ 10
mesi), si deve attendere il
decorrere della cosiddetta
“finestra”; tale periodo di
attesa € di 3 mesi (6 mesi per
i dipendenti pubblici) al
termine del quale puo
finalmente decorrere il
pagamento della pensione.
La nuova pensione anticipata
introdotta con Quota 100
prevede un regime di
incumulabilita con redditi da
lavoro, vale a dire un divieto
di cumulo tra trattamento
pensionistico e reddito da
attivita lavorativa sia
dipendente che autonoma.
La pensione liquidata con

quota 100 non comporta
penalizzazioni/riduzioni
percentuali sull’importo
pensionistico maturato: si
riscuote cio che di fatto si ¢
maturato in base ai contributi
versati.

Per i pubblici dipendenti che
accedono a Quota 100 ¢
prevista la possibilita di
usufruire di un anticipo
bancario del TFS/TFR , ma
al momento il decreto
attuativo che si attendeva a
riguardo non ¢ ancora stato
pubblicato, per cui I’anticipo
non ¢ materialmente
richiedibile.

PROROGA DELLA
SPERIMENTAZIONE
DELL’APE SOCIALE
FINO AL 31
DICEMBRE 2019

Questa misura ha esteso per
un anno la speciale tutela
previdenziale introdotta gia
dal 2017 nei confronti di
categorie particolarmente
svantaggiate (disoccupati di
lunga durata, soggetti
invalidi, soggetti che
assistono un familiare con
handicap grave, lavoratori
impegnati in attivita
gravose). I requisiti di
accesso Sono meno onerosi
di quelli previsti da Quota
100: 63 anni di eta, ma
accompagnati da un requisito
contributivo minimo fissato a
30 anni di contribuzione per
le prime 3 categorie sopra
indicate, e che puo scendere
fino a 28 per donne con figli.

PROROGA DI UN
ANNO DI OPZIONE
DONNA

Questa misura consiste nel
ripristino di un ulteriore
strumento di flessibilita a
favore delle donne,
prevedendo la possibilita di
pensionamento ad un’eta che
potrebbe collocarsi a 58 anni
(59 per le lavoratrici
autonome) unitamente al

possesso di 35 anni di
contribuzione, con calcolo
della pen—sione ovviamente
interamente contributivo. Per
limitare la platea delle
persone interessate alla
misura (e conseguentemente
contenere la spesa
previdenziale), la norma ha
previsto che ’accesso
riguardi le donne lavoratrici
dipendenti nate entro il
31.12.1960 e lavoratrici
autonome nate entro il
31.12.1959, con un requisito
contributivo di 35 anni
maturati entro il 31.12.2018.

REDDITO DI
CITTADINANZA/
PENSIONE DI
CITTADINANZA

Il Reddito di
Cittadinanza/Pensione di
cittadinanza sono le nuove
misure di integrazione al
reddito familiare, riservate a
chi non supera determinati
requisiti. Ecco in sintesi i
punti chiave.

Chi puo fare la domanda
Cittadini italiani, europei o
soggiornanti di lungo
periodo, a condizione che
segue a pag. 16

siamo presenti a Morciane, Riccione,

Riminl e Santarcangelo
SEDE PROVINCIALE PATRONATO ACLI
Via XXill Settembre, 109 - Rimini
Bl vel. 0541 1780850
rimini@patronato.acli.it
www. patronatoaclirimini.it
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S

RIMINI

Per appuntamenti tel. 0541 1740855
lunedi ore 15-17, martedi-giovedi-venerdi ore 9-12
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risiedano in Italia da almeno
10 anni, di cui gli ultimi 2
anni in via continuativa.

Per la Pensione di
Cittadinanza, tutti i
componenti del nucleo
familiare devono avere eta
pari o superiore a 67 anni
(ammessa la presenza di uno
o piu disabili gravi o non
autosufficienti di eta
inferiore).

Requisiti economici
principali

* possesso di un ISEE del
nucleo familiare inferiore a
9.360 euro

* patrimonio immobiliare
(terreni e fabbricati) non
superiore a 30.000 euro,
esclusa la casa di abitazione.
* patrimonio mobiliare
(denaro depositato sul conto
corrente bancario o postale, o
investito in titoli ed
obbligazioni) non superiore
a 6.000 euro, aumentato di
2.000 euro per ogni
componente del nucleo
familiare successivo al
primo, fino ad un massimo di
10.000 euro

Questi massimali vengono
ulteriormente incrementati di
5.000 euro per ogni
componente con disabilita.

* Nessun componente del
nucleo familiare deve essere
intestatario di autoveicoli
immatricolati negli ultimi 6
mesi.

Importo del Reddito di
Cittadinanza

11 beneficio economico &
dato dalla somma di una
componente ad integrazione
del reddito familiare (quota
A) e di un contributo per
Iaffitto o per il mutuo (quota
B).

Gli importi vengono ridotti,
per differenza, in presenza di
redditi di qualsiasi natura.

Decorrenza

11 sussidio decorre dal mese
successivo a quello della
presentazione della domanda
ed ¢ riconosciuto per un
periodo continuativo non
superiore a diciotto mesi.
Puo essere rinnovato previa
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sospensione di un mese. Il
Reddito di Cittadinanza si
percepisce tramite una card
che funziona come carta
acquisti, per pagare le utenze
o0 beni di base, e come
bancomat per prelevare
contanti sino ad un massimo
di 100 € al mese.

Disponibilita al lavoro
Chi ottiene il sussidio (in
questo caso sono ovviamente

esclusi coloro che hanno i
requisiti per la Pensione di
Cittadinanza) verra
contattato dai Centri per
I’Impiego e dovra essere
disponibile ad aderire a un
percorso di
accompagnamento
all’inserimento lavorativo,
seguendo un progetto di
riqualificazione
professionale.

Le eventuali offerte di lavoro

proposte dai Centri per
I’Impiego possono essere
rifiutate dal titolare del
Reddito di Cittadinanza al
massimo per due volte, dopo
si decade dal diritto di
percepire il sussidio.

Domanda di Reddito di
Cittadinanza

Per inoltrare la domanda di
Reddito di Cittadinanza ¢
necessario essere in possesso

della dichiarazione DSU o
ISEE 2019 gia fatta al CAF
(senza questo modello non &
possibile procedere con la
richiesta).

Le sedi del Patronato ACLI
sono a disposizione per la
presentazione della
domanda.

Per appuntamenti

tel. 0541 1740855

(lunedi ore 15-17, martedi-
giovedi-venerdi ore 9-12).
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