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Le Acli a Rimini, i servizi per i cittadini
e Pimpegno di iscritti e volontari

Riflessioni sul sistema Acli provinciali. Opportunita, idee,
problematiche. Intervista al presidente Marco Tamagnini

artecipazione e senso di
P appartenenza. Questi i

cardini su cui si basa la vita
di un’associazione, e che
rappresentano occasione di
riflessione anche per le Acli, come
per tutte le realta aggregative.
Tematiche non semplici, che
mostrano lati in chiaroscuro. Ne
parliamo con Marco Tamagnini,
presidente delle Acli provinciali di
Rimini, partendo dal bilancio della
Festa di settembre.

«La nostra Festa di settembre ha
evidenziato una scarsa
partecipazione degli iscritti —
afferma Marco Tamagnini —.
Occorre dunque ribadire i
presupposti che avevo messo in
luce quando ho preso la presidenza
dopo la morte di Vito Brussolo,
ovvero la necessita di far crescere
un comune senso d’identita e di
appartenenza tra le persone. Un
obiettivo sul quale chi mi ha
preceduto si stava gia impegnando

con grande energia e
determinazione».

Eppure le Acli a Rimini sono
conosciute e molto stimate.
«Esiste un forte radicamento in
citta, dovuto all’ottimo lavoro
fornito da servizi quali il Patronato,
il Caf, Fondazione e Associazione
Zavatta, senza dimenticare la Lega
Consumatori, Acli Arte e
Spettacolo, I’Unione Sportiva, i
Circoli e I’associazione nel suo
insieme. Colgo quindi I’occasione
per ringraziare tutti coloro che ogni
giorno si impegnano in queste
attivita. Dobbiamo continuare e
migliorare quello che stiamo
facendo. Quello a cui accennavo
prima, cio¢ scarsa
partecipazione degli iscritti

alla vita dell’associazione, &

un problema “interno”, che
vivono oggi moltissime
realta aggregativey.

Quali possono essere

le cause di questo scarso
interesse?

«Per quanto riguarda la Festa delle
Acli di settembre, sulla scarsa
partecipazione ha giocato un
ruolo negativo il periodo,
dato che parecchie persone
erano fuori citta per le
ferie. In generale
credo sia
necessario
cambiare il

segue
apag. 2

Le Acli provinciali di Rimini augurano ad amici e lettori

WBrore Natale

&ﬂ'c& Ao riccovo!

Mercoledi 19 dicembre alle 17.30 nella sede dell’Enaip il vescovo Francesco
Lambiasi celebra la Messa del Sistema Acli. Il presepe realizzato dall’Asso-
ciazione S. Zavatta onlus sotto I’Arco d’Augusto di Rimini, inaugura venerdi
21 dicembre alle ore 12. Vi aspettiamo!
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linguaggio con cui ci
rivolgiamo a iscritti,
utenza e cittadinanza. Va
potenziata [’attivita sul
web, vanno migliorati gli
strumenti di
comunicazione per
renderli piu efficaci.
Vanno inventati nuovi
metodi e create occasioni
nuove, magari centrate su
temi di interesse diretto.
Ad esempio la tematica del
lavoro, da sempre
fondamentale nella
mission delle Acli. Non a
caso, durante la Festa, il
convegno dedicato al

lavoro ha riscosso un buon
interesse del pubblico e
una buona partecipazione
anche da parte della
cittadinanzay.

Come migliorare il senso
di appartenenza
all’associazione?

«Per quanto riguarda i
nostri iscritti, stiamo
pensando di organizzare
momenti conviviali nei
territori, anche se
comprendiamo bene come
le persone oggi siano
sempre molto impegnate a
risolvere i propri problemi
quotidiani e quindi

1l presidente delle Acli di Rimini Marco Tamagnini
e alla sua destra il vicepresidente Emanuele Magnani

fatichino a trovare tempo
da dedicare gratuitamente
alle attivita associative.
Aggiungo che non
dobbiamo perdere di vista
i tre capisaldi
fondamentali delle Acli:
democrazia, lavoro e
lavoratori, ¢ Chiesa
cattolica. In particolare,
per quanto riguarda
’aspetto religioso,
dobbiamo trovare delle
occasioni per vivere
insieme la spiritualita e
condividere con le
parrocchie dei momenti di
fede».

E riguardo il caposaldo
della democrazia? Oggi la
societa ¢ molto cambiata
dal Dopoguerra, periodo
in cui sono nate le Acli.
«Dobbiamo essere in grado
di leggere la realta odierna
e offrire nuovi stimoli e
nuove opportunita.

I circoli erano punti di
aggregazione importanti
nel Dopoguerra e fino agli
anni 80. Ora possono

tornare a esserlo sulla
scorta di nuove opportunita
e nuove idee. Penso ad
esempio alla realta di
Saludecio, il circolo “Ali di
Farfalle”, che lavora
principalmente con le
famiglie per I’educazione
dei bambini. Penso anche
al Circolo di cultura
fotografica di Rimini, che
aggrega persone giovani e
appassionate. Tornando al
tema della democrazia, se
un tempo significava anche
partecipare agli organi
politici, oggi democrazia
significa servizi offerti al
pubblico, attraverso Caf,
Patronato, Enaip e tutte le
altre attivita delle Acli. E
importante riuscire a
comunicare alla
cittadinanza quello che
facciamo sul territorio,
perché si tratta di
opportunita importanti per
tutti, che sia il disbrigo
delle pratiche, la
formazione, le attivita
sportive e del tempo
libero».

11 singolo aclista come
puo contribuire?
«Laricetta ¢ la
partecipazione, proporre
nuove idee, offrire
liberamente il proprio
tempo e aderire alle mille
iniziative che facciamo.
Nei prossimi giorni ci
aspettano due
appuntamenti importanti:
la S. Messa di tutto il
sistema Acli provinciali,
che si terra mercoledi 19
dicembre alle ore 17.30
nella sede del Centro
Zavatta, e I’inaugurazione
del presepe sotto 1’ Arco
d’Augusto di Rimini
(realizzato

dall’ Associazione Zavatta
onlus) venerdi 21
dicembre alle 12. In
entrambe le occasioni ¢
prevista la presenza del
nostro vescovo,
monsignor Francesco
Lambiasi.

Per concludere,
rimbocchiamoci le
maniche e andiamo avanti
tutti insieme!».

Necessario un governo del mercato

Fondamentale ’intuizione delle Acli di mettere al centro il tema

I’interno della

Festa delle Acli

che si ¢ svolta
domenica 9 settembre a
Castel Sismondo, si ¢
tenuto 1’incontro
“Imprese e lavoro in
provincia di Rimini”.
Dopo il saluto del
presidente Marco

Tamagnini, il direttore del

mensile TRE Tutto
Romagna Economia ha
presentato il rapporto
“Rimini. Il lavoro al
centro. Alla ricerca di
opportunita”, realizzato a
fine maggio per conto
delle Acli riminesi.

A seguire I’intervento del
presidente della
Fondazione Zavatta di
Rimini, Vittorio Betti e la

tavola rotonda, a cui
hanno partecipato
Alberto Zambianchi,
vicepresidente della
Camera di commercio
della Romagna,

Maria Teresa Colombo,
componente del consiglio
generale di
Confindustria Romagna,
Patrizia Rinaldis,
presidente Associazione
albergatori Rimini,
Roberto Casadei Menghi
per il Fondo lavoro della
Diocesi di Rimini,
Primo Gatta, segretario
generale Cgil Rimini,
Filippo Pieri, segretario
generale Cisl Romagna,
Giuseppina Morolli,
segretaria generale Uil
Rimini.

Primo Silvestri, come &
nata ’idea della ricerca
sul lavoro a Rimini?

«E nata dall’esigenza delle
Acli, messa in luce da Vito
Brussolo, di riprendere le
fila del tema del lavoro a
Rimini. In pochi purtroppo
si occupano di questa
problematica con costanza
¢ in maniera approfondita
e quindi le Acli hanno
riempito un vuoto».

Negli incontri all’interno
delle Acli, negli ultimi
mesi del 2017, si e
evidenziata la necessita
di capire meglio la
situazione lavorativa del
territorio e quindi é
stato dato a lei, in
quanto direttore del

mensile Tre Tutto
Romagna Economia,
Pincarico di fare una
ricerca su queste
tematiche.

«Tra le premesse, vi era la
segnalazione che a Rimini
i dati occupazionali sono
piu negativi che nel resto
della regione, in
particolare per quanto
riguarda donne e giovani.
Nonostante cio, e
nonostante la presenza di
una notevole
disoccupazione, alcune
aziende locali stentano a
trovare talune figure
professionali, soprattutto
in campo metalmeccanico
e turistico, e da li ¢ partito
I’input di fare
approfondimento».

Come si ¢ svolta la
ricerca?

«Abbiamo deciso di fare
una “fotografia” del
mercato del lavoro e un
approfondimento con
interviste a un gruppo
selezionato di aziende
sulle figure professionali
di difficile reperimento,
cui ¢ seguita anche una
visita nella sede di alcune
di queste aziende. Da qui
si ¢ sviluppato il report
che si puo scaricare sul
sito delle Acli di Rimini
(www.aclirimini.it
cliccando sull’immagine
in alto a sinistra, dove ¢’¢
scritto “Rimini, il lavoro
al centro”). Il rapporto ¢
stato presentato al cinema
Fulgor il 12 maggio in una
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Associazione Acli Abitare

Rimini pioniera nella tutela della proprieta

nata a Rimini
E 1’1 ottobre 2018

I’ Associazione
Acli Abitare, A.A.A.,
prima associazione
promossa dalle Acli a
tutela della proprieta.
Proprio le ACLI di Rimini
hanno sentito il desiderio
di fungere da pionieri in
ambito nazionale, per
rispondere a una esigenza
ormai fortemente sentita
dai propri associati/utenti
di essere rappresentati sul
territorio nel campo
immobiliare.

Costituita, quindi, non
solo per offrire i servizi di
supporto e assistenza a
favore di tutti i cittadini
italiani e non, che

posseggono a vario titolo
e/o amministrino piccoli e
grandi patrimoni
immobiliari quali case,
locali, fabbricati e aree in
genere, ma anche per
rappresentarli in ambito
sociale e istituzionale,
attivandosi nei tavoli di
concertazione e lavoro
sulle proposte legislative
relativa al comparto casa e
immobiliare in genere.

Esce dall’atto costitutivo
il nominativo del
presidente della neonata
associazione, nella
persona dell'avv.
Emanuele Magnani, e di
tutti gli altri soci
costituenti, Marco
Tamagnani, Paolo Conti,

Gabriele Berardi,
Alessandro Manzolillo e
Mauro Guidoni.

Cosi il neopresidente
eletto avv. Emanuele
Magnani: «Seguiamo da
decenni un numero
sempre crescente di
associati e utenti, che
posseggono a vario titolo
uno o pit immobili e per
questo era giunto il
momento di fare sentire la
loro voce in ambito
istituzionale e politico».
Infatti sono tante le
questioni aperte che non
trovano risposta nelle sedi
di formazione della
norma, che riguardano la
tutela dei proprietari
immobiliari.

Y

ASSOCIAZIONE
Acu
ABITARE

«L’Associazione —
prosegue Magnani — ¢
apartitica e, quindi, rivolta
a tutti. Abbiamo
I’ambizione di poter
assistere a 360 gradi tutti
coloro che necessitano dei
servizi legati agli

immobili, potendo inoltre
creare delle sinergie
convenienti per
I’associato, tutelandolo e
rappresentandolo in ogni
sede opportuna.

Per informazioni e
iscrizioni: 0541 784193.

del lavoro nella provincia di Rimini

dell’occupazione, ripreso anche dal sindaco Andrea Gnassi

conferenza a cui hanno
partecipato le aziende
coinvolte nel progetto.
Dopo questo primo
incontro, abbiamo pensato
di approfondire
ulteriormente il discorso
con una seconda
conferenza, che ¢ quella
che si € svolta in occasione
della Festa delle Acli del 9
settembre. In questo
secondo incontro sono
stati invitati gli attori
economici ¢ sociali che
agiscono sul territorioy.

Cosa ¢ emerso in questo
secondo incontro?

«E venuta fuori la
necessita di avere in
provincia di Rimini un
coordinamento, un
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governo del mercato del
lavoro che combini
efficacemente domanda e
offerta perché 1’esperienza
dimostra che lasciato alla
spontaneita o al mercato, il
rapporto tra domanda e
offerta non arriva a una
conclusione positiva. Su
questo tutti i convenuti si
sono dichiarati d’accordo e
la proposta ¢ stata
rilanciata nel Congresso
della Cgil che si ¢ svolto in
ottobre, proposta fatta
propria anche
dall’intervento del sindaco
Andrea Gnassi. Tutto cio a
conferma del fatto che
I’intuizione delle Acli di
mettere il lavoro al centro
sta producendo qualche
risultatoy.

La tavola rotonda alla Festa delle Acli. Da sinistra: Pieri (Cisl), Gatta (Cgil), Morolli (Uil),
Rinaldis (Albergatori), Colombo (Confindustria), Zambianchi (Camera di commercio),
Casadei Menghi (Fondo per il lavoro). Di spalle, Primo Silvestri - Foto Manuel D’Urso




Coordinamento Donne

A me gli occhi. Uno sguardo vigile
contro la violenza sulle donne

Durante Cartoon Club, la mostra ha visto la partecipazione di tredici
artisti che hanno esposto le loro opere in locali del centro storico riminese

urata da Sabrina

Foschini e ideata e

organizzata da
Angela Piegari, la mostra
“A me gli occhi. Uno
sguardo vigile contro la
violenza” ¢ stata promossa
nell’ambito del festival
Cartoon Club nello scorso
luglio, in collaborazione
con il Coordinamento
Donne Acli di Rimini e il
progetto “Lascia un
Segno”. Tredici artisti
(Lucia Baldini, Paolo
Buzzi, Luca Freschi, Alexa
Invrea, Alessandro La
Motta, Anna Lazzarini,
Massimo Modula, Lucia
Nanni, Pomelo, Gloria

Salvatori, Laura Scarpa,
Vorticerosa, Melissa
Zanella) hanno esposto le
loro opere in locali ed
esercizi commerciali del
centro storico di Rimini.
“A me gli occhi” vuole
riportare al centro del
dibattito il problema
tragicamente attuale della
violenza sulle donne. Le
opere degli artisti che
“invadono” lo spazio
consueto delle vetrine
invitano a pause di
riflessione. L’esposizione
diventa cosi un breve
percorso per attirare lo
sguardo, aprire le
coscienze, vigilare,

Un negozio del centro che ha partecipato alla mostra

4

puntare gli occhi sulla
realta anche nei suoi
aspetti dolorosi.

L’intento della mostra
diffusa non ¢ didascalico
né documentario, non ha la
pretesa di proporre delle
soluzioni, ma vuole invece
segnare un punto poetico
nella consapevolezza
dell’intollerabile piaga
sociale della violenza di
genere, opporre la
bellezza, la cultura, 1’arte,
alla bruttezza del mondo.

I luoghi

ANTICA DROGHERIA
SPAZI (piazza Cavour),
AGRODOLCE (via
Sigismondo), FOYER
(Vecchia Pescheria),
LACERBA (via
Gambalunga), LA VETRINA
(piazza Ferrari), LUISA
BOUTIQUE (via
Gambalunga), MA-
NIFATTURA (piazza Ferrari),
NOSTRANO (via
Sigismondo), OFFICINA
DELLE ERBE (piazzetta
Gregorio da Rimini), PLUSH
(via Sigismondo).

Gli artisti e le opere

Lucia Baldini, Cursed love
2017

11 titolo ¢ una dedica al lavoro
dell’artista britannica Tracey
Emin, conosciuta per le sue
opere intimamente
autobiografiche. “Amore
maledetto” o come preferisce
tradurlo Lucia: “Bestemmiato
amore” ¢ una installazione di
busti e corsetti femminili,
eredita di passate generazioni,
ricamati con cifre e lettere
peculiari.

Paolo Buzzi, Parlami delle
cicale 2011

Due fiori, o il loro fantasma,
uniti per una foglia che
s’intreccia al gambo,

cristallizzati dentro una
resina, una vernice densa che
li imprigiona. Questa scultura
lieve eppure raggelata, ricorda
I’estate ma € sospesa in un
inverno eterno.

Luca Freschi, Donna

selva 2014

Un viso di donna franto e
rigato dalle lacrime,
incorniciato da una corona di
foglie e fiori che allude

alla selva oscura, il luogo
esemplare per il nostro poeta
dove smarrirsi.

Alexa Invrea, I con A 2016
Volti di donne iconici, figure
che contengono un
messaggio, una storia
misteriosa. Ognuno di questi
visi ¢ interrotto da segni che
vanno a invadere il loro
campo, da rampicanti e strani
vegetali che sovvertono i loro
pensieri, uccelli neri che si
alzano in volo e bolle di
sapone come emblemi di
leggerezza che svaniranno al
sole.

Alessandro La Motta,
Rapsodia di

Afrodite 2016/2018

Queste teste di Afrodite, come
reminescenze di statue
classiche, che ritagliate nel
rame diventano presenze
contemporanee di un passato
resistente, ci parlano
dell’impassibilita di certi
sguardi antichi.

Anna Lazzarini,
Nonbambole 2018

Laura Scarpa, Guardali in
faccia 2018

Vorticerosa (Rosa Puglisi),
bacidicasa 2018

Melissa Zanella, Esemplari
di padri 2018

11 fumetto, I’illustrazione, il
disegno al servizio di una
storia si ¢ ormai stancato di
restare confinato nel recinto
delle arti applicate,
nell’universo dell’evasione,
del divertimento. Da diversi

anni ha riconquistato uno
spazio che gli era dovuto per
lignaggio, ha affrontato temi
che sembravano indicibili. La
biografia anche intima ed
esistenziale ¢ entrata di diritto
nelle tavole, il racconto si €
infittito e complicato anche
nei tempi lunghi

della graphic-novel e ha
parlato un linguaggio
esclusivamente adulto, dove
la guerra, I’ingiustizia e la
violenza poteva essere
raccontata e disegnata.

Massimo Modula,
Indomito 2018

Una figura si allontana dal
tendone di un circo, si toglie
la grande maschera che gli
aveva coperto il volto e sotto
la testa fiera e feroce del
leone, compare un uomo dal
viso stanco, la pennellata si
mescola nell’atmosfera di un
tempo sospeso.

Lucia Nanni, Lacrime 2015
Le donne e le dee sono
sempre state legate alla
tessitura, al filo che dipana e
taglia il destino, al telaio che
nel costruire una tela istoriata,
sembra alludere ad una
creazione piu grande, quella
di cui il genere femminile ¢
depositario.

Pomelo, Maschera della
notte 2017

A volte le radici del
linguaggio presentano
rivelazioni illuminanti.

Gloria Salvatori, Sguardo
celeste 2018

La violenza ¢ disarmonia,
squilibrio, rottura con la
bellezza del mondo e con chi
lo abita; il suo contrario &
armonia, comunione con la
natura, rispetto. Opporre 1’arte
alla bruttura ¢ anche il
cimento velleitario eppure
necessario di questa
esposizione.
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artespettacolo

Foto, interviste e testimonianze nel docufilm diretto da PJ Gambioli
e girato in 7 comuni dell’area marchigiana devastata dal sisma del 2016

Passo Uno, si puo vedere on line il viaggio
della Carovana del Cinema di Animazione

Il filmato presentato in novembre a Rimini al cinema-teatro Tiberio

B =

Nli arlespettacolo

1 viaggio € terminato.
I“Passo Uno. La

carovana del cinema di
animazione” ha concluso il
suo percorso, che si €
snodato tra luglio e agosto
in sette comuni dell’area
marchigiana colpita dal
devastante sisma del 2016.
11 progetto presentato da
Acli Arte e Spettacolo di
Rimini ¢ dal Festival
internazionale del cinema
d’animazione Cartoon
Club, in collaborazione
con Asifa Italia
(I’associazione che
riunisce autori ¢
professionisti del cinema
d’animazione italiano) e
con la partecipazione di
Rai Ragazzi e del Centro
Sperimentale di
Cinematografia sede del
Piemonte, ¢ stato parte del
bando “Sillumina Copia
privata per i giovani, per la
cultura” sezione Periferie
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Urbane, promosso da Siae,
MiBac.

In ogni comune che ha
ospitato la rassegna, sono
stati organizzati dei
laboratori di cinema
d’animazione dedicati ai
bambini.

All’interno dei laboratori
guidati da uno staff di
giovani artisti e
professionisti di Asifa
Italia, i bambini hanno
affrontato in prima persona
tutte le fasi necessarie alla
realizzazione di un cartone
animato di qualche
minuto.

I laboratori sono stati
realizzati da Giulia Landi,
Adolfo Di Molfetta e
Massimo Ottoni,
coordinati da Emiliano
Fasano.

In ogni comune, sono stati
proiettati dei
cortometraggi in
animazione, realizzati da

in collaborazions con:.
ralarad Sotrmentale
m Ragazzi Looidill

Con il sostegno del MIBAC e di SIAE, nell'ambito delliniziativa
“Sillumina — Copia privala per i giovani, per la cultura”

MINISTERD
PER | BENI E
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= CULTURALL
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La Carovana del Cinema di Animazione

giovani autori italiani
under 35, di forte valore
artistico e pressoché
inediti per il pubblico.
Ogni proiezione della
selezione € stata inserita in
una formula innovativa
d’incontro-spettacolo, che
ha permesso 1’interazione
tra il pubblico e alcuni
giovani autori e
illustratori.

I comuni in cui si € svolto
il progetto sono:
Monsampietro Morico,
Caldarola, Amandola, San
Severino Marche, Arquata
del Tronto, Montegallo,
Montefortino.
L’esperienza di Passo Uno
¢ stata anche ’occasione
per realizzare, attraverso
video e fotografia, un
docufilm, che oltre il
raccontare 1’incontro dei
giovani artisti con le
comunita coinvolte, vuole
portare una testimonianza

dell’attuale stato del
territorio.

Nel docufilm oltre il
lavoro di “Passo Uno. La
carovana del cinema di
animazione”, vi sono le
testimonianze, attraverso
interviste e immagini,
dello stato attuale del
territorio marchigiano
colpito dal sisma nel
2016. Con la
partecipazione di Emiliano
Fasano, Andrea Olimpi,
Giulia Landi (Nini
Calzini), Adolfo Di
Molfetta, Massimo Ottoni,
Tomas Siliquini, Davide
Sapenza e i bambini, gli
abitanti e i sindaci dei
comuni di Monsampietro
Morico, Caldarola,
Amandola, San Severino
Marche, Arquata del
Tronto, Montegallo,
Montefortino.

La realizzazione del
docufilm ¢ stata affidata

alla regista PJ Gambioli,
che ha saputo rendere in
modo perfetto, attraverso
immagini e parole,
I’emozionante percorso
compiuto dalla
“carovana”. Il docufilm ¢
stato presentato alla
stampa il 12 settembre
2018, nella Sala consiliare
del Comune di Amandola
e, successivamente al
pubblico, durante uno
degli appuntamenti di
Aperitoon, che si ¢ svolto
al Blah Blah di via Po a
Torino. I1 12 ottobre il
filmato ¢ stato presentato a
Rimini, al cinema-teatro
Tiberio. In tutte queste
occasioni, le persone che
hanno partecipato alle
proiezioni hanno reagito
con grande emozione.

11 film ¢ a disposizione del
pubblico tramite la
distribuzione on line.
Info: https://passol.eu



artespettacolo

L’animazione, un mezzo straordinario
e potente di arte, espressione culturale,
comunicazione

I1 28 ottobre al Cinema Tiberio
di Rimini grande successo per
le proiezioni di “Cartoon kids”

rande successo
domenica 28
ottobre al cinema

Tiberio di Rimini per
“Cartoon kids”, la
Giornata internazionale del
cinema di animazione, con
le proiezioni a cura di
Cartoon Club, il festival
diretto da Sabrina Zanetti.
«Dal 2002 ASIFA
Internazionale
(I’associazione che
riunisce gli autori di
cinema d’animazione in
tutto il mondo) ha creato
I’International Animation
Day (IAD), per onorare la
nascita del cinema
d’animazione, riconosciuta
nella prima esibizione
pubblica di immagini in
movimento proiettate: il
Teatro Optique di Emile
Reynaud a Parigi, il 28
ottobre 1892 — spiega
Sabrina — ASIFA coordina
e aiuta a promuovere le
celebrazioni IAD in tutto il
mondo, mettendo 1’arte
dell’animazione sotto i
riflettori in una
celebrazione mondiale
dell’animazione. Negli
ultimi anni questo evento &
stato celebrato in piu di 50
paesi, in tutti i continenti
del mondo».

Cartoon Club, Festival
Internazionale del cinema
d’animazione, fumetto e
games, da vari anni
partecipa a questo
appuntamento. Quest’anno
il 28 ottobre al cinema
teatro Tiberio di Rimini ha
organizzato “Cartoon

Kids” una proiezione
speciale di cortometraggi
selezionati dal festival
Cartoon Club tra i piu
divertenti e pluripremiati
arrivati al Festival nel

corso delle ultime edizioni.

«Ogni giorno assistiamo
all’importanza e alla
bellezza dell’animazione
in una varieta di media:
animazione 3D ed effetti
speciali, su TV, pubblicita,
industria musicale, cross
media, internet.
L’animazione si sviluppa e
cresce come forma d’arte,
attraverso cortometraggi,
multimedia e
lungometraggi, creati da
autori indipendenti, artisti,
studenti € bambini da tutto
il mondo — prosegue
Sabrina Zanetti —.
L’animazione include una
vasta gamma di approcci,
tecniche e obiettivi. Creato
disegnando, dipingendo,
animando pupazzi e
oggetti, usando argilla,
sabbia, carta e computer,
lavorando con piu
narrazioni, riflettendo una
varieta di temi e
performance, presentati su
una varieta di piattaforme.
Tutto cio conferma che
I’animazione ¢ un mezzo
straordinario e potente di
arte, espressione culturale
e comunicazione. E, come
mezzo di narrazione
visiva, I’animazione puo
comunicare attraverso
culture senza linguaggio
verbale. E veramente un
mezzo per la connessione
culturaley.

PROIEZIONI
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«ASIFA si impegna a
sostenere le opportunita di
scambio e celebrazione
offerte da questo evento.
Stimolando le dinamiche e
le collaborazioni tra
diversi paesi, cerchiamo di
aiutare a collegare gli
animatori gli uni agli altri,
celebrando la nostra forma
d’arte unica e portando
I’arte dell’animazione al
grande pubblico».

Ogni anno, ASIFA invita
un importante animatore a
creare il poster per la
Giornata internazionale
dell’animazione, che viene
poi adattato per ogni paese
al fine di garantire una
visione globale
dell’evento.

Il poster del 2018 TAD ¢
stato generosamente creato
da René Castillo di ASIFA
Mexico e dal suo studio di

animatori che, con le loro
opere, hanno espresso il
potenziale creativo e
diversificato
dell’animazione. I nomi
degli artisti sono: Misael
Barbosa, Mario Ruiz,
Ricardo Nino, Emilia
Castillo, Sofia Carrillo,
Angeles Vargas, Christian
Alain, Juan Pablo Becerra,
Eliant Elias e René
Castillo.
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Sportello Acli “Colf e Badanti”

un utile servizio per famiglie e lavoratrici

Molta richiesta per le badanti a tempo pieno, mentre crollano le domande
per colf e baby sitter. Sempre maggiore la presenza di donne provenienti
dall’Est Europa, specie Moldavia e Romania. Lo Sportello apre, ore 9-12,
il martedi e il venerdi, a Rimini, in via Circonvallazione Occidentale, 58

209 contatti e 126
lavoratrici collocate.
Questo il bilancio, a meta
novembre, di Rosabianca
Bocchini che da marzo
2018 cura lo Sportello
Colf e Badanti, attivo alle
Acli di Rimini il martedi e
venerdi mattina.

«Il mio lavoro consiste
soprattutto nel parlare con
le donne che vengono allo
sportello per offrirsi come
badanti, colf o babysitter
— spiega Rosabianca —.
Cerco di conoscerle il piu
possibile per riuscire a
segnalare la persona
giusta alla famiglia che fa
richiesta di un servizio.
Non ¢ faciley.

Badanti, colf e
babysitter, qual é il
servizio piu richiesto?
«Colf e babysitter non
vengono piu richieste, ma
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solo badanti a tempo
pieno. Credo dipenda dal
fatto che con la crisi degli
ultimi anni, le famiglie
hanno meno soldi e quindi
non cercano aiuto
domestico o per i
bambini, mentre hanno
bisogno di qualcuno che
le sollevi dall’occuparsi di
anziani spesso molto
impegnativiy.

Le persone che si
offrono sono italiane o
straniere?

«Sono quasi tutte donne
straniere che provengono
dall’Est Europa, specie
Moldavia e Romania. C’¢
anche qualche italiana, ma
come dicevo la richiesta
delle famiglie ¢ oggi di
badanti a tempo pieno e
ovviamente le italiane non
accettano questo tipo di
offerta perché vivono

nella loro famigliay.

Le straniere sono
disponibili per questo
servizio?

«Anche le donne straniere
hanno delle richieste.
Vogliono che la casa in
cui vanno a lavorare sia
vicina al centro, perché
nelle due ore di riposo
giornaliero a cui hanno
diritto (dalle 14 alle 16) si
vedono con le amiche, e
quindi desiderano poter
raggiungere con facilita
questi punti di ritrovo, che
sono quasi sempre
all’Arco d’ Augusto e nel
parco limitrofoy.

Rosabianca, il suo lavoro
¢ mettere in contatto le
aspiranti badanti con le
famiglie che hanno
bisogno di questo
servizio. Come

funzionano questi
abbinamenti?

«lo faccio solo da tramite,
da collegamento. Alle
famiglie spiego sempre
che le badanti devono
essere messe in regola,
hanno diritto alle ferie
ecc., pero so che a volte
queste mie indicazioni
non vengono seguite. Mi &
anche capitato il caso di
una donna che beveva e
che per questo ¢ stata
licenziata, oppure di una
badante che voleva
mangiare (comprando a
sue spese) cibi diversi da
quelli che dava
all’anziana che accudiva,
ma la famiglia non ha
accettato e I’ha
licenziatay.

Che eta hanno in media
le badanti?

«Dai 40 ai 60-65 anni, poi
c’¢ qualche giovane
donna che ¢ venuta in
seguito al
ricongiungimento
familiare con il marito che
gia era in Italia, ma in
questo caso si tratta di
persone non disponibili a
trasferirsi a tempo pieno a
casa di un anziano/a,
proprio perché hanno una
loro famiglia. Ci sono
anche le rifugiate che pero
non hanno esperienza e
quindi ¢ piu difficile
anche perché hanno
permessi di soggiorno
temporanei».

Quali sono generalmente
le richieste delle
badanti?

«Oltre alla vicinanza con
il centro citta, come
dicevo prima, le badanti
non vogliono lavorare con
anziani che hanno

I’ Alzheimer, che non si
alzano dal letto da soli (in
questo caso chiedono il
sollevatore) e preferiscono
se 1 figli non sono troppo
vicini per evitare un
controllo che in qualche
caso considerano troppo
assillante».

E da parte delle
famiglie?

«Molti anziani fanno
fatica ad accettare
un’estranea in casa, che
tocca le loro cose, apre i
cassetti ecc. Una
difficolta che aumenta se
non hanno mai avuto una
colf o qualche aiuto
domestico. Da parte mia
faccio il possibile per
capire chi ho di fronte,
quando una donna si
presenta per cercare
lavoro come badante. In
questo mi aiutano anche
dal Patronato,
segnalandomi se una
persona ¢ stata licenziata
in precedenza o ha avuto
problemi».

Quando e dove ¢ aperto
lo Sportello Colf e
Badanti?

«E aperto il martedi e il
venerdi dalle 9 alle 12
nell’ufficio delle Acli
provinciali di Rimini, in
via Circonvallazione
occidentale 58, tel. 0541
784193. Non c’¢ bisogno
di appuntamento.



Circoli attivi e circoli pigroni

C’¢ chi organizza gite (come il ci
e famiglie (come Ali di Farfalle a
a Ospedaletto di Coriano), chi cc
il 25° compleanno (come il circol
Rimini centro)... E tutti gli altri?

se provassimoa 784193 e mail

E dare la pagella segreteria@aclirimini.it 1
ai circoli? Voto

10 ai piu vivaci, quelli Tra i circoli piu virtuosi

che organizzano tante va segnalato quello di San
attivita per i soci (gite, Giuliano Borgo a Rimini,
che organizza gite per i
soci in giro per I'Italia. Le
foto che pubblichiamo qui o
a sinistra, sono state H
scattate il 24 giugno a
Soanne in Valmarecchia,
il 27 ottobre nel
pellegrinaggio nei luoghi
di Padre Pio e il 4
novembre a Faenza, alla
Fiera di San Rocco.
Davvero un bell’album
ricordo! o

Una menzione particolare
al circolo di San Leo che
il 7 luglio ha festeggiato
il suo 25° compleanno,
con cena, musica e balli.
Pochi giorni prima, 1’1
luglio, il circolo ha

incontri, giochi)
e un 6 di incoraggiamento
a quelli pigri, che si
limitano a gestire il bar e
poco altro. Voto scarsino
anche a quei circoli che
non fanno sapere nulla
dei loro progetti.
Eppure basta cosi poco:
una comunicazione alla
segreteria provinciale e le
notizie vengono riportate
sulla newsletter, su
Facebook e anche sul
giornalino che state
leggendo. I riferimenti
sono i soliti: tel. 0541
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... Ecco chi si impegna di piu

rcolo di San Giuliano Borgo di Rimini), chi promuove attivita per bambini
‘Saludecio), chi si dedica a sport e incontri informativi (come Your Dreams

llabora alle iniziative del paese (come Scavolino di Pennabilli), chi festeggia
o di San Leo), chi insegna a cucire (nel corso a

Scriveteci, aspettiamo le foto dei vostri progetti!

visite guidate alla
creativi, dalle
dalle mostre
Luna, senza

dal vivo.

Restiamo in
Valmarecchia per

(1) P ELLO
PE”m:ammrEdsaLoP'ngsnE;a}y@mam

GIORNI: MERCOLEDI - GIOVED!
ORAR: 14.30 - 17.30 - 20.00
Livello AVANZATO - Livello BASE

DURATA: 8 lezioni - massimo 9 allievi
del corso € 120,00 dfi rimborso spese

1 CORSI SONO RISERVATI [Elt =]
'it_" Al'SOCI ACLI

Aacti

o NON SEI SOCI0? PUOI ISCRIVERTI E PARTECIPARE n

NICENTRO A TUTTE LE NOSTRE ATTIVITA - Quota iscrizione € 20 [
-

con la S. Messa

Andrea Turazzi e
partecipato continua con
all’organizzazione della
quinta edizione della
“Citta dei bambini” che
ogni anno a San Leo
propone iniziative per
grandi e piccoli. Dalle

esibizioni... Altra

(18 novembre) che

\ B
'w Obiettive ¢ un .S'og
on wn panle d auwa,//

(Date 5 tou)
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Fortezza ai laboratori
animazioni ai giochi,
all’osservazione della

dimenticare la musica

ricordare il circolo di
Scavolino di Pennabilli
che partecipa alla Festa
di Comunita del paese
(4-5 agosto), che inizia

celebrata dal vescovo

gastronomia, musica,

iniziativa a Scavolino ¢ la
Festa del Ringraziamento

propone la S. Messa con

la benedizione dei mezzi
agricoli e il tradizionale
pranzo insieme.

In Valconca merita ottimi
voti il circolo Ali di
Farfalle a Saludecio
(attivissimo nelle
iniziative per bambini e
famiglie) e, a pochi
chilometri, il circolo Your
Dreams a Ospedaletto di
Coriano che propone
incontri, sport e idee per
il tempo libero.

Torniamo in citta, nel
circolo di Rimini Centro,
dove come ogni anno
sono stati organizzati i
corsi di Taglio e cucito.
Un’opportunita
importante per chi vuole
imparare a fare piccole
riparazioni casalinghe ma
ha anche voglia di
realizzare un abito
secondo la propria
fantasia, scegliendo un
modello particolare e un
tessuto originale. Con i
corsi di cucito si impara
anche a riciclare vecchi
vestiti e vecchie borse
realizzando creazioni
nuove e moderne.

Aspettiamo notizie delle
vostre attivita!
Scriveteci alla mail
segreteria@aclirimini.it
oppure telefonate

in orario d’ufficio

allo 0541 784193
(segreteria Acli
provinciali).
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@ Anteprima sabato 30 giugno
Ore 20.30 Concerto apertura Masterclass 2018
Ore 22,30 Osserviamo la Luna, Giove e Saturno

Domenica 1 luglio 2018

alle 11,00 e alle 17.30 nella Fortezza
Visita animata da nobildonne del rinascimento

ore 15,00 nel Centro Storico
Pompieropoli esibizioni laboratori Lego
Creativita Giochi Danze Musica Pony
Animazioni Creativitda Mostre e..
f— ore 21,00 Concerto

|| orchestra Scolastica suoni condivisi
| alunni I.C. Battelli di Novafeltria

Ingresso gratuito
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L’inglese si impara giocando in piscina
e in palestra con i corsi “Speak & Play”

Tante novita per bambini, coppie in dolce attesa, mamme e neonati. E poi A-Gym,
Idrobyke, Agonistica, Salvamento... Info: www.facebook.com/US-Acli-Nuoto-Rimini

ontinuano con
successo 1 corsi di
nuoto nella piscina

comunale di Rimini,
promossi dall’Unione
Sportiva delle Acli.
Bambini, ragazzi, adulti,
senior... tutti in acqua per
le varie attivita in
programma fino all’estate.
11 calendario 2018/2019 ha
messo in campo tre novita.
La prima riguarda il corso

“Speak & Play” (in
palestra) e “Speak & Play
& Splash” (in piscina).
Condotto da una
insegnante madrelingua
inglese, propone ai bambini
giochi in acqua o di
psicomotricita sempre
parlando in inglese. I
risultati sono straordinari,
dice Sabrina Guerra
dell’Us Acli, «I bambini
sono come spugne, hanno

"'?“ﬁ] Patronato

SOLUZIONI

WELFARE PEH
L FAMITA LA

siameo presenti a Morclano, Riccione,
Rimini e Santarcangelo

SEDE PROVINCIALE PATRONATO ACLI
Via XXill Settembre, 109 - Rimini

Tel. 0541 1740850
rimini@patronato.acli.it
www.patronatoaclirimini.it

RIMINI

PER TE

—_——

ESALUTE

Per appuntamenti tel. 0541 1740855
lunedi ore 15-17, martedi-giovedi-venerdi ore 9-12

una grande capacita di
apprendimento, e giocando
imparano ’inglese quasi
senza accorgersene,
divertendosi».

I corsi sono rivolti a
bambini in eta prescolare
(5-6 anni) e sono sempre
aperti, proprio perché «si
tratta di giochi, non ¢’¢ una
progressione didattica —
spiega la Guerra — e quindi
I’inserimento ¢ possibile in
ogni momentoy.

I corsi “Speak & Play” si
svolgono nella palestra
della Scuola Ferrari in via
Gambalunga il giovedi
pomeriggio (ore 16.30-
17.30), mentre i corsi
“Speak & Play & Splash”
si tengono nella piscina
comunale il sabato mattina
alle 11. I costi sono
rispettivamente di 35 euro
per 4 lezioni in palestra e di
100 euro per 10 lezioni in
piscina. In entrambi i casi
vanno aggiunti 15 euro di
assicurazione.

Info: Sabrina, cell.

333 1319500.

Un’altra novita per i corsi
in piscina con I’Us Acli di
Rimini, riguarda il corso a
coppie di Preparto (dal
terzo mese di gravidanza),
a cui partecipano insieme
i due futuri genitori. I1
corso si svolge nella
piscina comunale la
domenica dalle 10 alle 11.
1l costo ¢ di 100 euro per
10 ingressi, oppure di 15
euro a ingresso. Info:
Antonella, cell. 366
8955965.

Nello stesso orario
(domenica, ore 10-11) e
sempre nella sede della
piscina comunale, sono in
programma i corsi per
mamma ¢ neonato (0-6
mesi). In questo caso si
procede con un massaggio
indiano di rilassamento
che la mamma opera sul
suo bambino, quindi ¢’¢ il
primo approccio all’acqua
all’interno di una piccola
piscinetta gonfiabile.
Info: Antonella, cell.

366 8955965.

AY W
Pronti per I’Aquagym?

A frequenza libera sono i
corsi di Aquagym e
Idrobike. Dieci ingressi
costano 70 euro, 20
ingressi 130 euro, 30
ingressi a 175 euro.

Us Acli di Rimini propone
anche corsi di Agonistica,
Preagonistica e Master.
Senza dimenticare i corsi
di abilitazione per
Salvataggio in piscina,
acque interne ¢ mare. Il
brevetto ¢ riconosciuto
per partecipare a concorsi
e per crediti scolastici.
Info: cell. 333 1111515.

Per partecipare alle
attivita € necessario essere
iscritti alle Acli (la tessera
costa 15 euro e vale per il
periodo ottobre-agosto) ¢
presentare il certificato
medico. Sono previsti
sconti famiglia e per enti e
associazioni
convenzionate.

Info: Fabio, cell. 339
5404316 - Sabrina, cell.
333 1319500.
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La citta, luogo di amicizia civile

L’incontro nazionale di studi delle Acli si ¢ svolto quest’anno a Trieste, dal 13 al 15 settembre, e
aveva come titolo “Animare la citta”. Proprio a questo tema ¢ dedicato il numero monografico
7-8/2018 della rivista on line benecomune.net, edita dalla Fondazione Achille Grandi.

Tra i tanti articoli interessanti, abbiamo scelto I’intervento dell’economista riminese Stefano
Zamagni, intitolato “La citta luogo di amicizia civile”, di cui estrapoliamo alcuni brani

S
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na citta puo essere
osservata come un
campo

spazialmente addensato di
pratiche sociali ed
economiche, un ecosistema
capace di ospitare e
generare attivita plurali e
interdipendenti. Spazialita e
ritmi dei processi di
creazione del valore si
combinano oggi con la vita
cittadina e con la
produzione di eventi, anche
di natura culturale. E questo
un tema troppo a lungo
dimenticato nel nostro
paese.

E perd motivo di speranza
constatare come la recente
ripresa di interesse nel
dibattito pubblico nei
confronti dello spazio
urbano valga a mostrare che
il principio della
aterritorialita — principio
che cancella ogni idea della
comunita locale e qualsiasi
senso di responsabilita
verso il territorio — € privo
di solido fondamento. Cio
ha conseguenze di grande
momento.

La prima chiama in causa il
livello politico-
amministrativo, ossia le
modalita di gestione della
cosa pubblica e il
coinvolgimento attivo dei
cittadini. Solamente dal
rapporto simbiotico di
government e governance —
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le due principali forme di
esercizio dell’autoritd — &
possibile esaltare la
coscienza dei luoghi, cioé il
genius loci.

La seconda conseguenza
riguarda I’urgenza di dare
vita nelle nostre citta a un
movimento di amicizia
civile con un fine specifico:
quello di riaffermare,
rigenerandola, I’identita
culturale di una comunita di
persone che scelgono di
coltivare le virtu civiche.
L’amicizia civile, fondata
sul rispetto — che non ¢ la
mera tolleranza —, la
collaborazione ¢ la
condivisione tra persone
con idee e appartenenze
anche diverse, €
prerequisito indispensabile
per ritrovare fiducia e per
realizzare il bene comune,
che ¢ altra cosa rispetto al
bene totale.

E sul fondamento valoriale
della civitas che, a far
tempo dalla rinascita
dell’XT secolo (il secolo del
c.d. “risveglio europeo”),
prende avvio in Italia il
modello della civilta
cittadina, la cittd-comunita
di uomini liberi che si
autogovernano mediante
istituzioni appositamente
create che si attornia di
mura per tutelarsi da chi
non ¢ parte della comunita e

g
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dunque non merita la
pubblica fiducia.

Perché nell’attuale fase
storica i territori e dunque
le citta sono tornati, dopo
un lungo periodo di
ibernazione, a occupare un
ruolo di primo piano ai fini
del progresso spirituale,
sociale ed economico
dell’intero paese? La
ragione principale & che la
globalizzazione ha fatto
“risorgere” I’importanza
della dimensione locale.
Mentre nella stagione
precedente era quello
nazionale il livello di
governo cui fare
riferimento, oggi sono i
territori i luoghi privilegiati
in cui si sperimenta il
nuovo e dai quali
provengono i pit
significativi impulsi allo
sviluppo.

Si tratta di un cambiamento
di prospettiva che ha colto
di sorpresa non pochi,
costringendo a un
ripensamento radicale delle
politiche nazionali: in Italia
¢ solo in questi ultimissimi
anni che si ¢ raggiunta
piena consapevolezza sul
fatto che ¢ il territorio che
funge da attrattore per le
attivita economiche.

Cosa discende dalla presa
d’atto che quello dello
sviluppo territoriale,

rappresenta, nelle
condizioni odierne, la via
maestra allo sviluppo? La
prima conseguenza
concerne il modo di
governare le citta.
Dobbiamo superare la
concezione tradizionale di
gOVerno per muoverci verso
quel modello teorizzato da
Sabino Cassese e da
Gregorio Arena (Cittadini
attivi, Bari, Laterza, 2006)
noto come modello
dell’amministrazione
condivisa. L’idea di base &
che I’ente locale, non puo
piu ritenersi I’unico
soggetto titolato a
governare il processo di
sviluppo. Piuttosto, I’ente
locale deve coinvolgere in
tale processo i cittadini e le
organizzazioni della societa
civile portatrici di cultura.
Una seconda conseguenza
riguarda il nesso tra
imprenditorialita e
territorio. Per creare novita
occorre pensiero pensante,
un pensiero cio¢ che sappia
indicare la direzione di
marcia; non basta il
pensiero calcolante, che
pure € necessario. E occorre
anche non avere paura del
futuro, non temere che il
ponte possa crollare.

Una terza ragione, infine, &
il fatto che la citta ¢ il luogo
privilegiato per la creazione
del capitale sociale — di tipo

ANIMARE
LA CITTA

INC_LDNTRD NAZIQONALE DI STUDI 2018
Trieste, 13-15 settembre

lavoro e della

b LeACLI

sia bonding sia bridging —
che ¢ il vero motore di ogni
processo di sviluppo
sostenibile.

Come si vede, un welfare
all’altezza delle sue sfide
postula I’intervento di tutta
la societa per “attenuare le
sofferenze” dei cittadini e
non solo di una sua parte
come puo essere la pubblica
amministrazione.

Al termine del suo lungo
soggiorno veneziano, il
grande Goethe ebbe a
scrivere nel 1790: “Questa ¢
I’Italia, quella che ho
lasciato. Cerchi la
correttezza tedesca in ogni
angolo intorno. La vita e il
suo brulichio sono qui, ma
nessun ordine e temperanza.
Ognuno pensa per s¢,
diffida del prossimo, ¢
vanitoso. E i capi degli stati
provvedono ancora una
volta solo per se stessi”.
Sicuramente esagerava il
celebre poeta tedesco, ma
non si potra negare che,
all’epoca, avesse colto nel
segno.

Questo testo e
lintroduzione al libro,
curato da Leonardo
Becchetti, “Le citta del ben-
vivere. Il manifesto
programmatico
dell’economia civile per le
amministrazioni locali”
(Ecra 2017)
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Progetto Cantieri. L’accompagnamento
al lavoro delle persone disabili e/o svantaggiate

Continua la collaborazione tra la Fondazione Enaip “Sergio Zavatta”
e la Scuola di Psicologia e Scienze della Formazione dell’Universita di Rimini

rosegue, anche per
I’anno formativo
2018, la

collaborazione con la
Facolta Universitaria di
Rimini “Scuola di
Psicologia e Scienze della
Formazione” e la
Fondazione En.A.LP.
“Sergio Zavatta” per la
realizzazione del progetto
“Cantieri”. Un ciclo di
incontri per confrontarsi
con i giovani universitari
sui temi della disabilita e
dell’integrazione sociale e
lavorativa. L’area
“Inclusione Sociale”,
mette a disposizione degli
studenti la propria
esperienza e le proprie
competenze per parlare di
inserimento lavorativo
delle fasce “fragili”
utilizzando le metodologie
della formazione
professionale:
orientamento, tirocini,

bilancio di competenze,
metodologia IPS e
“collocamento mirato”.
Agli interventi dei
coordinatori
dell’inclusione, si
alterneranno le
testimonianze degli
operatori del sociale, dei
tutor, degli psicologi, degli
orientatori della
formazione.

Si trattera di una
narrazione a piu voci,
arricchita da diversi punti
di vista, dalla pluralita
delle esperienze che gli
operatori hanno potuto
sperimentare:
metodologie, condivisione
dei linguaggi,
problematiche, aspettative,
conoscenze e risorse,
mettendole ciascuno a
disposizione degli altri e
arricchendosi
reciprocamente.

Gli operatori
racconteranno e
interagiranno con gli
studenti, coinvolgendoli
nelle tematiche
dell’integrazione e
chiedendo il loro
contributo: lo sguardo
delle future generazioni di
educatori e insegnanti puo
trasformare i laboratori in
fucina di nuove idee e di
arricchimento reciproco.

I laboratori concentreranno
’attenzione sul ruolo
dell’educatore
nell'accompagnamento
all’inserimento lavorativo
dei disabili o delle persone
in condizione di difficolta
(detenuti, ex-detenuti,
persone in gravi difficolta
socio/economiche, ecc.).
Si affronteranno i seguenti
temi:

* [ ragazzi disabili in uscita
dal contesto scolastico: il

passaggio da un ambiente
protetto al percorso
personalizzato verso il
lavoro.

* L'orientamento e il
bilancio di competenze
delle persone disabili.

* La formazione rivolta al
collocamento mirato.

« 11 tirocinio in azienda:
una opportunita o una
forma di assistenzialismo?
* Il ruolo del
tutor/educatore in un
tirocinio con valenza
orientativa e sociale.
Sostenere la fragilita.

* L'accompagnamento al
lavoro delle persone
psichiatriche: il metodo
IPS.

* Le aziende che
accolgono i disabili:
esperienze di aziende
solidali anche in ambito
turistico.

« 11 formatore e il tutor in
carcere o in strutture di

pena alternativa;
ricostruire un percorso
umano verso il lavoro.

« 11 tutor d'aula in percorsi
formativi rivolti a utenze
"speciali": un educatore?

I laboratori prevedono
come conduttori gli
operatori e i coordinatori
che lavorano a progetti
dell'area "inclusione
sociale" e saranno gestiti
in modo attivo
coinvolgendo i
partecipanti con filmati,
esperienze e testimonianze
dirette.

11 laboratorio sara aperto
anche a operatori ed
educatori che operano con
utenza disabile e che siano
interessati alle dinamiche
di avvicinamento al
lavoro. Riteniamo che
questo possa essere un
valore aggiunto al lavoro
che si svolgera.

Un momento di formazione in aula

12
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Nuove azioni
per Pinclusione attiva

Il progetto dell’Enaip in partenariato

con il Dipartimento salute mentale della Ausl
la struttura riabilitativa Il Glicine

la cooperativa sociale Edith Stein

e la cooperativa sociale La Ginestra

a Fondazione
En.A.LP. di Rimini,
in partenariato con

il Dipartimento di Salute
Mentale di Rimini della
Ausl Romagna, con la
struttura riabilitativa “Il
Glicine”, con la
Cooperativa Sociale
“Edith Stein” di Rimini e
la Cooperativa Sociale “La
Ginestra di Rimini”, ha
attivato un progetto
sperimentale, finanziato
dalla Regione Emilia
Romagna, rivolto alle
persone inserite nelle
strutture socio riabilitative
psichiatriche.

11 progetto, denominato
"Azioni per I'Inclusione
Attiva" (2017-8880/RER),
attraverso percorsi
formativi di

accompagnamento al
mondo del lavoro con
laboratori di competenze
trasversali in aula e tirocini
formativi presso aziende
del territorio riminese,
coinvolgera sei persone e
al termine rilascera ai
partecipanti una
certificazione di
competenze.

Le strutture ed i gruppi
appartamenti gestiti dai
partner del progetto hanno,
tra gli obiettivi possibili
dei percorsi riabilitativi, il
raggiungimento di una
autonomia abitativa
indipendente, come chiave
dei processi di recovery
personale e di inclusione
sociale. In questa fase
particolare e fondamentale
di ricostruzione del

progetto di vita e recupero
dei diritti di cittadinanza,
la formazione
professionale, con gli
strumenti che le sono
propri, si inserisce e si
affianca nel recupero di
abilita e competenze
spendibili nel mondo del
lavoro.

La sperimentazione che
caratterizza il progetto
inoltre trova importanti
elementi di
sovrapposizione con gli
attuali indirizzi regionali
relativi alla metodologia
del “budget di salute” in
ambito psichiatrico.
Secondo questa
metodologia il processo
riabilitativo personalizzato
si sviluppa sui tre assi
principali che

costituiscono le basi del
funzionamento sociale
degli individui, supporti
sociali indispensabili per
essere a pieno titolo un
soggetto dotato di potere
contrattuale: I’abitare, la
socialita e il lavoro come
determinanti di salute.
In questo senso ’asse
Formazione/Lavoro

comprende tutte le azioni
finalizzate a promuovere
la partecipazione attiva
alla vita di comunita,
I’inclusione sociale e
I’autonomia attraverso il
lavoro, nell’ambito degli
strumenti previsti dalla
normativa in materia di
tirocini e inserimenti
lavorativi.

TioaiT30.01

e

CAF ACLI, dove tutfo € piu s Ll

* RIMINI

Via XX Settembre, 1

tel. 0541 783862

750, torna a ¢

er il

* RICCIONE * MORCIANO e SANTARCANGELO
Via Adriatica, 10 DI ROMAGNA DI ROMAGNA
tel. 0541 605106 Via Roma, 116/C Piazza Gramsci, 3/5

info@cafaclirimini.it
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Contrattazione inclusiva. Imprese

Si € svolto I’11 ottobre il convegno promosso dalla Fondazione Zavatta
e la premiazione di alcune delle aziende che collaborano con I’ente. Ne
parliamo con Donatella Gobbi, referente Area Inclusione Sociale Enaip

¢C ontrattazione
inclusiva.
Imprese e

formazione a confronto” &
il titolo del convegno
promosso da Acli
provinciali, Fondazione e
Associazione “Sergio
Zavatta” che si ¢ svolto al
cinema Tiberio di Rimini
1’11 ottobre scorso.

Spiegano gli organizzatori
che «Scopo del convegno
¢ avvicinare la cultura
delle imprese al mondo
della disabilita e della
fragilita riflettendo su
aspetti e problematiche
che vengono rilevate nel
mercato del lavoro
riminese, e che poi si

estendono all’intera
comunita. Cio significa
promuovere nella
comunita la capacita di
auto-osservarsi e di
mettere a sistema
I’insieme di esperienze,
competenze e risorse
disponibili nel tentativo,
attraverso I’animazione
territoriale, di incidere

sulla realta con la ricerca

¢ la riflessione

condivisa». E ancora: «Le

azioni e i percorsi di
inserimento lavorativo
devono considerare
attentamente la realta
imprenditoriale e il
mercato economico
locale. Sono necessarie

nuove modalita di
approccio alle potenzialita
produttive offerte dalla
nostra provincia ed ¢
importante, anche alla
luce delle crescenti
difficolta legate alla crisi
con la perdita di molti
posti di lavoro in tutti i
comparti produttivi,
intraprendere azioni di
sensibilizzazione rivolte
alle imprese del territorio
al fine di favorire una
collocazione lavorativay.

Donatella Gobbi,
referente Area Inclusione
Sociale dell’Enaip, spiega
che durante il convegno ¢
emersa |’esperienza che
da tempo 1’Enaip porta
avanti nell’inserimento
lavorativo di persone con
disabilita e/o in
condizione di svantaggio.
«Alle aziende che
collaborano con noi —
prosegue la Gobbi —da tre
anni attribuiamo il
riconoscimento di
“Azienda Solidale”. Si
tratta di un attestato che
ha un alto valore
simbolico per la
valorizzazione
dell’atteggiamento
inclusivo di queste
imprese. Quest’anno sono
state una cinquantina le
aziende a cui abbiamo
assegnato I’attestato, e di
queste una quindicina
erano presenti al
convegnoy.

La crisi ha cambiato la
disponibilita delle
aziende?

«Rispetto a dieci anni fa,
la percentuale di
assunzioni ¢ piu bassa, ma

vogliamo segnalare come
sia importante questa
esperienza per le persone
che vengono inserite in
azienda. Non si tratta solo
di svolgere un lavoro, ma
anche e soprattutto di
vivere in un ambito
sociale, di condividere la
propria giornata con
persone “normali”. Tutto
questo da un senso alla
propria vitay.

Che tipo di aziende
collabora con I’Enaip?
«Non c’¢ un settore
specifico. Andiamo dalle
aziende agricole alle
pasticcerie, dalle aziende
industriali ai panifici.
Questa ampia rete di
imprese rappresenta una
ricchezza che costituisce
un valore aggiunto per i
nostri progetti, dato che
non organizziamo tirocini
specifici, ma siamo
trasversali sul territorio e
I’inserimento € mirato,
tarato sulle caratteristiche
della personay.

Cosa significa
inserimento “mirato”?
«Significa che alcune
persone hanno bisogno di

un ambiente piu protetto,
piu tutelato, e in questo
caso scegliamo un ente
pubblico, come ad
esempio una biblioteca.
Se invece si tratta di
persone che riescono a
svolgere un’attivita senza
grandi problemi, le
inseriamo in aziende
profit, che naturalmente
hanno caratteristiche
diverse dal pubblico e dal
no-profit. In generale i
nostri sono progetti
personalizzati, che
tengono conto delle
competenze e delle
aspirazioni di quella
particolare persona. La
sede di tirocinio deve
essere coerente con il
progetto di vita della
persona stessa. Non
sappiamo in anticipo dove
manderemo “mario rossi”,
ma quando conosciamo le
caratteristiche di “mario
rossi” cerchiamo
I’azienda adatta a lui».

Questo significa avere
rapporti con tante
realta...

«Si, infatti negli anni
abbiamo creato relazioni
proficue con molte
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e formazione a confronto

aziende del territorio. Ci
sono quelle piu grandi in
cui ’ambiente € piu
normato ¢, al di 1a del
mestiere e del tipo di
azienda, ci sono regole
molto precise tipiche di
una struttura grande. Vi
sono poi botteghe
artigianali dove si crea un
rapporto piu familiare,
quindi adatto a un tipo di
persone che ha bisogno di
queste particolari
caratteristiche».

Nel convegno avete
parlato anche dei tutor.
«La figura del tutor ¢
fondamentale per i nostri
progetti, ma dobbiamo
considerare due diverse
figure di tutor, quella

LaVoce del Lavoratore 2/2016

della formazione e quella
aziendale. Quest’ultima a
volte coincide con il
titolare dell’azienda che
da una parte insegna un
mestiere ¢ dall’altra
insegna a stare dentro il
mondo del lavoro, con le
sue regole e i suoi ruoli.
Per quanto riguarda il
tutor della formazione, si
tratta di una figura che ha
rapporti con le imprese,
che individua il contesto
piu favorevole per la
persona da inserire, che
capisce se ¢’¢ una
resistenza e sa attrezzarsi
per risolverla, che
conosce le disposizioni
legislative. Vi sono infatti
casi in cui un’azienda ha
obblighi di legge per

inserire e assumere
persone con
caratteristiche di disagio
¢/o disabilita, cosi come
vi sono disposizioni
legislative che forniscono
incentivi per
’assunzioney.

Quali sono le
conseguenze per
I’azienda che inserisce
una persona disabile o
in condizione di
svantaggio sociale?

«Le imprese ci hanno
riferito che le
conseguenze sono spesso
molto positive, perché
I’inserimento di una
persona disabile o in
condizione di svantaggio
sociale serve a
modificare un clima,
fornisce una
testimonianza diretta di
chi ha piu difficolta di noi
€ contemporaneamente
porta una “leggerezza”
dentro I’azienda. La
persona inserita funziona
da specchio per i
cosiddetti normali e crea
un clima piu sereno per
tuttix».

Quanti sono i progetti
che vengono attivati

dall’Enaip?

«Ogni anno attiviamo
circa 350-400 tirocini per
quanto riguarda I’area di
inclusione/disabilita/svan
taggio. Si tratta di tirocini
che hanno durate diverse,
avolte di 3-6 mesie a
volte di un anno. Per
quanto riguarda le
aziende coinvolte,
parliamo di una rete di
circa 300 aziende tra
profit e no-profit, in
quanto in alcune vi sono
piu tirocinanti. Ci sono
aziende che collaborano
con noi da tanti anni e si
¢ creato un rapporto di
fiducia rispetto ai bisogni
dell’impresa. Dobbiamo
considerare che ¢ molto
importante che da parte
nostra ci sia
accompagnamento ¢
sostegno anche per
I’impresa che potrebbe
trovarsi, ad esempio, a
dover fronteggiare una
persona che da in
escandescenze. Una volta
inserito il tirocinante,
I’impresa non va mai
abbandonata, ¢
fondamentale il lavoro di
collaborazione».

Come si potrebbe

Alcuni momenti del convegno
con la consegna degli attestati
di “Azienda Solidale”

Nella foto a sinistra, al centro
Vittorio Betti presidente

di Fondazione e Associazione

Sergio Zavatta e alla sua destra
Donatella Gobbi, referente Area

Inclusione Sociale dell’Enaip

migliorare il rapporto
con il mercato del
lavoro che, come
dicevamo prima, con la
crisi ¢ piu in difficolta?
«A mio avviso manca
qualcosa che incentivi le
aziende, ci vorrebbero
strumenti che aiutino le
imprese ad assumere.
Oggi molte aziende non
hanno forze, licenziano,
chiudono, hanno i
dipendenti in cassa
integrazione... Da parte
dello Stato si devono
fornire incentivi e sgravi
fiscali, che rendano
appetibile I’assunzione di
una persona svantaggiata,
perché oggi una persona
cosiddetta “fragile”
(secondo la legge
regionale 14/2015) costa
come una titolata. Per i
disabili ¢’¢ la legge
68/1999 che li tutela, ma
per svantaggiati e fragili
non ¢’¢ nulla. Devi
affidarti al fatto che
’azienda abbia una forte
responsabilita sociale e si
accontenti di un risultato
dell’80%. E quindi
fondamentale un
impegno da parte dello
Stato per riempire questo
vuoto legislativo.
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Vasi, farfalle, figure umane, lampade...
Le mille forme

Nella suggestiva cornice

di Castel Sismondo di Rimini,
la 58? edizione della mostra
promossa dall’Enaip.

Oltre quaranta gli espositori

a forma della
bottiglia, sinuosa ed
elegante, ¢ il

motivo conduttore della
57esima Mostra della
ceramica promossa dalla
Fondazione Enaip “Sergio
Zavatta” di Rimini.

Nella inusuale e
suggestiva cornice di
Castel Sismondo,
I’esposizione come sempre
aveva la direzione artistica
di Annalisa Morri, ed €
stata aperta dal 9 al 25
novembre 2018.

In esposizione i ceramisti
Federico Angelini, Fiorella
Bartolini, Annalisa
Benvenuti, Giovanni
Bondanelli, Marina
Bondanelli, Bruno Brolli,
Lydia Brolli Maneglia,
Germano Ceschi, Ermanno
Cicognani, Cecilia
Coppola, Roberto Del

Vecchio, Marina Fabbri,
Elisabetta Ferrario,
Luciano Filippi. Pietro
Gianelli, Renata Giorgetti,
Giulia Gorlova, In Gres,
La Ce.rami.ca di Caterina,
Romano Leporesi,
L’Officina dell’ Albero,
Manuela Luce, Laura
Macina, Iride Macrelli,
Anna Malfatti, Enzo
Maneglia, Riccardo
Maneglia, Giuliano
Maroncelli, Loredana
Matteini, Giorgia Matteini
Palmerini, Maurizio
Mazzini, Annalisa Morri,
Fabrizio Pavolucci,
Antonio Piras, Eufemia
Rampi, Davide Sapigna,
Fabiano Sportelli, Studio
Ramina, Gio Urbinati,
Raffaella Vaccari, Sara
Valentini, Cristina
Vergnani, Agnese Villa,
Veronica Zavoli.

d’arte della ceramica

Sopra: l'inaugurazione del 9 novembre. Da destra: Vittorio Betti, presidente della Fondazione Enaip;
monsignor Francesco Lambiasi, vescovo di Rimini; Mattia Morolli, assessore al Lavoro
del Comune di Rimini. Sotto: alcune delle opere in mostra
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